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Lage an den Kapitalmarkten
die Marktentwicklungen in 2025

An den globalen Finanzmarkten wirkten sich
folgende Schwerpunkte auf die Entwicklung der
Kapitalmarkte zum Ende 2025 u.a. aus:

1. Die "Trump 2.0" Handels- und Zollpolitik

Mit dem Amtsantritt von Donald Trump im Januar 2025 kehrte der Protektionismus massiv zuriic
Bereits im Febryar wurden neue Zélle auf Importe aus China, Mexiko und Kanada angekuindigt.

+ Auswirkung: Dies flhrte zu einer kurzfristigen Schockwelle an den globalen Markten, insbe-
sondere bei exportorientierten Werten (z. B. deutsche Automobilindustrie). Langfristig stitzte
die Erwartung von Steuersenkungen und Deregulierung jedoch die US-Bdrsen, wahrend die
Unsicherheit {iber globale Lieferketten die Risikopramien erhdhte.

2. Der "DeepSeek-Moment" und die KI-Neubewertung

Nach dem anfanglichen KI-Hype erlebte der Sektor im Frihjahr 2025 eine Korrektur. Ausgeldst
durch effizientere Modelle (wie das chinesische DeepSeek) begannen Investoren, die massiven
Investitionsausgaben der US-Tech-Giganten kritischer zu hinterfragen.

+ Auswirkung: Die "Glorreichen Sieben" (jetzt oft als "Acht" mit Nvidia) verloren zeitweise mas
sivan Wert (bis zu 16 % im Marz). Dies zwang den Markt zu einer breiteren Diversifikation
weg von reinem Tech-Wachstum hin zu Unternehmen, die Kl bereits profitabel anwenden.

3. Asynchroner Zinszyklus (Fed vs. EZB)

Wahrend die US-Notenbank (Fed) aufgrund einer robusten US-Wirtschaft und neuer Inflationsge
fahren durch Zélle sehr vorsichtig agierte, setzte die EZB ihren Lockerungskurs im ersten Halb-
jahr fort,

o  Auswirkung: Dies fiihrte zu einer ungewdhnlichen Euro-Starke im Frihjahr, da die Zinsdiffe-
renz schrumpfte. An den Rentenmarkten sorgten die steigenden US-Renditen (aufgrund der

, hohen Staatsverschuldung) fiir Druck auf globale Anleihekurse.
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4. Das europaische Investitionsprogramm

InDeutschland und Europa gab es 2025 eine Kehrtwende in der Fiskalpolitik., Die neue Bundes-
regierung kiinaigte ein massives 00-Miliarcen-Euro-vesttionsprogramm zur Modemisierung
der Infrastruktur und Industrig an.

v Auswirkung: Dies verlien europaischen Aktien (inshesondere dem DAX) im Frihjahr eingn
massiven Performancevorsprung gegentber den USA. Investoren setzten auf ein Ende der
Industriellen Stagnation in Europa.

3. Rekordjagd el Edelmetallen und Sachwerten

Aufgrund der geopoliischen Spannungen (u. a. im Nahen Osten| und der Sorge um die US-
Staatsverschuldung flichteten Investoren verstarkt i Gold und Silber,

v Auswirkung: Gold erreichte 2020 mefrere Alzethochs. Auch Silber und Platin enfwickelten
sich dberdurchschnittich, da sie sowohl als "sicherer Hafen" als auch als Industriemetalle fUr
die Energiewende gefragt waren.

https://youtube.com/shorts/qd7buSkYSPk?is=hGNvb6LYXFk5 nlL
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6. Renaissance von Small Caps und Value-Titeln

Nach Jahren der Dominanz von Mega-Caps (Large Caps) kam es 2025 zu einer Marktverbreite-
rung. Sinkende Anleiherenditen in Europa und ein breiteres globales Wachstum stiitzten Kleinere
Unternehmen.

o Auswirkung: Small Caps, insbesondere in Japan und Europa, sowie Immobilienwerte ver-
zeichneten eine deutliche Outperformance. Investoren reduzierten ihre Konzentrationsrisiken
in den groRen US-Indizes.

1. Eskalation im Nahen Osten (Iran-Konflikt)

(Gegen Ende des Jahres und bis in das Friihjahr 2026 hinein belasteten geopolitische Spannun-
gen mit dem Iran die Markte.

+ Auswirkung: Die Olpreise reagierten hochvolatil, was zeitweise Inflationsangste schirte und

die Energie-Sektoren befliigelte, wahrend die allgemeine Konsumstimmung und die Trans-
%portbranche unter den Kosten litten.

Zusammenfassung der Markttrends 2025

Schwerpunkt

Primare Auswirkung

US-Zollpolitik

Druck auf Schwellenlander & EU-Exporteur

Kl-Konsolidierung

Sektorrotation weg von reinen Tech-Werten

EZB-Zinssenkungen

Unterstitzung fiir europaische Aktien & Immobilien

Rohstoff-Rallye

Gold und Silber als Outperformer

Staatsverschuldung

Volatilitat an den Anleiheméarkten

Renalssance ~Small Caps

Kursentwicklung

vaumen A v GD v a "

VDAX-NEW
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zzzzz

Intraday 1Woche 1Monat 6 Monate 1Jahr 3 Jahre 5Jahre max.
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Lage an den Kapitalmarkten
die Marktentwicklungen in 2025

Themen die seit Jahren die wirtschaftlichen Aktivitaten in Deutschland belasten:

* Fortsetzung des Krieges Russlands gg. die Ukraine — massive Sanktionen des Westens gg. Russland;
rezessive Auswirkungen auf die Wirtschaften in D und EU auch durch sehr hohe Energiepreise sowie massiver
Einsatz von deutschen Steuergeldern zur Finanzierung der Ukraine und der Fortsetzung des Krieges;

* Inflation weiter leicht ricklaufig, aber auf hohem Niveau und mit Risiko der strukturellen Verfestigung; staatlich,
kinstliche Verteuerung von Energie (CO2-Zertifikate in EU und extra Steuern auf Energietrager in D) und
steigende staatliche Abgabenquote fihren zwangslaufig zu verfestigten inflationaren Tendenzen und schaffen
gerade auch in D und EU vermehrt rezessive Auswirkungen, nur verhaltende Entwicklung der Wirtschaften in der
Welt;

» Starke Belastungen der Wirtschaft in Deutschland durch komplexe Buirokratie, fortgesetzte und steigende
Abgabelasten sowie ausufernde Steuerbelastungen in breiter Front filhren zu keinen nennenswerten
wirtschaftlichen Impulsen;

* Geldpolitik im Focus — zaghafte Leitzinssenkungen der Notenbanken lieRen Druck auf Kapitalmarkte nur
langsam weichen; hohe Finanzierungskosten fur die Wirtschaft und Kreditkosten fur Immobilien sind starke
Belastungen;

* D befindet sich im 4. Jahr mit negativen bzw. stagnierenden Wachstumsraten und schleichender
Deindustrialisierung

i . . . Grafik 4: Globales Aktieninvestment: Riicksetzer gehdren dazu
Trotz der Vielzahl an Krisen konnte sich der weltweite
Aktienmarlkt im letzten Jahrzehnt mehr als verdreifachen
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—ri1501 Quellen: Bloomberg, eigene Berechnungen; globale Aktien = MSCI World Net Total Return Local
Index (NDDLWI Index); Betrachtungszeitraum: 01.01.1990 bis 31.03.2026. Wertentwicklungen
HQT 5 in der Vergangenheit sind keine Garantie fir die zukinitige Wertentwicklung,
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Finanzergebnisse - im Spannungsfeld der Kapitalanlage

Kapitalanlage- und Bilanzziele
« Kapitalerhalt, Diversifikation, Liquiditat fur Ifd. Rentenzahlungen

« Garantiezins + Uberschussrendite — finanzielle Grundlage durch Ertrage schaffen, um ggf. eine
weitere Interne Rechnungszinsabsenkung zu finanzieren sowie das EK zu starken

« Erfullung von Renditeerwartungen — Durchsetzung Wertsicherungsregime

« Stabilisierung der Marktwerte auch in 2025 vor allem von Aktieninvestments (und weniger in
Anleihen) nach Marktwerteinbruch in 2022 wg. Zinserhdhungen der Notenbanken

« Stabilitat des Firmenbeitrages \ [

Regulatorisches Umfeld

Kapital-

anlage

7

- Starke Volatilitat - wg. verfestigter, aber + Solvency - EK-Quote
leicht zurickgehender Inflation und
zogerlicher Leitzinssenkungen der

Kapitalmarktumfeld

« BaFin — erweiterte Berichterstattungen

Notenbanken; auch fehlende wirtschaftliche e erweiterte Stresstests - Prognoserechnungen

Dynamik in D und EU fuhren zu Druck auf _

Anleihen und Aktienmarkt in D und EU * Sehr hohe Anforderungen der BaFin bzgl.

. der jederzeitigen Uberdeckung der

 Fortgesetzte Kapitalabwanderung von D Deckungsriickstellung mit Buch- und

und EU in die USA wg. Zinsumfeld, Marktwerten der Kapitalanlagen

Energiepreisen, unattraktiver Steuerpolitik ,

und Biirokratie sowie fehlender * Zunahme der Regulierungsmafl3nahmen

Zukunftsaussichten fur Industrie der N MaRnahmen zu Resilienz IT (DORA)

wirtschaftlichen Entwicklung in D
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Ruckblick 2025
Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen
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Ruckblick 2025
Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen
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in T€ Prognose fiir 2025 zu Jahresbeginn
. Plan Buchwert .
Kapitalanlagen @ in 2025 Struktur % Rendite Ertrag

Hotel Direktimmobilien 19.000.000 4.4 2,0% 380.000
Spezial-lmmobilienfonds 27.100.000 6,2 2.6% 702.000
Spezial-lmmobil.fo.Patrizia Uber KG 63.570.000 14,6 4,0% 2.549.908
Spezial-Aktienfonds (Masterfonds) 135.000.000 311 9,5% 14.000.000
Aktien-Fonds (Direkt) 7.000.000 1,6 5,0% 350.000
Aktien (Direkt) 5.300.000 1,2 5,0% 265.000
Inhaber-Papiere EUR 49.356.000 11,4 4,0% 1.974.240
Inhaber-Papiere USD 125.165.000 28,8 4.4% 5.507.260
Namensp./SSD 200.000 0,0 4,0% 8.000
Termingeld 3.000.000 0,7 1,00% 30.000
Gesamt KA 01.01.2025 434.691.000 5,86% 25.766.408
Wertberichtigung 5.000.000
AfA Gebiude 800.000
Kosten Kap.Anl. 2.105.880
Beitrage 5.163.000

Renten 12.284.440

Kosten \ers Betr./Rent.betr./Sonst. 1.017.450

Ertrége abzgl. Aufwand KA /| WB 17.860.528

Saldo 9.721.638

netto

Gesamt KA 31.12.2025 444.412.638 4,06% 17.860.528

Die Struktur und

Ergebnisplanung 2025 ist
abgeleitet von der Struktur
und Hohe der Kapitalanlagen
zum 31.12.2024 bzw.
Ende Januar 2025.

Ziel: >4 % =/> 17,9 Mio. €
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Ruckblick 2025 - Ausblick auf das Wirtschaftsjahr 2025
— Wirtschaftliche Lage

« Steuern- und Abgabenlast in D im internationalen Vergleich viel zu hoch — Abschreckung
fur Investoren aus dem Ausland

Weniger Ubrig

1 Higher ratio

ndicates stronger

Stevern und Abgaben verschiedener Lander im Vergleich, in Prozent

: i - . R R
der Lohnkosten eines Single-Arbeitsplatzes B i ol

Belgien 52,7 o Japan
@ south Korea

Deutschland 47,9 wm Argentina

Osterreich 47,2

4 Lower ratio
sugqests the government
callests relatively itte taves,

27%

Frankreich 46,8

Russia

Cr  Tiirkiye TAX REVENUE

" GDP

Indoesia
\ © | The tax-Lo-GOP raio measures  nalirs tax

Italien 45,1

Danemark 36,4

Japan 33,0

GroBbritannien 31,3

USA 29,9
Quelle: OECD weLr

.’\"\/7.:‘ pinebous | B Alpin
APPINEGROUP

» Handelskonflikte — Zolle — CO2-Abgabe — Trump ist nicht die Ursache...
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Ruckblick auf den Ausblick 2025 — Schwerpunkte
Versicherungs- und Rentenbetrieb

» Stabilitat der Beitragsleistungen durch erhdohte Beitrage (Gewinnung von weiteren
Demografiebeitragen und Beitragssteigerungen in ZV- und GV-Tarifen durch Erhdhung der
Beitragsleistungen (ggf. muss wg. Alters-Verrentung von stabil-zahlenden Versicherten mit
einer Beitragsverringerung von rd. 5 % in der GV gerechnet werden — bei wirtschaftlicher
Rezession muss mit einem Beitragsruckgang in den Zusatzversicherungen von 20-30 %
gerechnet werden.)

- differenzierte Ansprache und Information / Beratung nach Altersgruppen bzw.
Versorgungslicken um Beitragsleistungen zur ZV individuell zu erh6hen

* Nutzung der Rentenberatung fur rentennahe und rentenferne Jahrgange, um ,optimalen
Zeitpunkt zum Renteneintritt” individuell abzuschatzen sowie fur jungere Jahrgange um
Erfordernisse zur Beitragssteigerung auch in der betrieblichen Altersversorgung sichtbar zu
machen

« weitere Erhohung der Beratungsintensitat und Transparenz fur Versicherte
(u.a. durch die Nutzung der Anwartschaftsrechner fur GV und ZV auf Homepage)
- Absicherung der Beschaftigten durch eine sehr gute Altersversorgung
- Entlastung der Firmen durch Einsparung von Sozialversicherungsbeitragen
- Stabilitat des Firmenbeitrages zur Grundversicherung

» Fortsetzung der notwendigen Mallnahmen zur schrittweisen Digitalisierung der gesamten
Verwaltung der Pensionskasse

» Umsetzung der aufsichtsrechtlichen Malinahmen zur ,,digitalen Resilienz“ = DORA

Seite 11
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Ruckblick auf den Ausblick 2025
— Schwerpunkte Kapitalanlagen

- Stabilitat der Ertragslage aus Kapitalanlagen — Ziel: Stabilitat und Sicherung der
Versorgungsleistungen  sowie  Gewahrleistung eines  stabilen  Firmenbeitrages  zur
Grundversicherung

* Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen mind. 4 % - unter den fortgesetzten Bedingungen Russland-
Ukraine-Krieg und den Auswirkungen der Sanktionen auf die Wirtschaften sowie die
Handelskonflikte durch gegenseitige Zollerhdhungen (wg. drastischer Handelsdefizite der USA
ggu. anderen Industrie- und Exportlander) erscheint aus heutiger Sicht dieses anspruchsvolle Ziel
vorstellbar, wird aber schwer zu erreichen (,Ergebnisse der Vergangenheit sind nicht linear in die
Zukunft fortzuschreiben®)

« Stabilisierung der Marktwerte vor allem in den Aktien- und —fonds; Verbesserungen bei
Unternehmensanleihen nur bei Zinssenkungen durch die FED bzw. EZB

» Gezielter, moglichst verlustfreier Abbau von Anleihen mit verschlechtertem externen Ratings und
Nachkauf von Anleihen mit guten Ratings

* Immobilien-Portfolio — der Bestand bleibt stabil

 Masterfonds

« im Subfonds Aktiv soll weiterhin, in Abhangigkeit von der Marktentwicklung, die schrittweise und
gewinnorientierte Liquidation der Einzelwerte fortgesetzt werden und die freie Liquiditat in den
SKB-Fonds Ubertragen werden

* im SKB-Subfonds soll die Struktur zur Optimierung der Rendite-Erwartungen verstarkt und in
aussichtsreiche Publikumsfonds und ETF's investiert werden

 zeitweilige Reduzierung des PK-Masterfonds um rd. 40 Mio. €, um damit das Anleiheportfolio mit
stabilen Unternehmens- und Staatsanleihen von rd. 4 % Zins fur die nachsten Jahre zu sichern

Seite 12
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Auf einen Blick = IST in 2025

Die Geschaftsentwicklung mit den Haupt-Schwerpunktbereichen

Versicherungsbetrieb = Beitragseinnahmen
e Rentenbetrieb = Rentenfalle und Rentenabwicklungen

vollzogen sich in 2025 insgesamt stabil und positiv.

Das Gesamtbild in diesen Bereichen ist gekennzeichnet von einer Uberwiegenden Stabilitat der
Beitragszahlungen (geringfligiger Riickgang durch Ubergang beitragsstarker Versicherter in die
Altersrente), die auch in 2025, wg. der rezessiven Wirtschaft und der Belastungen der AN durch
Inflation sowie der hohen Zinskosten — nicht in dem relativ stabilen Mal} erwartet wurde.

Die Beitragseinnahmen

e von 5,017 Mio. € (Vj. 5,156 Mio. €) im Versicherungsbetrieb verringerten sich leicht, sie
sanken um -2,7 % (Vj. +1,2 %);

e im Grundversicherungstarif sind die Beitrage um rd. -56 T€ gemindert (Vj. -12 T€) und
auf 1,929 Mio. € (Vj.1,984 Mio. €) gesunken,

e in den Zusatzversicherungstarifen (A und B sowie C) verringerten sich die Beitrage um
-83 TE =-2,6 % (Vj. 2,3 % = +73 T€) auf rd. 3.088 Mio. € (Vj. 3,171 Mio. €) aus den Mit-
gliedsunternehmen;

Die Abwicklung der Versicherungsfalle erfolgte zuverlassig und entsprach den hohen Er-
wartungen an die Sachbearbeitung;

Die Rentenauszahlungsentwicklung entsprach unseren Erwartungen - der Gesamt-Aufwand fur
Rentenleistungen unterschritt die aktuariellen Prognosen zum Rentenverlauf, statt der vom
Aktuar prognostizierten Zuwachsrate von 5 % p.a. erhdhte sich der Gesamt-Aufwand mit +2,2 %
auf 11,454 Mio. € (Vj. 11,206 Mio. € = -0,26 %).

Seite 13
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Auf einen Blick = IST in 2025

Der Schwerpunktbereich
o Kapitalanlagen und Erreichung stabiler Netto-Ergebnisse

Der Schwerpunktbereich Kapitalanlagen und das Ziel, die Erreichung stabiler Netto-Ergebnisse,
sind in 2025 in einem aulderst anspruchsvollen Marktumfeld verfolgt worden, das von den Nach-
wehen der aggressiven Leitzinserhéhungen der Notenbanken der vergangenen Jahre noch ge-
pragt war. Dies flihrte zu einem anhaltenden Druck auf die Kurse von Bestandsanleihen aufgrund
gestiegener Marktrenditen und zu einer fortgesetzten und starken Volatilitat an den Aktienmark-
ten. Dennoch konnte das strategisch ausgerichtete Portfolio unserer Pensionskasse, insbesonde-
re durch gute Performance im Bereich Aktien, eine sehr gute Ertragslage zum Jahresende aus-
weisen.

Im Ergebnis dessen konnte ein Brutto-Ergebnis aus Kapitalanlagen von 7,03 % (Vj. 6,91 %)
und ein Netto-Ergebnis von 5,29 % (Vj. 5,24 %) erreicht werden.

Der negative Saldo der Stillen Reserven / Lasten stieg auf -6,1 % = -27,5 Mio. € (V|. -
3,4 % = -14,8 Mio. €) aller Kapitalanlagen; ggu. dem 31.12.2022 (-51,1 Mio. €) ist eine Verringe-
rung des Saldos Stille Reserven / Lasten fortgesetzte Verringerung dennoch festzustellen.

Durch aktives Management mit wesentlichen ETF und Publikumsfonds im Masterfonds, im Di-

rektbestand Aktien / ETF sowie in Immobilienspezialfonds und Beteiligungen konnten 18,1
Mio. € (Vj. 15,9 Mio. €) = +13,7 % = + 2,2 Mio. € ggl. Vj. vereinnahmt werden.

Seite 14
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Auf einen Blick = IST in 2025

Die realisierten Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen lagen mit 5,29 % um 30 % (Vj. 54 %)
hoher als lber unseren anspruchsvollen prognostizierten Netto-Ergebnis-Zielen von 4,0 %
(Vj. 3,4 %) fur das Jahr 2025.

Die realisierten Brutto-Ergebnisse von 7,03 % (V|. 6,91 %) zum Jahresende entsprachen folg-
lich ertragsstarkem und ausgewogenem Portfolio sowie den sich zum Jahresende entwickelnden
positiven Kapitalmarktlagen und den Notwendigkeiten zur fortgesetzten Stabilisierung der Markt-
werte des Portfolios mit festverzinslichen Wertpapieren.

Unter Berucksichtigung der fur das Portfolio vorherrschenden hoch volatilen Kapitalmarktlage ist
insgesamt damit ein sehr gutes Gesamt-Ergebnis erreicht worden und hat damit eine solide
Basis geschaffen, um in 2026 ff. stabile Ergebnisse auszuweisen.

Die gesamten Kapitalanlagen betragen in Mio. €:

2025 2024  Veranderungen (in Mio. € und %)
Buchwert 450,5 434,7 15,8 + 36%
Marktwert 423,4 420,0 3.4 + 08%
Stille Reserven 8,7 12,5 -3,8 - 304 %
Stille Lasten - 36,1 -271,2 -89 - 32,7 %
Saldo aus Stillen R./L. -27,5 -14.8 -9,7 - 85,8%

Die Deckungsrickstellung wurde aus dem Ergebnis mit weiteren 11,8 Mio. € (Vj. 12,5 Mio. €)
zusatzlich auf 406,4 Mio. € (V|. 394,6 Mio. €) dotiert = Anstieg um 3 %.
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Auf einen Blick = IST in 2025

Angesichts der bereits auch in den Vorjahren sehr hoch dotierten Deckungsriickstellung konnte
zusatzlich aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres 2025 die Verlustricklage um weitere 4,54
Mio. € (Vj. 3,16 Mio. €) auf 10,8 % der Deckungsriickstellung = 44,0 Mio. € (Vj. 39,46 Mio. €)
gestarkt werden.

Die Pensionskasse strebt gemalR Satzung zum 31.12.2029 eine Verlustrucklage von 13 %
zur Deckungsruckstellung an. Damit ist in 2025 ein weiterer Baustein zur systematischen
Zielerreichung gelegt worden.

Die Uberdeckung der Deckungsriickstellung (D-RSt 406,4 Mio. €) mit dem Sicherungsver-
mogen (441,3 Mio. €), einschliel’lich den Zinsabgrenzungen von 3,6 Mio. €, betragt 38,5 Mio. €
(Vj. 34,5 Mio. €) in Buchwerten und 13,2 Mio. € (Vj. 22,5 Mio. €) in Marktwerten.

Die Deckungsruckstellung per 31.12.2025 ist gekennzeichnet:

e durch das sehr hohe Netto-Ergebnis konnte eine weitere interne Rechnungszinsabsen-
kungen in 2025 um 0,3 Prozentpunkte in der GV auf 2,1 % und in der ZV-A um 0,2 %
Punkte auf 3,0 % finanziert und per 31.12.2025, mit Genehmigung der BaFin, umgesetzt
werden; damit betragt der durchschnittliche Rechnungszins = 2,21 % (Vj. 2,49 %). Im
Detail ist der Rechnungszins in den Tarifen: GV = 2,1 %, ZV-A =3,0 % und ZV-B=1,75%
sowie ZV-C = 0 %;

e die Mindest-Deckungsriickstellung betragt (Mindest-D-RSt ,der harte Verpflichtungs-
umfang®) rd. 380,2 Mio. € (Vj. 360 Mio. €), inkl. rd. 12,7 Mio. € Verwaltungskosten; damit
betragt der bilanzielle Puffer rd. 26,2 Mio. € (Vj. 34,6 Mio. €) in der Deckungsruckstellung
(Differenz aus 406,4 Mio. € D-RSt abzgl. Mindest-D-RSt);
es besteht eine Uberdeckung mit Sicherungsvermégen von 38,5 Mio. €;
hat einen weiteren finanziellen Puffer von rd. 25 Mio. € (geschatzt), insofern der Aktuar
den ,realistischen® Abzinsungszins von 3,3 %, statt den statistischen Durchschnittszins der
letzten 10 Jahre von rd. 1,9 %, nehmen dirfte.

Seite 16



Seite 17

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick = IST in 2025

Beachtenswert ist, dass es sich bei der Mindest-Deckungsriickstellung um die Verbindlichkeiten
aus den Grund- und Zusatzversicherungstarifen handelt, mit den originaren Tarifzinsen von 3,5 %
sowie in der ZV-A bzw. 1,75 % in der ZV-B sowie 0,0 % in der ZV-C, und dabei die Annahme un-
terstellt ist, dass keine Beitrage mehr von den Versicherten und Firmen gezahlt werden und nur
noch die Anwartschaften und Renten ,planmafig” abgewickelt werden.

Zusammengefasst ist feststellbar:

die weitgehend stabilen Beitragsleistungen und

die moderate Entwicklung der Ausgaben fur den Gesamtaufwand im Rentenbetrieb sowie
die sehr guten Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen und

die notwendigen Wertberichtigungen beeinflussen zwar kurzfristig das Ergebnis, bieten
langfristig durch aus zusatzliche Performance-Perspektiven sowie

die forcierte Diversifikation und effektive Kostenkontrolle in allen Bereichen \

schafften gunstige Voraussetzungen und langfristige Perspektiven fiir eine fortgesetzte Stabilitat
der Ertrags- und Vermdgenslage der Pensionskasse auch fur folgende Jahre.
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Auf einen Blick = IST in 2025

Alle Mitarbeiter und der Vorstand waren in allen Bereichen gefordert, sich auf die Schwerpunkt-
themen zu fokussieren, einzubringen und ideenreich die notwendigen Maldnahmen und Entschei-
dungen umzusetzen. Dazu trugen das analytische und aktive Management des Vorstandes und
der sehr engagierte Einsatz der beschaftigten Mitarbeiter der Pensionskasse zur Erreichung der
vorliegenden Jahresendergebnisse bei:

e Die realisierten Brutto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen sind mit 7,1 % (Vj. 6,9 %) im
Jahresverlauf Uberdurchschnittlich ausgefallen;

e |Im Direktbestand Aktien und im PK-Masterfonds waren keine Wertsicherungsmafnah-
men erforderlich.

e |Im Rahmen des PK-Masterfonds wurden im Januar / Februar Malilnahmen zur Rebalan-
cierung und Fokussierung auf ertragsstarke Aktien-Publikumsfonds und -ETF umgesetzt
sowie im 1. Q/2025 16,5 Mio. € Ertrage im Masterfonds realisiert und durch Kapitalrick-
zahlung von 35,6 Mio. € an die Pensionskasse der Buchwert um 24 Mio. € gemindert und
zusatzlich 2,4 Mio. € Ertrag realisiert. Der PK-Masterfonds hat in 2025 eine BVI-
Wertentwicklung von 9,5 % und damit einen Marktwert von 139,9 Mio. € bzw. Buchwert
von 134,9 Mio. € (MW Vj. 167,3 Mio. € bzw. BW Vj. 158,5 Mio. €) erreicht hat;

Jahr BVI-Rendite /| Wertzuwachs

1 Jahr 3 Jahre o Jahre  ayyeller Marktwert 16.06.2026
2025 9.9% 42.5 % 49,7 % =157.1 Mio. €
2024 18,2 % 10,1 % 44.4 % ’
2023 14,8 % 21,9 % 49,6 % +17.,2 Mio. € = +12,3 % ggU. 31.12.2025
2022 -18,8 %
2021 26,0 %
2020 3,6 %
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Auf einen Blick — im Detail

Die strategische Zielsetzung des Vorstandes:

»Sicherung von Vermogenswerten und Stabilisierung / Entwicklung der Marktwerte sowie
Realisierung von Gewinnen bei positiven Marktentwicklungen*

hatte auch in 2025 ihre absolute Berechtigung und Bedeutung sowie deren Umsetzung wider-
spiegelt sich in den realisierten Ergebnissen, gerade unter Berucksichtigung der extremen Volatili-
tat der Aktien- und Renten-Markte.

Die Ergebnisse zum Jahresende im Detail — aus Kapitalanlagen / Renten- u. Vers.-Betrieb:

7,0 % (Vj. 6,9 %)
5,3 % (Vj. 5.2 %)
6,0 % (Vj. 5,9 %)

Brutto-Rentenzahllast ggu. Vj. 2.2 % (Vj. — 0,26 %) (gesamter Aufwand fur Rentenbetrieb)
Ifd. Rentenzahlungen ggi. Vij. 2,0 % (Vj. — 0,06 %)
(vom Aktuar prognostizierter jahrlicher Zuwachs an gesamten Aufwand fur Rentenbetrieb rd. 5 % p.a.)

Zuwachs Buchwert Kapitalanlagen = 3,6 % = 15,8 Mio. € auf 450,5 Mio. € (V). 3,9 % auf 434,7 Mio. €)
Marktwertentwickl. Kapitalanlagen = 0,7 % = 3,1 Mio. € auf 423 Mio. € (V]. 7,8 % auf 419,9 Mio. €)
Saldo Stille Reserve / Last der Kapitalanlag. =-6,1% = - 28 Mio. € (V].— 3,4 % = - 14,8 Mio. €)
Zuwachs Bilanzsumme = 3,3 % auf 459 Mio. € (V|. 3,9 % auf 441,5 Mio. €)
Uberdeckung Buchwerte Kapitalanl. ggu. \#. Passiva = 43,9 Mio. € = 10,8 % (Vj. 40,1 Mio. € = 10,2 %)
Uberdeckung Marktwerte Kapitalanl. ggi. vt. Passiva = 16,4 Mio. € = 4,0 % (Vj. 25,3 Mio. € = 6,4 %)

2,9 % (V]. 3.3 %) Aktueller Saldo Stille Reserven / Lasten

Brutto-Verzinsung
Netto-Verzinsung
Versich.-techn. Gesamtverzinsung

Erhohung Deckungsriuckstellung
Beitragszuwachs -2,7 % (V). 1,2 %) _ _ .
Mitgliederzuwachs (Saldo) ~1.8% (Vi -1.0%) 31.05.2026 =-3,86 % =-17,9 Mio. €

Entwicklung des Verhdltnisses Verlustriicklage = Eigenkapital (EK) zur stetig steigenden
Deckungsriickstellung (D-RSt):

2025= 10,8 % EK zu D-RSt (Ziel: bis Ende 2029 =13 %)
2024 = 10,0 % strategisches Ziel der Satzung bereits am 31.12.2024 = 10,0 % erreicht
2023=9,50% (statt erst in 5 weiteren Jahren zum Ende 2029 geméR Satzung)
2022 =9,52 %
2021 =760 %
2020 =6,97 %
2019=6,82 %
2018 = 6,90 %
2017 = 6,87 %
: 2016 =6,75 %
Seite 19 2015 = 6,53 %
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Ruckblick 2025 — Plan / Ist Ergebnisse Kapitalanlagen
—

|} Plan / Prognose 2025

Prognose der Netlo-Ergesnisse aus Kapitalanlagen 27.01.2028
inTE Prognose fir 2025 zu Jahresbeginn IST 31.12.
aktualisiert
Plan Buchwert IST Buchwert
Kapitalanlagen & In 2025 Strukiur % Rendite Ertrag Hapitalanlagen per 31.12,2026 Rendite Enrtrag

Hotal Direktimmaokslien 19,000,800 4.4 2,0% 380,000 Hotel Direktimmabilen 18,275,028 4,08 T28.270
SpaziaHmmobilienfonds 27,100,000 6.2 2,6% TO2.000 Sparzialdmmosilisnfonds 27.516.402 31% §E3.793
Spezial-immetil £ Patrizia Ober KG §3.570.000 146 4,0% 2.540.808 Spezialimmaobil fo.Patiza Ober KG 53.570.435 4.4% 2.788.104
Spazial-Aktienfonds (Masterfonds) 135,000,000 34 8,5% 14.000.000 Spaziak-Aklienfonds (Masterfonds) 124.884.109 12 1% 16,351,178

en-Fonds (Direkd) T.000.000 16 B,0% 350,000 Aktien-Fonds (Direkd) T.26B.BAE 1, 1% T9.198
Aktian (Dirakt) 5,300,000 1.2 5,0% 265000 Ation {Dirakt) 2.921.530 28,T% B67.303
Inhaber-Papiere EUR 43.358.000 114 4,0% 1.974.240 Inhaber-Papiene EUR 50,926 259 4,2% 2532957
nhaber-Papiere LSD 125,165,000 288 Er 5.507.250 Inhaber-Papiere USD 130,396 603 52% & Bda 455
Namensp/S3D 2000000 0.0 4,05 2.000 Nemeanep./S50 17 I 9,386
Termingsald 3.0000000 or 1.00% 30.000 Termingeid 4.2000.000 1,4% 50,493
Gesami KA 01.01.2025 434 691000 5,B6% 25.TEE.408 Gesamt 450,460 228 T.03% MAEAIT
Warbaichligng - 5,000,000 - 4. 577.084
ALA Gatude - 800,000 - 735382
Fosian Hap.Anl - 2,105 &80 . 1661767
Bailrage 5183000 £ 128 000
Renten - 12 264 440 inol. Kosten Rient betr. - A58
Kiosten Viers Beir et bolr /Sonst. = 1017 450 5 £20.390
Ertrdge abegl Autwand KA Wl 17 TR
Saldo a.721.538 16207 487

netio et

Gasamt KA 31,12.2025 dadd 412638 4.06% 17.360.528 5.28% 23421804
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Auf einen Blick

Seite 21

ordentliche Mitglieder

(beitragspflichtig) 2.500 2.441 2.459 2.434 2.389

aullerordentliche Mit-

glieder (beitragsfrei) 1.590 1.494 1.515 1.570 1.565

Rentenempfanger 2.351 2.398 2.428 2.451 2.493

Gesamt G.441 6.333 6.402 6.455 6.447
T€ TE TE€ TE€ TE€

Deckungsruckstellung 377.545 381.372 382.094 394 592 406.419

Eigenkapital =

Verlustricklage 28.700 36.300 36.300 39.460 44 000

Eigenkapital / De-

ckungsrickstellung 7.80 %% 9,52 % 9.50 %% 10,00 %6 10,83 %

Beitrage 5116 5.056 5.095 5.156 5017

Aufwendungen far

VWersicherungsfalle 10.843 11.230 11.236 11.206 11.454

Ertrage aus

Kapitalanlagen 45 916 29.031 12.689 29.491 31.126

Bilanzsumme 409.825 423 665 424 863 441.510 458. 707

Durchschnittsverzinsung der Kapitalanlagen

Brutto 11,7 %6 7,0 % 3.0 % 6.9 % 7.0 %

MNetto 9.1 % 4.4 % 1.8 % 5.2 % 5.3 %

Versicherungstechni-

sche Durchschnitts-

verzinsung 10,3 %o 4.9 % 1.9 % 5,9 % 6,0 %
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Finanzergebnisse — Struktur Kapitalanlagen 2025 in Buchwerten

Anteil 2025 2024

Stand 31.12. in % Mio. Mio. Verdnderung
Betelligungen 0,01 0,025 0,025 0%
Aktien [Direktbestand) 0,64 2.9 4.6 - 37 %
Nachrangige Vblk. ggii. Unternehmen 0,00 0,0 0,8 - 100 %
Gemischter Masterfonds 29,941 1349 158,5 - 15 %
Publikumsfonds f ETF s im Direkthestand 1,62 7.3 8,3 - 12 %
2 Immobhilien [Hotels/Bliro) 4,06 18,2 15,0 - 4%
11 Immabilien-Spezialfonds

davon 5 Fonds in Investment GmbH & Co.KG 20,221 911 80,7 + 0%
IH5 / Unternehmensanieihen 42,57 1918 147,2 + 30 %
Termin- und Taﬁelder 0,93] 4,2 5,6 - 25 %
Gesamt 100,00 4505 | 4347 [+ 3,6

2025 = 450,5 Mio. €

B Beteiligungen
B Aktien [Direktbestand)
B Nachrangige Vblk. ggi. Unternehmen
W Gemischter Masterfonds
® publikumsfonds f ETF's im Direktbestand
B 2 immobilien {Hotels/Biiro)
¥ 11 Immaobilien-Spezialf onds
davon 5 Fonds in Investment GmbH & Co.KG

¥ HS f Unternehmensanleihen

I Termin- und Tagesgelder




Seite 23

Auf einen Blick — im Detail

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Bilanz/GuV per 31.12.2025 31.12.2024 Anderung in %
(im Vergleich zum Vj.)
positiv negativ

Beitrage - Gesamt 5,017 Mio. € 5,156 Mio. € - 2,7

davon

Beitrage GV 1,929Mio. € 1,984 Mio. € - 1,8

Beitrage ZV — Mitglieder 1,837 Mio. € 1,906 Mio. € - 3,6

Beitrage ZV — Demografie 1,070 Mio. € 1,090 Mio. € - 1,8

Beitrage ZV — AG / Ubertragungy 0,175 Mio. € 0,170 Mio. € + 29

Beitrage — Riester — ZfA (Salddq) 0,006 Mio. € 0,005 Mio. € +20,0

Aufwand Versicherungsbetr. 0,422 Mio. € 0,421 Mio. € + 29

Verwaltungskostenquote 8.41 % 8,17 % + 29

Rentenleistungen 11,102 Mio. € 10,890 Mio. € + 1,9

Rentenleistungen

far Abfindungen (u.a. wg. Tod) 0,006 Mio. € 0,006 Mio. € +/-0

fur Abfind. Kleinst-Anwartschaft. 0,032 Mio. € 0,000 Mio. € +>700

Aufwand Abwickl. Renten 0,320 Mio. € 0,319 Mio. € + 0,3

Verwaltungskostenquote 2.9 % 3,07 % - 5,5

Erhéhung Deckungsruckstell. 11,827 Mio. € 12,498 Mio. € - 54

Bruttoertrage Kapitalanlagen 31,126 Mio. € 29,491 Mio. € + 5,5

Nettoertrage Kapitalanlagen 23,421 Mio. € 22,357 Mio. € + 4.8

Verwaltungs-Kosten Kap. 1,942 Mio. € 1,805 Mio. € + 7,6

Verwaltungskostenquote 6.2 % 6,12 % + 7,6

Wertbericht. / AfA auf Kap. 5,712 Mio. € 4.871 Mio. € +17,3

Verluste aus Abgang Kap. 0,020 Mio. € 0,457 Mio. € ->100

Personliche Aufwendungen 1,808 Mio. € 1,760 Mio. € + 2.7

Sonstige Kosten / Aufwend. 0,149 Mio. € 0,099 Mio. € +50,5

RSt fur Uberschuss in ZV-Tari 0,175 Mio. € 0,111 Mio. € + 57,7

wg._:':mteiliger \_x’erlustrl‘jcklage im Z\V-Tarif A sowie wg. Anweigung der BaFin wg. Niedrigzinsphase,

ZN-Tarif B mi 2,5 % 2,0 % + 25

(seit 7/2021) ZV-Tarif C mi 4.0 % 3,0 % + 34

JA-Uberschuss in Verlust-RicHl. 4,540 Mio. € 3,160 Mio. € + 46,5

Eigenkapital = Verlustrucklage 44,000 Mio. € 39,460 Mio. € + 11,5




Seite 24

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick — im Detail — Vermogenslage

Die Marktentwicklungen in unserem Portfolio lassen sich anhand der Entwicklungen der

Marktwerte zu bestimmten Zeitpunkten folgendermalien darstellen:

Abschluss Marktwerte / Angaben in T€

per gesamtes Vermdadgen Sicherungsvermﬁgen* Deckungsriickstellung-sSoll Gesamtuberdeckung
31.01.2015 304.098 292.568 296.641 10.049
30.04.2015 312.690 305.206 296.979 18.303
30.09.2015 285.285 & N tinane, Crdeund 279 509 297.803 - 9.926
31.10.2015 298.166 292.149 297.945 2.814
30.11.2015 300.304 294 .322 2908.118 4.814
31.12.2015 299.530 294.789 305.886 - 3.642
29.02.20186 283.066 (Olpreis-Tief) 278.649 306.460 -20.681
30.06.20186 298.845 (nach Brexit) 294.114 307.234 - 5876
31.12.20186 333.353 326.476 314.267 18.841
31.12.2017 349.431 348.009 328.930 19.079
31.12.2018 327.419 326.547 331.859 -5.312
28.02.2019 343.646 342 452 333.222 9.230
31.12.2019 371.255 370.494 344.823 25.694
31.03.2020 314.513 (Corona-Krise) 314.616 344.823 -28.547
31.12.2020 376.801 370.133 352.323 27.783
31.12.2021 419.750 402.853 377.447 42.303
31.12.2022 367.054 (Krieg gg. Ukraine) 368.639 381.348 -12.709
31.01.2023 379.539 (aggr. Zinserh.) 380.865 381.533 - 709
31.12.2023 389.425 390.253 382.150 8.103
31.12.2024 419.925 417.117 394.591 22.526
31.12.2025 423.429 419.631 406.384 13.247

* Sicherungsvermdgen = Sicherungsvermogen inkl. Zinsabgrenzungen

Anhand dieser Ubersicht wird sichtbar, dass die starken Aktien- und Anleihemarktvolatilita-
ten sich auch in den Marktwerten unserer Vermogensanlagen zu den unterschiedlichen Zeit-
punkten niedergeschlagen haben. Auch positive Veranderungen an den Markten sind unmit-
telbar sichtbar geworden. Dabei ist u.a. erkennbar, dass sich positive Marktentwicklungen
auch ahnlich schnell, jedoch zeitversetzt, aber auch in erheblichem Umfang, in -zig Millionen-
héhe auf das Gesamt- bzw. Sicherungsvermdgensportfolio ausgewirkt haben.

Riuckblick zur Entwicklung der Marktwerte:

In der ,Corona-Krise” 2020 zum 30.06.2020 war die zeitweilige Unterdeckung der Marktwerte
des Sicherungsvermdgens zum 31.03.2020 ggu. der Deckungsrickstellung (inkl. Zinsabgren-
zung) also innerhalb von 3 Monaten behoben.

In 2021 hat sich das gesamte Kapitalanlage-Portfolico sehr gut entwickelt.

Die =zeitweilige Unterdeckung der Deckungsriuckstellung mit Marktwerten der Kapitalanlage
per 31.12.2022 hat sich bereits nach 4 Wochen, am 31.01.2023, um 12 Mio. € verbessert und
war nur noch mit -0,7 Mio. € unterdeckt. Zum Jahresende 2023 sind weitere Marktwert-
Verbesserungen um 8,8 Mio. € auf eine Uberdeckung des Sicherungsvermégens von rd. 8,1
Mio. € feststellbar. Die starke Aktienmarktentwickung hat sich in 2024 sehr positiv ausgewirkt.
Hingegen die Renditenaufschlage bei festverzinslichen Wertpapieren zu weiteren Kursbelas-
tungen in 2025 fuhrten und die Stillen Lasten in diesen Assets erhohten.
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Auf einen Blick — im Detail — Vermogenslage
Zuschreibungen — Wertberichtigungen - Ratings

Zum Jahresende konnten wg. positiver Marktwertentwicklungen bei einzelnen Wertpapieren
Zuschreibungen vorgenommen werden:

e Aktien/ETF 0,282 Mio. € (Vj. 0,358 Mio. €)
¢ |nvestmentfonds 0.016 Mio. € (Vj. 0,281 Mio. €)
Gesamt 0,298 Mio. € (Vj. 0,639 Mio. €)

Zum Jahresende mussten bei einzelnen Wertpapieren, in Umsetzung des ,Vorsichtsprinzips®,
Wertberichtigungen und Abschreibungen vorgenommen werden. Wg. der negativen (Kurs-) Ent-
wicklung einzelner Assets im Bestand und vor allem aus Vorsichtsgriinden mussten Wertberich-
tigungen vorgenommen werden — bei denen der begrindete Verdacht besteht, dass diese
dauerhafter Natur sein kénnten:

e Aktienbestand 0,316 Mio. € (Vj. 0,459 Mio. €)
¢ Investmentfonds / ETF 0,225 Mio. € (Vj. 0,051 Mio. €)
¢ Inhaber- und Namenspapiere 4,159 Mio. € (Vj. 3,685 Mio. €)

(und aus nachrangigen Verbindlk. Unternehmen)
e Auler- und planmalige AfA
Immobilien und Inventar 0,735 Mio. € (Vj. 0,676 Mio. €)
Gesamt 5,712 Mio. € (Vj. 4,871 Mio. €)

Im Jahresverlauf sind wg. Abgange von Kapitalanlagen Verluste entstanden:
. Inha%erpapiere 0,020 Mio. € (Vj. 0,251 Mio. €)
e Aktien 0,000 Mio. € (Vj. 0,206 Mio. €)
Gesamt 0,020 Mio. € (V. 0,457 Mio. €)
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Auf einen Blick — im Detail — Der Aktuar zu Versicherung
Rentenbetrieb sowie Ratings von IHS

nskasse HT Troplast
ngsverein oufy Gegenseitigkeit
s-und

Unsere eigenen Vorgaben von > 4,0 % Netto und die des Aktuars (rd. 2,8 bis 2,9 %) haben
wir in dem Gj. 2025 mit Netto 5,3 % = + 32 % (Vj. 5,2 % Netto) lUbererfllit.

Der Aktuar hat seine versicherungstechnische / -mathematische Prafung abgeschlossen; per Jah-
resende 2025 hat er u.a. dargestellt:

Gewinne aus dem Risikoverlauf konnte der Aktuar mit 1,9 Mio. € (Vj. 2,8 Mio. €) feststel-
len sowie der Ubergang zu beitragsfreien Versicherten fuhrte ebenso zu einer Entlastung von
0,794 Mio. € (Vj. 0,51 Mio. €).

Der Firmenbeitrag bleibt auch 2026 bei der Grundversicherung (GV) mit 100 % des Mit-
gliedsbeitrages stabil — zur Stabilitat benodtigt die Pensionskasse rd. 1,76 Mio. € = 0,46 %-
Pkt. (Vj. 0,06 Mio. € = 0,02 %-Pkt.) an iaberrechnungsmasigen Ertragen; folglich ist es Min-
destziel von = 2,5 % aus der Kapitalanlage bzw. aus dem Risikoverlauf; das entspricht einer
anzustrebenden Kapitalanlagen-Rendite auf ein zinstragendes Vermogen von rd. 344 Mio. €
in der GV (rd. 8,6 Mio. €) sowie auf die gesamit-D-RSt von 406 Mio. € = rd. 10,2 Mio. € far
2026; unser Plan 2026 sieht vor: Netto 3,8 % auf & 455 Mio. € = 17,3 Mio. € zu erreichen.

Selbstverstandlich fuhren diese sehr hohen Deckungsrickstellungen dazu, dass bei zuneh-
mender Langlebigkeit unserer Versicherten und Rentner auch in den kinftigen Jahren eine
hohe Sicherheit der Gewahrleistung der Leistungszusagen gegeben ist. Auch diesen wesent-
lichen Zusammenhang werden wir, wie auch in den Vorjahren, in der nachsten Mitgliederver-
sammlung hervorheben — Sicherheit der Tarife und Teilhabe am geschaftlichen Erfolg bilden
eine vernunftige Einheit. Auch zukunftig soll dieser Zusammenhang von Sicherheit und Rendi-
te fur den einzelnen Versicherten und Rentner im Zusatzversicherungstarif erlebbar gemacht
werden. Der Vorstand wird bei fortgesetzter stabilisier Lage bestrebt sein fur kommende Ge-
schaftsjahre und bei Erreichung der Ziele eine attraktive Uberschussbeteiligung zu bewirken.
Da die Absenkung des internen Rechnungszinses in der Grundversicherung und in der ZV-A
sowie die Erhdhung der Verlustricklage bereits beachtliche Niveaus erreicht haben, werden
etwaige Uberschiusse sich bei der Erzielung uberrechnungsmaiger Ertrage auch kunftig an-
aemessen darstellen lassen.

Ratings und andere Kennziffern zu allen Inhaberschuldverschreibungen per 31.12.2025

intern extern
Ratinggruppe BW in Mio. € BW in Mio. €

2025 2024 2025 2024
AAA-BBB 143,0 1283 794
BB-B 0,0 51,8 61,0
CCC-D 3.1 82 34
NR (nicht geratet) 0,9 35 32
Summe 1470 191,8 1470
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Finanzergebnisse — 14 Jahre Plan-Ist-
und Benchmark-Vergleich

Vergleich Plan- und Ist-Rendite der Geschiftsjahre 2012-2025 sowie zur
@-Netto-Rendite von rd. 140 Pensionskassen* aus dem jeweiligen Vorjahr

» Netto-Rendite Vorjahr im @ der rd. 140 Pk’s*
W Ist-Abweichung @ rd. 140 PK’s* zu PK HT im Gij.

* bei der BaFin registrierte PK's = 125-140 (im Zeitverlauf abneh der Bestand)

M Plan-Rendite in % M Ist-Rendite in %

14 Jahre Ist-@ PK HT =5,6%p.a.
14 Jahre Ist-@ rd. 140 PK's* = 3,4 % p.a.

in%

14 Jahre @-Zusatzertrag p.a. = 5,0 Mio. €
Zusatzertridge gesamt iiber Plan = 69,6 Mio. €

—_—

@ Differenz p.a.=63 %

K
|
|

|
l 3,9 \

Der jahrliche Zusatz-Ertrag ggu. Benchmark (J-Ergebnisse der anderen PK's) betragt
2,2 %-Punkte - bezogen auf unsere Pensionskasse sind das jahrlich rd. 5 Mio. € mehr als
der Durchschnittsertrag von 3,4 % = 7,7 Mio. € und

uber 14 Jahre ein Gesamtzusatz-Ertrag von rd. 70 Mio. € ggu. Benchmark-Ergebnisse
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Ruckblick 2025 — Versicherungs- und Rentenbetrieb
Demografische Entwicklung - durchschnittliche mtl. Rentenhohe

Durchschnittliche PK-Rentenhohe in Euro pro Monat

dapiss 1 Alters- oder Erwerbsminderungsrente B Altersrente Erwerbsminderungsrente ¥ Hinterbliebenenrente
500 —
451 459
450 g 427
419 419 417
400
350
288
300 285 279 268 M Altersrente:
266 269 271 273 276 567
416,75 EUR = 22,7 % der Eckrente!
250
200 Erwerbsminderungsrente:
287,65 EUR =~ 15,6 % der Eckrente!
150
100 [ Hinterbliebenenrente:
266,80 EUR ~ 14,5 % der Eckrente!
50
0 o 1 L L L | L
2014 2016 2018 2020 2022 2024 2025 Jahr
Im Vergleich zur Eckrente in Deutschland (Netto-Standardrente der gesetzlichen RV)
01.07.2014 1.154,68 EUR < : < :
01.07.2016 122208 EUR Die Standardrente (oft auch "Eckrenta” genannt) ist - gemas In den letzten 7 Jahren sind die Anzahl der Renten stirker gestiegen
01.07.2018 1.441,35 EUR §154 Abs. 3a SGB VI - eine Regelaltersrente mit genau 45 als in den Vorjahren; die Rentenhéhe war leicht riickldufig, da viele
01.07.2020 1.538,55 EUR Entgeltpunkien. Sie ist eine im Rentenrecht verwendete Rentner nur Leistungen aus der Zusatz-versicherung erhalten; es
01.07.2022 1.620,90 EUR Rechengrifie. Sie wird dazu verwendet, das - : = z H
01.07.2024 1.769 40 EUR Standardrentenniveau sowle den Nachhalfigkeitsfakdor zu fehit die Gru{]d‘versm{:eryng, da diese oft ,!mht mehr Teil der
01.07 2025 183555 EUR berechnen. Versorgunyg in den Mitgliedsunternehmen ist.
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Ruckblick 2025
Demografische Entwicklung — Standardrente Entwicklung

Entwicklung der Standardrente

Die Standard- oder Eckrente bezieht sich auf einen Arbeitnehmer,
der 45 Jahre lang genau das Durchschnittseinkormmen verdient hat.

Monatliche Bruttostandardrente in Euro
2500

L0000 e
S0
Modellrechnungen |
O
2008 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 2036
WeLrT Quelle: Deutsche Rentenversicherung/Statista
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Ruckblick 2025 — Versicherungs- und Rentenbetrieb
Demografische Entwicklung — Renteneintrittsalter

Al Entwicklung des @ Renten-Eintrittsalters (Altersrentner)
ter
) im Zeitraum 2010 - 2025 in der Pensionskasse HT Troplast VVaG €43
64,2 ’
64,5 +3 Jahre 64,0 64,2
6a
62,7 62,8 63,4
65 17 63,1
& 79 14
62,5 g
e
615 -
61 -
60,5 v
60 1 .
59,5 . . . . . : : : : : :
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2025 2025 2025
Anstieg des @ Renteneintrittsalter seit 2010 um rd. 3 Jahre (Manner) (Frauen)
(Gesamt: 93 neue Rentner)
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Ruckblick 2025 — Altersstruktur Versorgungsempfanger in der
Grundversicherung — nach Geschlecht per 31.12.2025

600

%]
=
(=]

I
=
=

Anzahl Personen je Altersgruppe
M (8]
o ]
o =]

[y
=
(=]

Altersstruktur Versorgungsempfanger in der Grundversicherung -

nach Geschlecht per 31.12.2025

Manner Frauen Summe der mtl. Renten je Altersgruppe
Gesamtrentenhohe in 12/2025 = 864 TEUR
198,8T€
187,2T€
[
160,7T€  q01,17e
79,7T€
58,6 T€ [Kein Tit
492 CE 324
245
R R 33 oL 5T
9,8T€ 29,77¢€
' 5ATE
09TE  09TE 03TE 18TE 186 il 05T€  07TE
15 10 2 .8 31 30 . . . 18
<40 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 > 100
Altersgruppen
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Ruckblick 2025 — Aufwand Versicherungsfalle — im Verhaltnis zur Bilanzsumme
sowie Beitragsentwicklung uber 26 Geschaftsjahre
.

Aufw. f. Versicherungsfille in Mio. € I . . .
8 %% Verhaltnis Aufw. f. Versicherungsfille zur Bilanzsumme 2000-2025
—Aufw. f. Versicherungsfille in Mio. € )
in Mio. € in Prozent
e ] =—Aufw. f. Versicherungsflle/Bilanzsumme in % —Ver#nderung der Bilanzsumme in %
120 % —Ver&nderung Aufw. f. Versicherungsfille in %
14,0%
00 12,0%
10
0
3,0%
&0 5,0% /—\
ap . N A o
- T
20 00%

2000 2001 002/ 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
00
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 201E 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 -dp%

Jahre Jahre

Vergleich Veranderung Aufw. f. Versicherungsfalle und Mitgliedsbeitrage zur
Bilanzsumme fiir die Geschaftsjahre 2000-2025 in Mio. €

mmAufw. f. Versicherungsfille in Mio. £ —Bilanzsumme in Mio. £ Mitgliedsbeitrige in Mio. £
in Mio. € in
500,0 14,0
450,0 120
400.0
350,0 10,0
300,0 80
250.0
200,0 60
150,0 4,0
100,0
Assifiiiig :
0.0 0,0
Seite 32 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20159 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Jahre
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Ruckblick 2025 — Vergleich zu Vermogen = Kapitalanlagen im
Durchschnitt pro versicherte Person

Kapitalanlagen im Durchschnitt

pro versicherte Person in TEUR

Vermaogen

Vermdgen = Kapitalanlagen in TEUR im Durchschnitt pro versicherte Person (Anwérter und Rentner) jeweils zum 31.12. der

Pensionskasse HT Troplast VVaG und im Vergleich zum Durchschnitt der 135* bei der BaFin registrierten Pensionskassen, den 10

~I
o

8

8

8

g

]
o

10

grd. 135PK’s PK HT @ 7 PK’s mit ahnlicher Kapitalhohe @ 10 groRten PK's
(Kapital: 211,7 Mrd. €) (Kapital: 0,45 Mrd. €) (Kapital: 0,38 - 0,51 Mrd. €) (Kapital: 5,1 - 34,3 Mrd. €)

Zuwachs Vermagen pro Kopf der PK HT:
2000-2025: +35%
2015-2025: +32%

+35% +35%
+207 % +209%
+230% +234%
65 67 70
53 59
52 52
47 48 i
22
20 21 20
2000 2005 2010 2015 2020 2023 2024 2025
Geschéftsjahr * Stand 31.12.2024
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Auf einen Blick — im Detail

« Trotz umfassender und qualifizierter Beratungs- / Verwaltungstatigkeit konnte das gesamte
Beitragsaufkommen fur die Grund- und Zusatzversicherung nur mit Beitragsrickgang um —
2.7 % abschlielien (V). +1,2 %). Ein Beitragsmickgang in der Grundversicherung von -1.8 %
(V). 0.6 %) und in den ZV-Tarfen von -3.6 %, trotz etwaiger Gehalissteigerungen in den Mit-
gliedsunternehmen, war vor allem wg. des Ubergangs von beitragsstarken Versicherten in die
Rente festzustellen. Die Beitrage der Arbeitgeber zu Demografie verminderten sich um -1,8%.
MNur die Zusatzbeitrage der AG entwickelten sich um 2.9 %. Insgesamt ist jedoch weiterhin
feststellbar, dass die Bereitschaft hdherer Sparbeitrdge durch Entgeltumwandlung vorzuneh-
men, auch wg. der privaten Kosten fur Energie und der verstetigten Inflation insgesamt, ver-
halten ist, was auch mit der allgemeinen, in Deutschland festzustellenden geringeren langimns-
tigen Sparmeigung (erst wg. der Niedngzinsphase, jetzt wg. der Inflation) far die Altersversor-
gung bzw. far langfristige Vertrage bei AN einher geht.

« [Die Verwaltungskosten im Versicherungs- und Rentenbetneb sind im Rahmen der aktuanell
kalkulierten Kosten geblieben bzw. sind etwas gennger als im Tanfwerk kalkuliert wurde. Ins-
gesamt sind die gesamten Personalkosten, incl. gesetzl. sowie freiwillige Sozial- und Versi-
cherungsleistungen sowie Kosten fir die Qualifizierungen, (1,81 Mio. € / V). 1,76 Mio. €) dem
sehr guten Ergebnis und der guten Lage der Pensionskasse angemessen und auch ggo. an-
deren Vorjahren, eher vergleichbar mit dem Kosten-MNiveau von 2022 mit damals 1,95 Mio. €,
vergleichbar.

" |

.. Ich zahle nicht gute Lohne, weil ich viel Geld habe, ° Pensionskasse HT Tm?-lﬁ
sondern ich habe viel Geld, weil ich gute Léhne bezahle” i ungsverein auf G901,

3 \ersicher W
m iheiner =

Robert Bosch (1861 - 1942)
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Auf einen Blick — im Detail

« Die Renten in der Grundversicherung sind in 2025, wie in den Vorjahren, nicht aus Mitteln
der Pensionskasse erhiht worden: zur Ennnerung: die BaFin hat nach Durchfihrung ihrer 6r-
lichen Prifung in 2013 in threm Prifbencht ausgewiesen, dass es der Pensionskasse nicht
gestattet ist, solange finanzielle Erfordernisse aus Demografie und wg. der Niedrigzinsphase
(Rechnungszinsabsenkungen mindestens auf < 2.5 bis 2,0 % im Durchschnitt) zu erbringen
sind, finanzielle Verpilichtungen des / der Arbeitgeber zur Erhdhung der Renten der Grund-
versicherung, gemal & 16 BetrAVG, aus eigenen bzw. Uberrechnungsmaligen Ertrdgen zu
dbemehmen. Der Vorstand und der Aktuar haben diese Vorgaben auch in 2024 korrekt ein-
gehalten und die Verpflichtungen (wie in den Vorjahren) zur Rentenerhdhung an die Arbeitge-
ber gegeben; die Mitgliedsfirmen, die ein positives Geschaftsergebnis in der Vergangenheit
hatten und fir die Zukunft prognostiziert haben, haben die PK-REenten der Grundversicherung
ihrer betroffenen Rentner aus firmenfinanzierten Mitteln selbst erhdht; 3 (V). 4) Geschaftsfiih-
rungen der Mitgliedsfirmen haben wg. der Lage der Gesellschaften entschieden, dass fir das
Anpassungsjahr 2025 keine Rentenerhdhung aus Mitteln der Firma finanziert werden kénnen.
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Auf einen Blick — im Detail - Risikolage

¢ Die gesamte Risikolage fir die Pensionskasse kann, wegen
o der Stabilitat der bilanziellen Vermogenslage und
o der erheblichen Zuwachse an Buchwerten der Kapitalanlagen sowie
o der Stabilitat der sehr hohen Verlustriucklage von 10,8 % (= 44 Mio. €) der D-RSt
und
o des erheblichen finanziellen Puffers (Differenz zw. Mindest-D-RSt und bilanz. D-
RSt = rd. 26,2 Mio. €) innerhalb der bilanziellen Deckungsriickstellung (durch die
erheblichen Starkungen der Deckungsriickstellungen in den vergangenen Jah-
ren aus uberrechnungsmaRigen Ertragen),
auch im Hinblick auf die mittel- bzw. langfristige Zukunft (3 - 6 Jahre), als gut bis sehr
gut eingescl‘?ﬁtzt werden (siehe Risikoeinschatzung im Geschaftsbericht).
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Finanzergebnisse — wesentliche Kennziffern

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Ubersicht fiir die Pensionskasse HT Troplast VVaG
Wesentliche Kennziffern fiir die Zeitrdume 2000 bis 2025 = 26 Geschiftsjahre

@2 (@10 @5

2000 2001 2002] 2003 2004| 2005 2006) 2007) 2008| 2009| 2010{ 2011| 2012| 2013| 2014 2015| 2016| 2017] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |Jahre|Jahre|Jahre
Ergebnis Kapital ] Betrage in Prozent
Brutto 89| 73 94 54| 61 62 68 100) 78 65 97 6,7 82| 921093 84 70/ 85 52 7.7 58] 117 700 30f 69 70/ 76/ 70[ 71
Netto 75 65 -05 49| 57] 59| 64 89| 01 59 74 38 71 8.1 79 55 48| 66 27 55 39 91 44 18] 52 53| 54/ 49| 51
Buchwert in Mio. € 208] 214| 200 212| 217| 225 235 250| 243| 251| 263| 266 278 204| 312| 325\ 333| 350 2355 368| 377| 407| 418| 418| 435 450| 304) 391| 426

1251

Firmenbeitrag zur GV 60 60 50 50| 125 125/ 125| 125 100[ 100/ 100| 100[ 100/ 100| 100| 100| 100/ 100| 100/ 100| 100| 100| 100/ 100 100/ 100| 99,8|100,0/100,0
Vers.-tech. Verzinsung 79 66| -05 49/ 58/ 60/ 67 96| 01 62 79 40 76| 87 85 59 51 71 29/ 60 43| 103 49 19| 59/ 6,0 58/ 54/ 58
Uberschussbeteiligung *
ZV-Tarif A ab 2003 0,57) 096) 142] 172| 523| 138 122 26/ 035 * i 11 ° i ' ! ' ' ' - - - - 0,7] 00[ 00
Uberschussbeteiligung
ZV-Tarif B ab 2014 28 18] 1,75 175] 060] 1,75 1,75] 40| 1,75 0,00 200{ 25 1,8 21
Uberschussbeteiligung
ZV-Tarif C ab 2021 400 15 15 30/ 40 28
Verlustriicklage in Mio. € 3.1 32 1 32|39 60 81 | 101|132 [ 132 | 144|163 | 163 [ 168 | 178 [ 190 | 200 | 212 | 226 | 220 | 235 | 246 | 287 | 363 | 363 | 39,5 | 440 - - B
Uberdotierung
Verlustriicklage zur
gesetzlichen Solvabilitats- - - -
anforderung in % * 104 | 103 | 108 | 147 | 271 | 393 | 500 | 26 28 36 49 47 46 47 49 52 57 60 60 59 62 79 122 | 122 | 134 | 153
ZV-Tarif A in 2003 eingefihrt *Hinweis: Starkung Rechnungsgrundl. / Sicherheit Tarif
ZV-Tarif B in 2014 eingefihrt *Hinweis: Durchschnittsberechnung fir 23 Jahre
ZV-Tarif C in 2021 eingefihrt *Hinweis: In den Jahren 2000 - 2006 waren 1/6 der Solvabilititsanforderung mit Eigenmitteln zu decken

Firmenbeitrag zur Grundversicherung seit 2008 bis heute (2026) stabil
keine Anpassung notwendig / sichtbar
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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und Lagebericht 2025

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein auf Gegenseitighkeit

Stimmzettel
76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Name Mitgliedsnhummer

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 9 i Stimmzettel 8 Stimmzettel 7

Anzahl der Stimmen: |:| Anzahl der Stimmen: |:| Anzahl der Stimmen: I:l
OJa O Nein : OJa ONein : DJa O Nein
Stimmzettel6 |  Stmmzettel5 |  Stimmzettel 4

Anzahl der Stimmen: |:| Anzahl der Stimmen: |:| Anzahl der Stimmen: |:|
OJa ONen | OJa ONein | OdJa ONein
Stimmzettel 3 i Stimmzettel 2 i Stimmzettel 1

Anzahl der Stimmen: I:l iAnzahI der Stimmen: I:l iAnzahI der Stimmen: I:l

OJa O Nein i OJa ONein i OJa O Nein

Die Mitgliederversammiung
stimmt der Genehmigung des
Jahresabschluss und
Lagebricht 2025 ohne
Gegenstimmen und
Enthaltungen zu.
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Entlastung des Vorstandes
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Pensionskasse HT Troplast
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Stimmzettel
76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Name

Mitgliedsnummer

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 9

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 6

Anzahl der Stimmen:

! Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmazettel 3

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

Stimmzettel 8

Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmzettel 5

i Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmzettel 2

Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmzettel 7

OJa [ONein

Stimmzettel 4|

OJa 0O Nein

Stimmzettel 1

OJa [ONein

Die Mitgliederversammlung
stimmt der Entlastung des
Vorstandes ohne
Gegenstimmen und
Enthaltungen zu.
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Entlastung des Aufsichtsrates
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitighkeit

Stimmzettel
76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Name

Mitgliedsnummer

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 9

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmazettel 6

Anzahl der Stimmen:

' Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmazettel 3

Anzahl der Stimmen:

| Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmzettel 8

Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

Stimmazettel 5

' Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmazettel 2

| Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmzettel 7

OJa O Nein

Stimmazettel 4

OJa 0O Nein

Stimmzettel 1

OJa O Nein

Die Mitgliederversammlung
stimmt der Entlastung des
Aufsichtsrates ohne
Gegenstimmen und
Enthaltungen zu.
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Tagesordnung
——
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Aufwandsentschadigung fur
Aufsichtsratsmitglieder fur Gj. 2025

Pensionskasse HT Troplast
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Aufwandsentschadigung fur Aufsichtsratsmitglieder sind keine Leistungsvergitungen an
die Aufsichtsratsmitglieder fur das Geschaftsjahr 2025

Aufwandsentschadigung dienen zur pauschalen Abgeltung von personlichen und
sachlichen sowie zeitlichen Aufwendungen des einzelnen Aufsichtsratsmitgliedes im
betreffenden Geschaftsjahr

Aufsichtsratsmitglieder mussen sich sowohl hinreichend fachlich und umfanglich zeitlich
mit den vom Vorstand vorgelegten, teilweise sehr umfangreichen Dokumenten zu der
jeweiligen Aufsichtsratssitzung vorbereiten; ggf. muss ein Verdienstausfall kompensiert
werden

Die regelmaliigen, monatlichen und meist umfangreichen Dokumentationen des
Vorstandes an die Aufsichtsratsmitglieder und weitere ausfuhrliche Berichterstattungen
des Vorstandes an die BaFin und zur Information an und Bewertung durch die
Aufsichtsrate sowie die mindestens 2 x monatlich vorgelegten Medienubersichten,
mussen gelesen und ausgewertet werden, ggf. erfolgt weitere Medienrecherche durch
das Aufsichtsratsmitglied

Die selbststandige fachliche Weiterbildung zu den Schwerpunkten Kapitalanlagen,
Versicherungs- und Rentenbetrieb einer Pensionskasse bzw. eines Versicherungs-
unternehmens hat das Aufsichtsratsmitglied in 2025 eigenstandig im Jahresverlauf
vorgenommen und ggf. dazu personliche digitale und Printmedien genutzt

Die personliche Haftung (unbegrenzt) fur das Handeln des Aufsichtsratsmitgliedes wird
damit (nur teilweise) abgegolten

Der Gesetzgeber sieht jahrliche Aufwandsentschadigungen fur ehrenamtliche Tatigkeiten
im Staat, in der Gesellschaft und in den Vereinen von bis zu 2.400 € vor.
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Aufwandsentschadigung fur
Aufsichtsratsmitglieder fur Gj. 2025

Aufwandsentschadigung fur Aufsichtsratsmitglieder fur das Gj. 2025

Die Geschaftsfuhrung des Tragerunternehmens schlagt der Mitgliederversammlung
vor (das Schreiben liegt vor), dass gem. § 44 Absatz Ill der Satzung jedes
Aufsichtsratsmitglied eine Aufwandsentschadigung fur das Geschaftsjahr 2025

gewahrt wird, im Einzelnen:
Der Vorsitzende soll eine Aufwandsentschadigung von 2.400 €,

die 2 stv. Vorsitzenden sollen jeweils eine Aufwandsentschadigung von

2.100 € und

jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrates soll bei Teilnahme an den 2
ordentlichen Aufsichtsratssitzungen 1.700 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung 850 €)
jedes stellvertretende Mitglied des Aufsichtsrates soll bei Teilnahme an

den 2 ordentlichen Aufsichtsratssitzungen 900 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung
450 €) erhalten.

Hinweis:
Die Kosten von 16,9 T€ (Vj. 15,1 T€) sind als entsprechende Ruckstellungen bereits
im Jahresabschluss 2025 berucksichtigt.
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Beschluss uber die Gewahrung der Aufwandsentschadigung fur
den Aufsichtsrat fur das GJ 2025 gemaR Vorschlag

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Stimmzettel
76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Seite 46

Name

Mitgliedsnummer

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 9

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 6

Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 3

i Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmzettel 8

Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmazettel 5

i Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmazettel 2

Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmzettel 7

OJa 0O Nein

Stimmazettel 4|

OJa 0O Nein

Stimmzettel 1

OJa 0ONein

Die Mitgliederversammiung
stimmt der Gewahrung einer
Aufwandsentschadigung fur den
Aufsichtsrat fur das
Geschaftsjahr 2025 ohne
Gegenstimmen und
Enthaltungen zu.
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Beschluss zur Vorlage an die Mitgliederversammlung bzgl. der
Bestellung des Abschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2026

Die Prufung der Geschaftsunterlagen und des Jahresabschlusses mit
Lagebericht 2024 erfolgten durch die Wirtschaftsprifer der axis advisory + audit
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft gem. den gesetzlichen Vorschriften
ordnungsgemalf und konsequent.

Vorschlag:
Beschlussfassung des Aufsichtsrates 20. Mai 2026:

L,Der Aufsichtsrat schlagt der Mitgliederversammlung vor, den Beschluss zu
fassen:

Die axis advisory + audit GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft mit der
Priifung der Geschéftsunterlagen und des Jahresabschlusses 2026 zu
beauftragen.”
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Pensionskasse HT Troplast
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Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026

Der Aufsichtsrat schlagt der Mitgliederversammlung 2026 vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

, Die axis advisory + audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird
als Wirtschaftsprifer mit der Priifung der Geschéftsunterlagen und des
Jahresabschlusses 2026 beauftragt.”

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Stimmzettel

76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026 D|e Mltg“ederversammlung St|mmt

Narme Mitgliedsnummer dem Vorschlag des Aufsichtsrates,
die axis advisory + audit GmbH
I R R Wirtschaftsprifungsgesellschaft
o s || s simen, [ Ao sner [ fur das Gj. 2026 zu wahlen ohne

_________________________________________________________________________________________________________

OJa ONen | DOJa ONen | Oda ONen Gegenstimmen und Enthaltungen
L ZU.

Stimmzettel 6 Stimmzettel 5 Stimmzettel 4|
Anzahl der Stimmen: l:l EAnzahI der Stimmen: I:l EAnzahIder Stimmen: I:l

DOJa ONen | OJa ONein |  OdJa ONein

Stimmzettel 3 Stimmzettel 2 Stimmzettel 1

Anzahl der Stimmen: l:l iAnzahI der Stimmen: I:l iAnzahIder Stimmen: I:l

OJa O Nein | OJa O Nein | OJa O Nein
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Hinweise zur AR-Wahl 2026

Satzung der Pensionskasse
§ 44 Bestellung und Wahl der Aufsichtsratsmitglieder

* Vorsitzender des Aufsichtsrats, 2 Stellvertreter und 1 Beisitzer werden vom
Tragerunternehmen ernannt

4 Beisitzer werden von der Mitgliederversammlung aus der Versichertengemeinschaft
sowie 3 stellvertretende Beisitzer gewahit

§ 45 Amtsdauer — 5 Jahre / letzte Wahl bzw. Ernennung 2021

Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus dem Aktien- und Genossenschaftsrecht und
der Satzung § 46 ff. sowie den Anforderungen und Vorgaben der BaFin

Sehr hohe Anforderungen der BaFin — staatliche Aufsicht fordert und setzt fachlich hohes
Niveau bei den Aufsichtsraten durch — BaFin genehmigt Zusammensetzung

Fachliche Eignung

Berufliche und formale Qualifikationen, hinreichendes Wissen und einschlagige Erfahrungen
im Finanzsektor und von Unternehmen, vornehmlich in den Bereichen Finanz- und
Rechnungslegung, Management und Verwaltung sowie hinreichende Rechtskenntnisse und
Kenntnisse zur Finanzierung, Bilanzierung und Kontrollregimen.

Personliche Eignung

Zuverlassigkeit bzgl. personlichem Verhalten und Geschaftsgebaren sowie keine strafrecht-
lichen, finanziellen, vermogensrechtliche und aufsichtsrechtliche Aspekte, die
dagegensprechen.

Seite 51 » Kandidatenaufstellung zur Wahl erfolgte 7 Kalendertage vor der Mitgliederversammlung
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Ernennung zum Aufsichtsratsmitglied — durch das
Tragerunternehmen HT Troplast GmbH

Als Aufsichtsratsmitglieder sind zum 23. Juni 2026 vom Tragerunternehmen
ernannt worden:

Herr Wolfgang PreiBer - AR-Vorsitzender
(profine GmbH, Leitung Konzern-Kundenkreditmanagement)

Herr Oliver Meise - stv. AR-Vorsitzender
(profine GmbH, Head of Receivables Management u. stellv. Leiter Accounting)

Herr Carsten Reichert - stv. AR-Vorsitzender
(profine GmbH, Leitung Controlling)

Herr Moritz Kolsch - Beisitzer
(profine GmbH, Bilanzbuchhalter, Finanz- und Rechnungswesen)
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Aufsichtsratswahl — Kandidaten - Vorstellung

Mitglieder im AR (Beisitzer)

* Frau Sonja Seibel (Head of Administration, Trocellen GmbH)
(bisheriges stv. Mitglied AR)

* Herr Ralf Stahl (ehem. Betriebsratsvorsitzender Kuraray / ab 01.05.2026 passive Zeit aus
Langzeitkonto) (bisheriges Mitglied AR)

 Herr Martin von Lienen (kfm. Leiter u. Prokurist, Trocellen GmbH)
(bisheriges Mitglied AR)

 Herr André Wiebel (Debitorenbuchhaltung, Gerflor Mipolam GmbH)
(bisheriges Mitglied AR)

stellvertretende Beisitzer

 Herr Thomas Korp (Rentner, ehem. Geschéftsflihrer Keystone GmbH)
(bisheriges stv. Mitglied AR)

* Herr Philipp Lange (Betriebsleiter, Gerflor Mipolam GmbH)
 Herr Andreas Volk (Manager Qualitatssicherung, Kuraray Europe GmbH)
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Pensionskasse HT Troplast
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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6.1 Wahl des Wahlvorstandes

Vorschlag an die Mitgliederversammlung zur Wahl von 3 Kandidaten
als gemeinsamer Wahlvorstand zur Abwicklung und Auswertung der
Aufsichtsratswahl

1. Herr Sebastian Wendt

(Leiter Versicherungs- u. Rentenbetrieb / Bevollmachtigter der Pensionskasse)

2. Frau Claudia Kappmeier

(Sachbearbeiterin Versicherungs- und Rentenbetrieb der Pensionskasse)

3. Frau Nicole Boldt

(Risikomanagerin / Compliance Verantwortliche der Pensionskasse)



Pensionskasse HT Troplast
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Beschluss zur Wahl des Wahlvorstandes

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Stimmzettel
76. ordentliche Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026
Name Mitgliedsnummer
Stimmzettel 9 Stimmzettel 7

Anzahl der Stimmen:

Anzahl der Stimmen:

O Ja O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 6

Anzahl der Stimmen:

' Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

_________________________________________________________________________________________________________

Stimmzettel 3

Anzahl der Stimmen:

 Anzahl der Stimmen:

O Ja 0O Nein

Stimmzettel 8

Anzahl der Stimmen:

OJa [ONein

Stimmazettel 5

! Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

Stimmazettel 2

' Anzahl der Stimmen:

OJa 0O Nein

OJa ONein

Stimmzettel 4|

OJa O Nein

Stimmazettel 1

OJa O Nein

Die Mitgliederversammliung
wahlt die drei
Personlichkeiten als
Wahlvorstand ohne
Gegenstimmen und
Enthaltungen.
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Pensionskasse HT Troplast

6 - 2 Wa h I h a N d I U N g e N Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
— Wabhl der Beisitzer / stv. Beisitzer

Die Ausgabe der Wahlunterlagen ist bei Einlass erfolgt.
Die Stimmabgabe erfolgt ausschliel3lich durch das Setzen eines Kreuzes pro
Kandidat.
Die Mitglieder des Wahlvorstandes kommen mit der Wahlurne zum Platz und
sammeln die Stimmzettel ein.
Die abgegebenen Wahlzettel werden durch den Wahlvorstand auf ihre Gultigkeit
uberpruft. Hinweis: Es sind keine Streichungen oder Zusatze vorzunehmen.
Ungultige Wahlzettel werden separiert.
Wahlzettel sind ungultig, wenn

- mehr Kreuze vorhanden sind als zulassig

- wenn die Kreuze nicht in den vorgesehenen Feldern gesetzt wurden

- wenn der Stimmzettel handschriftlich verandert wurde

- wenn die Willenserklarung nicht eindeutig ist

- wenn die Willenserklarung nicht anonym abgegeben wurde

Auszahlung der Wahlzettel
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6 _2 Wa h I h an d I un g en \ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit
— Wahl der Beisitzer / stv. Beisitzer

Stimmzettel grun (Wahl der 4 Beisitzer im AR)

Abgabe von max. 4 Einzelstimmen fur die Wahl
durch Ankreuzen (X), Hinweis: Reihenfolge ist alphabetisch dargestellt

76. Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Wahl der Mitglieder zum Aufsichtsrat

Kandidaten: max. 4 Kreuze| X
. - Head of Administration / Trocellen GmbH
Seibel, Sonja (bisher Mitglied AR)
ehem. Betriebsratsvorsitzender / Kuraray Europe GmbH und
Stahl, Ralf seit 01.05.2026 passive LZK (bisher Mitglied AR)
von Lienen, Martin Kfm. Leiter und Prokurist / Trocellen GmbH (bisher Mitglied AR)

- . Kfm. Angesteliter der Debitorenbuchhaltung /
Wiebel, Andre Gerflor Mipolam GmbH (bisher Mitglied AR)
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6 .2 Wa h I h a n d I u n g e n \ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit
— Wahl der Beisitzer / stv. Beisitzer

Stimmzettel gelb (Wahl der 3 stellv. Beisitzer im AR)
Abgabe von max. 3 Einzelstimmen fur die Wahl durch

Ankreuzen (X), Hinweis: Reihenfolge ist alphabetisch dargestellt

76. Mitgliederversammlung am 22. Juni 2026

Wahl der stellvertretenden Mitglieder zum Aufsichtsrat

Kandidaten: max. 3 Kreuze X

Rentner / ehem. Geschaftsfiihrer Keystone GmbH
Korp, Thomas (bisher Mitglied AR)

Lange, Philipp Betriebsleiter / Gerflor Mipolam GmbH

Volk, Andreas Manager Qualitatssicherung / Kuraray Europe GmbH
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszéhlung erfolgt Information zur Prognose flir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Plan 2026

Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen
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Plan 2026
Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

in TE

Prognose fiir 2026 zu Jahresbeginn

Plan Buchwert

Kapitalanlagen @ in 2026 Struktur % Rendite Ertrag

Hotel Direktimmobilien 18.275.026 41 3,5% 648.000
Spezial-immobilienfonds 27.515.402 6.1 3,0% 825.462
Spezial-lImmobil.fo.Patrizia Gber KG 63.570.436 14,1 4,4% 2.780.000
Spezial-Aktienfonds (Masterfonds) 134.884.109 299 B6,7% 9.000.000
Aktien-Fonds (Direkt) 7.268.846 1,6 5,0% 363.442
Aktien (Direkt) 2.921.530 0.6 5,0% 146.077
Inhaber-Papiere EUR 60.928.259 13,5 4,3% 2.644.286
Inhaber-Papiere USD 132.796.620 29,5 5,0% 6.639.831
Namensp./SSD 300.000 0.1 4,0% 12.000
Termingeld 2.000.000 0,4 1,00% 20.000
Gesamt KA 01.01.2026 450.460.228 5,07% 23.079.098
Wertberichtigung 3.500.000
AfA Gebdude 300.000
Kosten Kap.Anl. 2.020.233
Beitrage 5.215.000

Renten 12.300.000

Kosten Vers.Betr./Rent.befr./Sonst. 1.068.323

Ertrage abzgl. Aufwand KA / WB 17.258.865

Saldo 9.105.542

netto
Gesamt KA 31.12.2026 459.565.770 3,79% 17.258.865

Die Struktur und

Ergebnisplanung 2026 ist
abgeleitet von der Struktur
und Hohe der Kapitalanlagen
zum 31.12.2025 bzw.
Ende Januar 2026.

Ziel: > 3,8 % = /> 17,2 Mio. €
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Plan 2025 — ist abgeleitet aus
der strategischen Planung 2019 — 2025 / 2026

Prognose fir 2022 Prognose flir 2023 Prognoss f0r 2024 Prognese fir 2025 Prognose fr 2026
Kaphalanlagen Bestand Srakdur % | Rendle Enrag Bestand Saraidur % | Re ndite Erirag Bastand Eandstur % | Rendlie Errag Bestand Strukiur % | Rendhe Ertrag Bestand Strukiur % | Rendhe Enrag
T3 Rk Bl A2 NRs R
D 383 [k ) O HES ULl 3EE
Immaobiliantonds. E4.000 0.0 0,0%
Spazial-mmobibantonds 77000000 163 23% 1.600.000 55,000,000 207 B0 4.300.000 56,000,000 202 50 4.300.000 55.000.000 198 5,0% 4.300.000 56.000.000 13,4 0% 4 300,000
Holel-Dirakimmabilizn 20,400,000 50 20% £00.000 20,100,000 48 0% E00.000 19,800,000 A7 0% 00,000 19.500.000 45 1% EDD.000 18.200.000 43 31 E00.000
Spazial-Aklienionds 146.000.000 359 65% 9,490,000 145,000,000 35,1 B.5% £.030.000 146.000.000 4 5.5% 8.030.000 145.000.000 <L) 5,6% £.050.000 146,000,000 328 55% 6.030.000
Akfian-Fonds 2.000.000 05 0% 120,000 2,000,000 0E £,0% 120.000 2,000,000 05 8,00 120000 2.000.000 113 8,0% 120.000 2.000.000 05 &.0% 120,000
Aklian 10.000.000 25 60% 600,000 10,000,000 24 6,0% 600.000 14.000.000 33 a0 840,000 18.000.000 41 6,0% 1.060.000 20.000.000 45 B.0% 1.200.000
Batalligungan - - 0,0% - - - 0,0% - - - 0,0% - - - 0,0% - - - 0,0%
Inhaber-Papiane EUR 45,600,000 12 8% 1737 360 45,100,000 0.8 35% 1.488.300 44 560,000 106 3% 1.483.350 44 850,000 104 A.5% 1.463.350 44,950,000 0,1 33 1.453.380
Inhabar-Papiara USD 105250000 289 0% B8.304.475 105.938.108 X5 B0 £.280.348 111492324 %2 5.5% E£.468.655 116.982.563 brii] 7% 6.EEE.00E 124 513,040 2.1 55% B.8972730
Hameansp, 350 150000 0.0 4,0% 6.000 110723 oo 4,05 4429 65,8358 0o 40 273 .z a0 4,0% 1.08G 2 5 4.0%
Tammingaid 500,000 0 0,0% - E00.000 01 0,05 - 500,000 0,1 0,0% - E00.000 a1 0,00 - E00L000 ] 0.0%
Gasamt 406964000 brutto 5,02% X.657.835 415748835 brusto 5,00% 38077 AM 2182 brusto 5,00% 1.842.600 473,950,600 brutto 5,08% 22252440 443163040 b0 5.07% 22706080
- - 1} [} 0
Aubw 1.0 Ve 0 KapAnL - 1.808.000 0% - 2022480 6 - 2143628 60% - 2X2450 60% - 2408806
Abechralbung Gawerbalmmob. - 300,000 - 300.000 - 300,000 - 300.000 - 300,000
Waribarichligungan - 2500000 - 2.500.000 - 2500.000 - 2.500.000 - 2.500.000
(Gasamt netto 3,65% 15.840.835 neto 3,84% 16.50.50 neso 3,84% 16.808.570 neto 3.02% 17.200.801 neto 3.91% 7 A5 T4
.12 Tuwachs 12203 Zuwachs .20 Zuwacths 312285 Zuwachs HAZNE

Renten - 11420000 1% - 1.770.000 2% - 12020.000 22% - 12280000 22% - 12550160
Raguie ungsaLtwanaungan - 310,000 BO% - 325,500 B - M1TTE 60% - ISB.BEY 0% - 376807
Ballrage 5.125.000 1.0% E.178.250 1,0% E233.013 1,0% E.280.203 105 B.333.006
AuPaend. Ve rsicharungsbalr, - 550,000 Bl - 553.000 Bl - G17.400 50% - B48.270 Bl0E - £80.6584
Erirage
(Gesams Kaphal n 312 415 745.835 424,512,182 417858, 380 3763040 452.385.759
(Gasams ZufOhrung In 0-RSt * 8.784.835 8,063,347 8.147.708 8.203.150 0222718

* Nettomittel die per 31.12. des jeweiligen Jahres zur Erhdhung der Deckungsriickstellung und Verlustriicklage zur Verfilgung stehen.

Annahman:

- Aktianertrage in Spezial-Aktienfonds won 5,5 % und im Direktbestand von 6 % im Durchschnitt bei einer Sichtweise von 5 bzw. 10 Jahren;

- dynamisches Wertsicherungssystem dber Aktien und -Fonds zur Vermeidung wesentlicher Viermagensveriuste

- Spezial-immobilienfonds: Ausschittungsrandite © 5,0 % (IST-Errag 2021 = 4,74 % bei 6,9 Mio. ohna Ausschittung)

- Wiederanlage der laufendan Erraga vomahmlich in Inhaber-Papiere USD: ©-Kupon 5,92 %, @-Rendita 5,99 9%; Inhaber-Papiers EUR: @-Kupon 3,30 %

- notwendige Wartbarichtigungen sind in jpdem Jahr gingaplant, dia vorstelibar sind, bei Aktian bzw. bei Inhabarschuldverschraibungan

- Aufwendungen fir die Verwaltung der Kapitalanlagen @ Erhohung um 6,0 % und Versicherungsbetrieb & Erhdhung um 5,0 % sowie Rentenabwicklung @ Erhdhung um 5,0 %

- Wir gahen von einer Stabilitat der Baitrage zur Grundversicherung aus und einer Steigerung der Beitrage zur Zusatrversicharung - insgesamt jahriich ein komplatter Beitragszuwachs vonca. 1,0 % p.a.
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Ausblick 2026 — Schwerpunkte Versicherungs- und
Rentenbetrieb

» Stabilitat der Beitragsleistungen durch erhdohte Beitrage (Gewinnung von weiteren
Demografie-Beitragen (+ 300 € in 2026 und 2027 gem. Tarifvertrag) und
Beitragssteigerungen vor allem in ZV-Tarifen A und B durch Erhohung der
Beitragsleistungen (ggf. muss wg. Alters-Verrentung von stabil-zahlenden Versicherten mit
einer Beitragsverringerung von rd. 5 % in der GV gerechnet werden — bei wirtschaftlicher
Rezession muss mit einem Beitragsriuckgang in den Zusatzversicherungen von 20-30 %
gerechnet werden.)

- differenzierte Ansprache und Information / Beratung nach Altersgruppen bzw.
Versorgungslicken um Beitragsleistungen zur ZV individuell zu erh6hen

* Nutzung der Rentenberatung fur rentennahe und rentenferne Jahrgange, um ,optimalen
Zeitpunkt zum Renteneintritt” individuell abzuschatzen sowie fur jungere Jahrgange um
Erfordernisse zur Beitragssteigerung auch in der betrieblichen Altersversorgung sichtbar zu
machen

 weitere Erhohung der Beratungsintensitat und Transparenz flur Versicherte
(u.a. durch die Nutzung der Anwartschaftsrechner fur GV und ZV auf Homepage)
- Absicherung der Beschaftigten durch eine sehr gute Altersversorgung
- Entlastung der Firmen durch Einsparung von Sozialversicherungsbeitragen
- Stabilitat des Firmenbeitrages zur Grundversicherung
» Fortsetzung der notwendigen MalRinahmen zur schrittweisen Digitalisierung der gesamten
Verwaltung der Pensionskasse — hier Digitalisierung der Versichertenakte
» Umsetzung der aufsichtsrechtlichen Malinahmen zur ,,digitalen Resilienz“ = DORA
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Ausblick 2026 — Schwerpunkte Kapitalanlagen

- Stabilitat der Ertragslage aus Kapitalanlagen — Ziel: Stabilitat und Sicherung der
Versorgungsleistungen sowie Gewahrleistung eines stabilen Firmenbeitrages zur Grundversicherung

* Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen mind. 3,8 % - unter den fortgesetzten Bedingungen Russland-
Ukraine-Krieg, den Auswirkungen der Sanktionen auf die Wirtschaften sowie die Handelskonflikte
durch gegenseitige Zollerhdhungen (wg. drastischer Handelsdefizite der USA ggu. anderen Industrie-
und Exportlander) sowie die erheblichen Auswirkungen des Nahostkonfliktes und dadurch auf die
Energie- und Rohstoffpreise, erscheint aus heutiger Sicht dieses anspruchsvolle Ziel vorstellbar —
jedoch wird dieses Ziel aber schwer erreichbar sein (denn: ,,Ergebnisse der Vergangenheit sind
nicht linear in die Zukunft fortzuschreiben®)

» Stabilisierung der Marktwerte vor allem in den Aktien- und —fonds; Verbesserungen bei
Unternehmensanleihen, evtl. nur bei Zinssenkungen durch die FED bzw. EZB bzw. bei positiven
Rating-Anderungen (u.a. bei Seagate)

» Gezielter, moglichst verlustfreier Abbau von Anleihen mit verschlechtertem externen Ratings und
Nachkauf von Anleihen mit guten Ratings

* Immobilien-Portfolio — der Bestand bleibt stabil
 Masterfonds

« im Subfonds Aktiv soll weiterhin, in Abhangigkeit von der Marktentwicklung, die schrittweise und
gewinnorientierte Liquidation der ,Altaktien® = Einzelwerte fortgesetzt werden und die freie
Liquiditat in den SKB-Fonds bzw. in Einzelaktien von Private Equity Unternehmen investiert werden

» im SKB-Subfonds soll die Struktur zur Optimierung der Rendite-Erwartungen fortgesetzt und in
aussichtsreiche Publikumsfonds und ETF's investiert werden

* Einzel-Aktien im Direktbestand
* hier soll der gezielte Abbau von Einzel-Aktien mit Gewinn fortgesetzt werden und die freie Liquiditat

Seite 66 in Anleihen bzw. im Masterfonds investiert werden



Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Ausblick 2026

Folgende Pensionare haben Gluckwunsche zum
Geburtstag von der Pensionskasse erhalten:

Liesel Schwirn 102 Jahre
Thea Meinhold 103 Jahre
Viktor Homberg 101 Jahre

Weitere zwei Rentnerinnen werden
in diesem Jahr 100 Jahre alt.
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026
6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
6.1 Wahl des Wahlvorstandes
6.2 Wahlhandlungen
Wéhrend der Wahlauszahlung erfolgt Information zur Prognose fiir das
Geschéftsjahr 2026
6.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
7. Verschiedenes
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Aufsichtsratswahl - Ergebnisliste

Der Leiter des Wahlvorstandes, Herr Wendt, gibt die folgende Ergebnisliste der
Aufsichtsratswahl 2026 der Mitgliederversammlung bekannt:

Als Aufsichtsratsmitglieder (Beisitzer) sind gewahlt:

Herr Ralf Stahl (ehem. Betriebsratsvorsitzender Kuraray / ab 01.05.2026 passive LZK)
(bisheriges Mitglied AR) — mit 783 Stimmen

Herr André Wiebel (Debitorenbuchhaltung, Gerflor Mipolam GmbH)
(bisheriges Mitglied AR) — mit 676 Stimmen

Herr Martin von Lienen (kfm. Leiter u. Prokurist, Trocellen GmbH)
(bisheriges Mitglied AR) — mit 639 Stimmen

Frau Sonja Seibel (Head of Administration, Trocellen GmbH)
(bisheriges stv. Mitglied AR) — mit 568 Stimmen

Als stv. Beisitzer sind gewahlt

1.

2.
3.

Herr Andreas Volk (Manager Qualitatssicherung, Kuraray Europe GmbH)
— mit 784 Stimmen

Herr Philipp Lange (Betriebsleiter, Gerflor Mipolam GmbH) — mit 706 Stimmen

Herr Thomas Korp (Rentner, ehem. Geschéftsflihrer, Keystone GmbH)
(bisheriges Mitglied AR) — mit 529 Stimmen
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Tagesordnung
—
1. Bericht uber das Geschaftsjahr 2025
2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2025
3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4. Aufwandsentschadigungen fur den Aufsichtsrat fur
das Geschaftsjahr 2025
5. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum
Aufsichtsrat
5.1 Wahl des Wahlvorstandes
5.2 Wahlhandlungen
Wéahrend der Wahlauszéhlung erfolgt Information zur Prognose flir das
Geschéftsjahr 2026
5.3 Wahlergebnis zum Aufsichtsrat
6. Wahl des Wirtschaftsprufers fur das Gj. 2026

Verschiedenes
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Dank und VerabSChiedung \ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit
eines Mitgliedes des Aufsichtsrates

Wir danken dem scheidenden Aufsichtsratsmitglied,

Herrn Ralf Eschrich,

fur 10 Jahre konstruktive und engagierte Tatigkeit seit dem

5. Juli 2016 bis zum heutigen 22. Juni 2026 zum Wohle der

Versichertengemeinschaft und der Mitgliedsunternehmen.
Wir wunschen ihm fur die Zukunft alles Gute

und vor allem Gesundheit.
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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lhre Pensionskasse in Troisdorf
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seit 1930 - zuverldssiger Partner
der betrieblichen Altersversorgung
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