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Erkldrung iiber die Grundsétze der Kapitalanlagenpolitik gemaR § 234 i VAG
o Beriicksichtigung von dkologischen, sozialen und die Unternehmensfiihrung betreffende
Belange in der Anlagepolitik

Sehr geehrte Versicherte und Pensionére,
zu den o. g. Punkten kénnen wir lhnen folgendes mitteilen bzw. vorlegen:

Verpflichtende Erkldrung zu den Grundsatzen der Anlagepolitik und wie diese den &kologi-
schen, sozialen und auf Unternehmensfiinrung betreffenden Belangen (ESG) Rechnung tragt
(§ 234i Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG):

E = Environment (Umwelt)
S = Social (Sozial)
G = Governance (Unternehmensfiihrung)

Diese Stellungnahme zum Umgang mit ESG-Kriterien im Rahmen der Kapitalanlage der Pen-
sionskasse beruht auf Grundlage einer Verpflichtung der EU (EbAV-II Richtlinie) und der nati-
onalen Umsetzung der Behorden im VAG. Die Bafin hat uns im Mai 2023 verpflichtet unse-
re bisherige Stellungnahme vom 27.04.2023 nochmals zu ergdnzen und die Anderun-
gen hervorzuheben: Ergdnzungen sind daher nachfolgend in ,fett und kursiv” darge-

stellt.

Als Firmen-Pensionskasse mit einer Historie von mehr als 130 Jahren aus und fiir mittelstan-
dische Unternehmen, die ihren Ursprung in der chemischen Industrie hat, ist die aus unserer
Satzung abgeleitete und auch unsere gesetzliche Aufgabe als rechtlich selbsténdiges
Lebensversicherungsunternehmen, dessen alleiniger Zweck die Absicherung wegfal-
lenden Erwerbseinkommens wegen Alters, Invaliditidt oder Todes ist, das Versiche-
rungsgeschift im Wege des Kapitaldeckungsverfahrens zu betreiben (§ 232 VAG). Da-
mit ist der soziale und folglich nachhaltige Charakter unserer Pensionskasse allein
schon bestimmt. Ausdriicklich ist unsere Pensionskasse demzufolge keine Kapital-
sammelstelle, um unternehmerische und andere wirtschaftliche oder politische sowie
umweltpolitische MaBnahmen vorzubereiten und umzusetzen.

Wir streben als \WWaG fiir unsere Versichertengemeinschaft eine nachhaltige und wachs-
tumsorientierte Entwicklung an, um unseren sozialen Auftrag von den Mitgliedsunternehmen
und den bei uns versicherten Beschéftigten dieser Unternehmen, die lebenslange Gewahrung
von Alters-, Hinterbliebenen-, und Erwerbsminderungsrenten fur unsere Versicherten und
Rentner, jederzeit und auch zukiinftig gerecht zu werden. Eine Kapitalisierung von Rentenleis-
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tungen ist nicht vorgesehen. Eine Rickzahlung von Firmen-
beitragsleistungen ist generell ausgeschlossen.

Unter nachhaltigen und sozialen Gesichtspunkten ist unsere .
Pensionseinrichtung eine historisch-langfristige und nachge- Rendite
wiesen erfolgreiche Versorgungseinrichtung fur die Beschaf-
tigten unserer Mitgliedsunternehmen und Ausdruck der be-
sonderen sozialen Verantwortung der Geschéftsfuhrungen
bzw. Arbeitgeber unserer Mitgliedsunternehmen. Erst durch
die besonderen Leistungen der Beschaftigten in den vielfach
technisch- und technologisch-anspruchsvollen Mitgliedsun- Sicherheit
ternehmen konnten die Finanzmittel durch die erfolgreichen
und tragfahigen Geschéaftsmodelle dieser Unternehmen er-
wirtschaftet werden (u.a. durch hohe Arbeitsproduktivitat), um
dauerhaft Lohne und Gehalter an dessen Beschéaftigte zu zahlen, von denen diese Beitrdge
an die Pensionskasse einzahlen und aus den Gewinnen dieser Unternehmen zusétzliche Fir-
m?]?beitr?'jge in die Pensionskasse, zugunsten ihrer Beschaftigten, seit Jahrzehnten einge-
zahlt werden.

Nachhaltig-
keit

{notwandige)

Liquiditat

Dreieck der Kapitalanlagengrundsates in Einklang mit Machhaltigkeit

Unsere hochqualifizierten, auf Spezialthemen ausgerichteten und motivierten Mitarbeiter sind
die Grundlage unseres Erfolges beim Managen bzw. Verwalten der Kapitalanlagen und der
Verwaltungen im Versicherungs- und Rentenbetrieb. Leidenschaftlicher Einsatz und das Stre-
ben nach auBerordentlichem Erfolg in allen Bereichen ist unser Antrieb. Die eingegangenen
Leistungsversprechen gegeniber unseren Mitglieds- und Tragerunternehmen sowie deren
Beschaftigten sehen wir als Verpflichtung und Ansporn zugleich.

Die Pensionskasse zeichnet sich durch effiziente Prozesse und Verantwortungsbewusstsein
aus. Wir bieten eine stabile und langfristig Uberdurchschnittlich hohe betriebliche Altersver-
sorgung fur unsere Versicherten und Rentner. Fiir unsere Mitglieds- und Tragerunternehmen
ist dabei zum einen wichtig, dass die Versorgung der ehemaligen Arbeitnehmer sichergestelit
ist und zum anderen die Finanzlast fur die betriebliche Altersversorgung planbar und finan-
zierbar bleibt (méglichst konstanter Firmenbeitrag - aktuell 100 % des Mitgliedsbeitrages zur
Grundversicherung).

Unser Verstiandnis von nachhaltiger Kapitalanlage - unsere Anlagepolitik

Die Kapitalanlagepolitik der Pensionskasse HT Troplast VVaG ist grundsétzlich auf eine sehr
langfristige und planbare Entwicklung der Kapitalanlage, die sich am sehr langfristigen Ver-
pflichtungsumfang ggu. unseren Versicherten und Rentnern orientiert, ausgerichtet. Gemaf
VAG sind die Kapitalanlagen der Pensionskasse unter Beriicksichtigung der betriebenen Ver-
sicherungsgeschéfte sowie der Unternehmensstruktur, unter Wahrung angemessener Mi-
schung und Streuung, so anzulegen, dass

unsere Assets ausreichende Renditen erwirtschaften,

das Vermdgen in sichere Assets investiert wird,

die notwendige Liquiditat gewahrleistet ist und

die Assets nach unseren Nachhaltigkeitsfaktoren ausgewahlt werden.

Hierzu wurde bereits vor fast 15 Jahren zusétzlich zum VAG und den Regularien der BaFin
eine interne Kapitalanlagerichtlinie definiert. Diese wurde stets an die dynamischen Marktver-
héltnisse und regulatorischen Vorgaben angepasst und mit dem Aufsichtsrat abgestimmt.

In dieser sind die strategische und taktische Ausrichtung der Kapitalanlage, ihre Struktur, Li-
mite und andere Vorgaben festgehalten. Zur Einschatzung und Bewertung der Anlagerisiken
werden die Unternehmen der im Bestand befindlichen Inhaberschuldverschreibungen regel-
maRig einem internen Bewertungsprozess unterzogen und MalRnahmen zur Uberwachung
festgelegt. Zudem wird zusétzlich ein externes Ratingbewertungssystem genutzt. Grundséatz-
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lich wird bei der Erstanlage vornehmlich in Unternehmen im Investment-Grade-Bereich inves-
tiert. Wir gehen davon aus, dass Unternehmen, die im Investment-Grade-Bereich liegen, ein
nachgewiesenes tragfahiges und erprobtes Geschéftsmodell besitzen, welches in der Ver-
gangenheit und auch zukiinftig die notwendige Erfolgsgrundlage darstelit, damit das Unter-
nehmen weiterhin profitabel wirtschaften kann und dabei auch Recht und andere gesetzliche
Vorgaben einhalt sowie dkologischen, sozialen und ethischen Faktoren Rechnung tragt.

Die Stabilitdt und das Wachstum der Industrie und Wirtschaft sowie Dienstleistungen,
basierend auf wissenschaftlich-technisch hohem Niveau und unter Beriicksichtigung von Wirt-
schaftlichkeit, méglichst ohne Subventionen durch die Allgemeinheit, fuhren mittel- und lang-
fristig zu sozialem und finanziellem Wohlstand.

Daher legen wir den Fokus im Investitionsprozess auf faktenbasierte Kriterien, u.a.:

e das Geschaftsmodell, welches heute und in Zukunft wettbewerbsfahig erscheint,

e fundamentale Bilanzkennzahlen zur Wirtschaftlichkeit (Umsatz, Gewinne, Cashflow, EK-
Quote, FK-Quote, EBIT, F&E-Quote),

o die Produkte, Marken, technischen Innovationen,

e der Umgang der Unternehmen mit ihren Mitarbeitern, Kunden und Geschéftspartnern,

e langfristig erfolgreiche Unternehmen, die u.a. eine gute Unternehmensfihrung (Gover-
nance) aufweisen,

¢ Einhaltung von Recht, Standards und Umweltvorgaben,

e Mischung und Streuung — Diversifizierung in fungible, reale Assets, mit stabiler Unterneh-
mlenssituation, welche einfache, transparente und prifbare Strukturen aufweisen (keine
Black-Box).

Aus der Fokussierung auf Unternehmen mit langfristig nachhaltigem Wachstum ergibt sich
zwangslaufig eine Orientierung an den Prinzipien fur verantwortungsbewusste Investitionen,
denn die Kernfaktoren des Investmentprozesses sind langfristige, fundamentale Unterneh-
mensanalysen, genaues Verstehen der Geschéftsmodelle sowie ausgeprégtes Risikobe-
wusstsein.

Die externen ESG-Kriterien halten wir teilweise fiir

o stark subjektiv gepragt (keine allgemeingitige, einheitliche Definition) bzw. politisch oder
teilweise aus ideologischen Griinden und Betrachtungen der Geselischaft getrieben,

¢ nicht auf wissenschaftlichen Erkenntnissen, sondern auf Modellannahmen beruhend und
dabei teilweise mono-kausale Ursachen nur betrachtend, teilweise ohne komplexe Syste-
me der Natur und ihrer ,Naturgesetze“, der Physik und der Astronomie vollstandig abzu-
bilden bzw. hinreichend in Betracht zu ziehen und dabei wirtschaftliche und finanzielle
Machbarkeiten in einem angemessenen langfristigen Rahmen durch die Gesellischaft
(Staat, Unternehmen, Beschaftigte) auszublenden,

¢ nicht zur wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung beitragend,

¢ nicht vereinbar mit den wirtschaftlichen Interessen der Bevédlkerung, insbesondere
wenn iiber den Staat und die Gesellschaft die Energiepreise fiir die Privat- und Un-
ternehmenskunden durch dirigistische MaBnahmen wie Abgaben und Steuern so-
wie Erwerb und Verteuerung von CO?-Zertifikaten die Energie kiinstlich und syste-
matisch verteuert wird und diese auch zu einer Verstetigung einer héheren Inflation
fiihren bzw. zu einer méglichen Deindustrialisierung in Deutschland beitragen,

e nicht vereinbar mit den propagierten politischen Zielen von sogenannter ,Klima-
Neutralitit“ oder der beabsichtigten Verringerung von CO*Emissionen durch die
Unternehmen, wenn gleichzeitig 6 leistungsfihige und CO?*-freie sowie gesellschaft-
lich bereits finanzierte (da bereits AFA ausgelaufen war) und sichere Kernkraftanla-
gen in Deutschland (Dezember 2021 bis April 2023) stillgelegt wurden und an den
ersten davon bereits Abriss-MaBRnahmen stattfanden — das entspricht 8.545 MWe
(2021 entsprach das 11,9 % der Stromversorgung von Deutschland) die nun mit an-
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deren CO2-emittierenden Kraftwerken zusétzlich zum wachsenden Strombedarf er-
setzt werden miissen (u.a. durch Braun- und Steinkohle und teures, auch aus Fra-
cking gewonnenes und aus Ubersee herangeschafftes, LNG),

o extreme bzw. ,hyper‘“-moralische, ethische bzw. religidse ldealvorstellungen und Forde-
rungen, die nicht die wirtschaftliche und finanzielle Umsetzbarkeit (ohne Wohlstands- und
Wirtschaftseinbriiche) oder demokratische Rechtssysteme berucksichtigen und insofern
sogar die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland, Europa und
der Ubrigen Welt gefdhrden oder Energietrdger oder deren Gewinnung durch Han-
delsbarrieren oder diskriminierende Kreditvergabe- und / oder Versicherungsbe-
stimmungen massiv verteuern und / oder zu diskreditieren sowie ggf. sogar kartel-
rechtliche in- und auslindische Bestimmungen zu verletzen oder international an-
erkannte Handelsregeln (u.a. der WTO) zu wider laufen und damit ggf. Konflikte mit
anderen Staaten herbeifiihren,

e von uns nicht in den unterschiedlichen Assets prifbar.

Um prifen zu kénnen, ob Investments die externen ESG-Kriterien berticksichtigen und den
aufsichtsrechtlichen und offentlichen Transparenzanspriichen zur Kommunikation der Imple-
mentierung von ESG-Kriterien gerecht werden, wére ein sehr hoher interner Personal- und
Sachaufwand (u.a. intensive Unternehmensauswahl und stéandiges Monitoring der Unterneh-
men) notwendig, der somit nur durch externe und damit sehr kostenintensive Dienstleister zu
bewiltigen ware. Diese zusétzlichen und die nicht unerheblichen potentiellen Kosten sehen
wir nicht in einem angemessenen Nutzenverhiltnis fir unsere Zielerreichung im Sinne des
satzungsrechtlichen und gesetzlichen Auftrags (VAG) und unserer Versicherten und
Rentner bzw. unserer Mitgliedsunternehmen und wiirde unserer Kernaufgabe als betrieb-
liche Altersversorgung véllig iiberfordern und diese weit in den Hintergrund schieben.

Aus diesen Griinden betrachten wir als Pensionskasse die Nachhaltigkeitsrisiken der
EU, die technischen Regulierungsstandards der Delegiertenverordnung der EU, als
nicht relevant und anwendbar fiir unsere Pensionskasse (Artikel 6 der SFDR).

Die Pensionskasse beriicksichtigt keine nachteiligen Auswirkungen von Investitions-
entscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren (Art. 4 und 7 SFDR) und plant dies nicht in
absehbarer Zeit. Den Vorgaben der RTS (techn. Regulierungsstandards) kann nicht
durch die Entwicklung bzw. Einrichtung der entsprechenden Instrumente, Infrastruktu-
ren und Governance-Strukturen Rechnung getragen werden.

Aus diesem Grund beriicksichtigt die Pensionskasse auch keine Nachhaltigkeitsrisiken
(Art. 3 und Art. 6 SFDR). Etwaige nicht beriicksichtigte negative Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsrisiken auf die Rendite werden durch die breite Diversifikation der Kapi-

talanlage reduziert.

Die Pensionskasse bezieht bei Entscheidungen iiber die Vergiitungspolitik Nachhaltig-
keitsrisiken nicht ein (Art. 5 SFDR). Die der Pensionskasse zugrunde liegenden Investi-
tionen beriicksichtigen nicht die EU-Kriterien fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsak-
tivititen (Art. 7 TR, Taxonomie-VO)
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Fur die treuhénderische Anlage des Vermdgens haben wir in unserem Investmentprozess
daher gewisse Ausschlusskriterien festgesetzt. Im Grundsatz investieren wir nicht bzw.
meiden Investitionen in Unternehmen

aus der nicht regulierten Gliicksspielbranche,

der Pornografiebranche,

die Sucht- und Drogenabhéangigkeit férdern,

der Rustungsindustrie, welche bereits weltweit gedchtete Kriegsmittel und Waffentechnik

herstellen; jedoch unterstiitzen wir unsere Gesellschaft bei einer sinn- und mafvolien Si-

cherung der Landesverteidigung — ganz im Sinne ,Demokratie muss wehrhaft sein und

bleiben”,

¢ die kein wirtschaftlich tragfahiges Konzept (Geschéaftsmodell) haben und deren Produkte
vornehmlich durch staatliche bzw. gesellschaftliche Subventionen am Markt absetzbar
sind,

¢ die landwirtschaftliche Rohstoffe anbauen und verarbeiten, um Biokraftstoffe zu erzeugen
oder landwirtschaftliche und forstwirtschaftliche Flachen zweckentfremden, um Solar- bzw.
Windkraft-Anlagen aufzustellen,

o die offenkundig durch Mitarbeiterausbeutung auffillig geworden sind,

o die offenkundig durch Korruption und / oder Missachtung von Umweltvorschriften auffallig
geworden sind,

¢ die offenkundig die Umwelt schadigen,

e der Investment- und der Investitions- sowie Konsum-Guterbranche, die u.a. aus Marke-

ting- und vor allem Absatzgriinden Produkte mit einem ,griinen” Label versehen, die Inhal-

te jedoch teilweise nur ein soziales, 6kologisches ,Werbegesicht‘ bekommen bzw. ,Gre-

enwashing” darstellen bzw. denen es um die Gewinnung von Subventionen der Allge-

meinheit fiir den Absatz bzw. um Kaufanreize fir ihre nicht technisch-effizienten und damit

von langfristig unwirtschaftlichen bzw. nicht nachhaltigen Produkte bei den Verbrauchern /

Kunden geht.

In dem gesamten Kapitalanlage- und Risikomanagement-Prozess der Pensionskasse werden
grundsétzlich die o.g. verschiedenen internen ESG-Kriterien berucksichtigt; eine Differenzie-
rung bzw. Zuordnung von einzelnen Kapitalanlagen zu einzelnen Tarifen der Pensionskasse
findet generell nicht statt, da fast alle Kapitalanlagen dem Sicherungsvermégen der Pensi-
onskasse zu geordnet sind und den Teil der Aktiva der Versicherungsunternehmens um-
fasst, der dazu dient, die Anspriiche der Versicherungsnehmer (Versicherte und Rent-
ner) im Insolvenzfall zu sichern.

Die einzelnen Kapitalanlagen sind keine von der Pensionskasse erstellten Produkte, sondern
éffentlich zugéngliche Produkte und Wertpapiere von dafuir zugelassenen externen Anbietern
(Staaten, Unternehmen, Banken, Investmentgeselischaften und Versicherungen), die am Ka-
pitalmarkt zugunsten der Pensionskasse erworben werden.

Schlussbhemerkungen

1. Die Inhalte dieses Schreibens veréffentlichen wir ggii. unserer Versichertengemeinschaft
auf unserer Homepage in 2 Teilen zur Anlagepolitik und zum Umgang mit ESG-Kriterien.

2. Der Aufsichtsrat unserer Pensionskasse wird diesen ergédnzten Bericht im Rahmen des
Monats-Reporting Juni 2023 (per 10.06.2023) erhalten.

3. Fur Fragen oder Hinweise stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifien

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Thorsten Fiedler Thomas Schmitz




