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Erklarung iiber die Grundsitze der Kapitalanlagenpolitik gemdB § 234 i VAG
e Beriicksichtigung von 6kologischen, sozialen und die Unternehmensfiihrung betreffende
Belange in der Anlagepolitik

Sehr geehrte Versicherte und Pensionére,
zu den o. g. Punkten kénnen wir Ihnen folgendes mitteilen bzw. vorlegen:

Verpflichtende Erklarung zu den Grundsatzen der Anlagepolitik und wie diese den 6kologischen, sozia-
len und auf Unternehmensfiihrung betreffenden Belangen (ESG) Rechnung tragt (§ 234i Versiche-
rungsaufsichtsgesetz — VAG):

E = Environment (Umwelt)
S = Social (Sozial)
G = Governance (Unternehmensfiihrung)

Diese Stellungnahme zum Umgang mit ESG-Kriterien im Rahmen der Kapitalanlage der Pensionskas-
se beruht auf Grundlage einer Verpflichtung der EU (EbAV-II Richtlinie) und der nationalen Umsetzung
der Behorden im VAG.

Als Firmen-Pensionskasse mit einer Historie von mehr als 130 Jahren aus und fur mittelsténdische
Unternehmen, die ihren Ursprung in der chemischen Industrie hat, streben wir als VVaG eine nachhal-
tige und wachstumsorientierte Entwicklung an, um unseren sozialen Auftrag von den Mitgliedsunter-
nehmen und den bei uns versicherten Beschaftigten dieser Unternehmen, die lebenslange Gewahrung
von Alters-, Hinterbliebenen-, und Erwerbsminderungsrenten fir unsere Versicherten und Rentner,
jederzeit und auch zukinftig gerecht zu werden. Eine Kapitalisierung von Rentenleistungen ist nicht
vorgesehen. Eine Riickzahlung von Firmenbeitragsleistungen ist generell ausgeschlossen.

Unter nachhaltigen und sozialen Gesichtspunkten ist unsere Pensions-Einrichtung eine historisch-
langfristige und nachgewiesen erfolgreiche Versorgungseinrichtung fir die Beschéftigten unserer Mit-
gliedsunternehmen und Ausdruck der besonderen sozialen Verantwortung der Geschaftsfuhrungen
bzw. Arbeitgeber unserer Mitgliedsunternehmen. Erst durch die besonderen Leistungen der Beschaftig-
ten in den vielfach technisch- und technologisch-anspruchsvollen Mitgliedsunternehmen konnten die
Finanzmittel durch die erfolgreichen und tragfahigen Geschéaftsmodelle dieser Unternehmen erwirt-
schaftet (u.a. Arbeitsproduktivitat) werden, um dauerhaft Léhne und Gehalter an dessen Beschéftigte
zu zahlen, von denen diese Beitrdge an die Pensionskasse einzahlen und aus den Gewinnen dieser
Unternehmen zuséatzliche Firmenbeitrage in die Pensionskasse, zugunsten ihrer Beschaftigten, seit

Jahrzehnten eingezahlt werden.
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Unsere hochqualifizierten, auf Spezialthemen ausgerichteten
und motivierten Mitarbeiter sind die Grundlage unseres Erfol-
ges beim Managen bzw. Verwalten der Kapitalanlagen und
der Verwaltungen im Versicherungs- und Rentenbetrieb. Lei-
denschaftlicher Einsatz und das Streben nach auflerordentli-
chem Erfolg in allen Bereichen ist unser Antrieb. Die einge-
gangenen Leistungsversprechen gegenlber unseren Mit-
glieds- und Tragerunternehmen sowie deren Beschaftigten
sehen wir als Verpflichtung und Ansporn zugleich.

Rendite

Nachhaltig-
keit

{natwendigs)
Die Pensionskasse zeichnet sich durch effiziente Prozesse Sicherheit Liquiditat
und Verantwortungsbewusstsein aus. Wir bieten eine stabile
und langfristig Gberdurchschnittlich hohe betriebliche Alters-
versorgung fur unsere Versicherten und Rentner. Fur unsere Mitglieds- und Tragerunternehmen ist
dabei zum einen wichtig, dass die Versorgung der ehemaligen Arbeitnehmer sichergestellt ist und zum
anderen die Finanzlast fur die betriebliche Altersversorgung planbar und finanzierbar bleibt (méglichst
konstanter Firmenbeitrag - aktuell 100 % des Mitgliedsbeitrages zur Grundversicherung).

Drefeck der Kapitalaniagengrundsatze in Einklang mit Machhaktigkeit

Unser Verstédndnis von nachhaltiger Kapitalanlage - unsere Anlagepolitik

Die Kapitalanlagepolitik der Pensionskasse HT Troplast VVaG ist grundsétzlich auf eine sehr langfristi-
ge und planbare Entwicklung der Kapitalaniage, die sich am sehr langfristigen Verpflichtungsumfang
ggi. unseren Versicherten und Rentnern orientiert, ausgerichtet. GemaR VAG sind die Kapitalanlagen
der Pensionskasse unter Beriicksichtigung der betriebenen Versicherungsgeschafte sowie der Unter-
nehmensstruktur, unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung, so anzulegen, dass

unsere Assets ausreichende Renditen erwirtschaften,

das Vermdgen in sichere Assets investiert wird,

die notwendige Liquiditat gewahrleistet ist und

die Assets nach unseren Nachhaltigkeitsfaktoren ausgewahlt werden.

Hierzu wurde bereits vor fast 15 Jahren zusatzlich zum VAG und den Regularien der BaFin eine interne
Kapitalanlagerichtlinie definiert. Diese wurde stets an die dynamischen Marktverhéltnisse und regulato-
rischen Vorgaben angepasst.

In dieser sind die strategische und taktische Ausrichtung der Kapitalanlage, ihre Struktur, Limite und
andere Vorgaben festgehalten. Zur Einschatzung und Bewertung der Anlagerisiken werden die Unter-
nehmen der im Bestand befindlichen Inhaberschuldverschreibungen regelmafig einem internen Bewer-
tungsprozess unterzogen und MaBnahmen zur Uberwachung festgelegt. Zudem wird zusatzlich ein
externes Ratingbewertungssystem genutzt. Grundsatzlich wird bei der Erstanlage vornehmlich in Un-
ternehmen im Investment-Grade-Bereich investiert. Wir gehen davon aus, dass Unternehmen, die im
Investment-Grade-Bereich liegen, ein nachgewiesenes tragfahiges und erprobtes Geschéaftsmodell
besitzen, welches in der Vergangenheit und auch zukunftig die notwendige Erfolgsgrundlage darstellt,
damit das Unternehmen weiterhin profitabel wirtschaften kann und dabei auch Recht und andere ge-
setzliche Vorgaben einhalt sowie 6kologischen, sozialen und ethischen Faktoren Rechnung tragt.

Industrie und Wirtschaft, basierend auf wissenschaftlich-technisch hohem Niveau und unter Beriick-
sichtigung von Wirtschaftlichkeit, moéglichst ohne Subventionen durch die Allgemeinheit, fuhren mittel-
und langfristig zu sozialem und finanziellem Wohlstand.
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Daher legen wir den Fokus im Investitionsprozess auf faktenbasierte Kriterien, u.a.:

o das Geschaftsmodell, welches heute und in Zukunft wettbewerbsféhig erscheint,

o fundamentale Bilanzkennzahlen zur Wirtschaftlichkeit (Umsatz, Gewinne, Cashflow, EK-Quote, FK-
Quote, EBIT, F&E-Quote),

¢ die Produkte, Marken, technischen Innovationen,

¢ der Umgang der Unternehmen mit ihren Mitarbeitern, Kunden und Geschéftspartnern,

e langfristig erfolgreiche Unternehmen, die u.a. eine gute Unternehmensfahrung (Governance) auf-
weisen,

¢ Einhaltung von Recht, Standards und Umweltvorgaben,

o fungible, reale Assets, mit stabiler Unternehmenssituation, welche einfache, transparente und prif-
bare Strukturen aufweisen (keine Black-Box).

Aus der Fokussierung auf Unternehmen mit langfristig nachhaltigem Wachstum ergibt sich zwangsléu-
fig eine Orientierung an den Prinzipien far verantwortungsbewusste Investitionen, denn die Kernfakto-
ren des Investmentprozesses sind langfristige, fundamentale Unternehmensanalysen, genaues Verste-
hen der Geschaftsmodelle sowie ausgepréagtes Risikobewusstsein.

Die externen ESG-Kriterien halten wir teilweise fir

o stark subjektiv gepragt (keine allgemeinguitige, einheitliche Definition) bzw. politisch oder teilweise
aus ideologischen Griinden und Betrachtungen der Gesellschaft getrieben,

e nicht auf wissenschaftlichen Erkenntnissen, sondern auf Modellannahmen beruhend und dabei
teilweise mono-kausale Ursachen nur betrachtend, teilweise ohne komplexe Systeme der Natur
und ihrer ,Naturgesetze®, der Physik und der Astronomie volistandig abzubilden bzw. hinreichend in
Betracht zu ziehen und dabei wirtschaftliche und finanzielle Machbarkeiten in einem angemesse-
nen langfristigen Rahmen durch die Gesellschaft (Staat, Unternehmen, Beschéftigte) auszublen-
den,

o nicht zur wirtschaftlichen und geselischaftlichen Entwicklung beitragend,

e extreme bzw. ,hyper‘-moralische, ethische bzw. religiése Idealvorstellungen und Forderungen, die
nicht die wirtschaftliche und finanzielle Umsetzbarkeit (ohne Wohlstands- und Wirtschaftseinbrii-
che) oder demokratische Rechtssysteme berlicksichtigen und insofern sogar die gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland, Europa und der Gbrigen Welt geféhrden,

e von uns nicht in den unterschiedlichen Assets priifbar.

Um prifen zu kénnen, ob Investments die externen ESG-Kriterien berlicksichtigen und den aufsichts-
rechtlichen und &ffentlichen Transparenzanspriichen zur Kommunikation der Implementierung von
ESG-Kriterien gerecht werden, ware ein hoher interner Aufwand (u.a. intensive Unternehmensauswahli
und standiges Monitoring der Unternehmen) notwendig, der somit nur durch externe und damit sehr
kostenintensive Dienstleister zu bewaltigen ware. Diese zusétzlichen und die nicht unerheblichen po-
tentiellen Kosten sehen wir nicht in einem angemessenen Nutzenverhéltnis fur unsere Zielerreichung
im Sinne unserer Versicherten und Rentner bzw. unserer Mitgliedsunternehmen.

Fur die treuhanderische Anlage des Vermdégens haben wir in unserem Investmentprozess gewisse
Ausschlusskriterien festgesetzt. Im Grundsatz investieren wir nicht bzw. meiden Investitionen in

Unternehmen
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aus der nicht regulierten Glucksspielbranche,

der Pornografiebranche,

die Sucht- und Drogenabhangigkeit férdern,

der Ristungsindustrie, welche bereits weltweit geéchtete Kriegsmittel und Waffentechnik herstel-

len; jedoch unterstiitzen wir unsere Gesellschaft bei einer sinn- und mafivollen Sicherung der Lan-

desverteidigung — ganz im Sinne ,Demokratie muss wehrhaft sein und bleiben®,

o die kein wirtschaftlich tragfahiges Konzept (Geschaftsmodell) haben und deren Produkte vornehm-
lich durch staatliche bzw. gesellschaftliche Subventionen am Markt absetzbar sind,

o die landwirtschaftliche Rohstoffe anbauen und verarbeiten, um Biokraftstoffe zu erzeugen oder
landwirtschaftliche und forstwirtschaftliche Flachen zweckentfremden, um Solar- bzw. WK-Anlagen
aufzustellen,

¢ die offenkundig durch Mitarbeiterausbeutung auffallig geworden sind,

e die offenkundig durch Korruption und / oder Missachtung von Umweltvorschriften auffallig gewor-
den sind,

¢ die offenkundig die Umwelt schadigen,

o der Investment- und der Investitions- sowie Konsum-Guterbranche, die u.a. aus Marketing- und vor

allem Absatzgrinden Produkte mit einem ,grunen* Label versehen, die Inhalte jedoch teilweise nur

ein soziales, ékologisches ,Werbegesicht* bekommen bzw. ,Greenwashing” darstellen bzw. denen
es um die Gewinnung von Subventionen der Allgemeinheit far den Absatz bzw. um Kaufanreize fur
ihre nicht technisch-effizienten und damit von langfristig unwirtschaftlichen bzw. nicht nachhaltigen

Produkte bei den Verbrauchern / Kunden geht.

In dem gesamten Kapitalanlage- und Risikomanagement-Prozess der Pensionskasse werden grund-
satzlich verschiedene interne ESG-Kriterien beriicksichtigt; eine Differenzierung bzw. Zuordnung von
einzelnen Kapitalanlagen zu einzelnen Tarifen der Pensionskasse findet nicht statt. Die einzelnen Kapi-
talanlagen sind keine von der Pensionskasse erstellten Produkte, sondern &ffentlich zugangliche Pro-
dukte und Wertpapiere von dafir zugelassenen externen Anbietern (Staaten, Unternehmen, Banken,
Investmentgesellschaften und Versicherungen). Eine Ausrichtung der Vergutung fur Mitarbeiter und
Vorstande an die Umsetzung von externen ESG-Kiriterien ist nicht vorgesehen.

Schlussbemerkungen
1. Die Inhalte dieses Schreibens verdffentlichen wir ggu. unserer Versichertengemeinschaft auf unse-

rer Homepage in 2 Teilen zur Anlagepolitik und zum Umgang mit ESG-Kriterien.

2. Der Aufsichtsrat unserer Pensionskasse wird diesen Bericht im Rahmen des Monats-Reporting
April 2023 (per 10.05.2023) erhalten.

3. Fur Fragen oder Hinweise stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grif3en

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Thorsten Fiedler Thomas Schmitz




