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Erklidrung tiber die Grundsitze der Kapitalanlagenpolitik gemaR § 234 i VAG

1. Lage an den Kapitalmarkten 2022 — Schwerpunkte

2. Information zu den Ergebnissen und zur Umsetzung der internen
Kapitalanlagerichtlinie in 2022

3. Die Kapitalanlagenpolitik 2023 - 2027

Sehr geehrte Damen und Herren

zu den o. g. Punkten kénnen wir lhnen folgendes mitteilen bzw. vorlegen:

Das Jahr 2022 war fur die Pensionskasse ein sehr komplexes und anspruchsvolles Geschéftsjahr, wel-
ches durch aufergewshnliche 6konomische Rahmenbedingung und deren Auswirkungen auf das Port-
folio gepragt war und mit unterschiedlichen Facetten im Ergebnis endete.

Auch dieses Geschaftsjahr war durch das hohe Engagement aller Beschéftigten und des Vorstandes
gekennzeichnet. Es war sehr herausfordernd fur die Erreichung der sehr anspruchsvollen Ziele und es
konnten anspruchsvolle Nettoergebnisse im Bereich Kapitalanlagen erreicht werden.

Wir berichten lhnen, wie in den Vorjahren, ausfuhrlich und transparent tiber die wesentlichen Schwer-
punkte und Ergebnisse des Geschéftsjahres 2022.

1. Lage an den Kapitalmarkten im Gj. 2022 — Schwerpunkte

2022 war durch auBergewshnliche 6konomische Rahmenbedingungen gepragt:

+  Russland-Ukraine-Krieg,

« Energiekrise,

* Rezessionséngste,

» rasanter Anstieg der Inflation,

+  schnelie und starke Zinsanhebungen der Notenbanken

» und dadurch eine groRe Volatilitdt an den Kapitalmarkten,
die somit Teil einer ,Multi-Problemlage* waren. An den globalen Finanzmarkten wirkten sich im Detail
diese Schwerpunkte auf die Entwicklung der Kapitalmérkte zum Ende 2022 u.a. aus:

«  Fortsetzung des Anziehens der wirtschaftlichen Aktivitaten nach weltweiter (Teil-) Uberwindung
der Corona-Pandemie bzw. Abbau von staatlichen ZwangsmaRnahmen (u.a. Wegfall von

Lockdowns).

Aufsichtsratsvorsitzender: Yves de la Moriniere  Vorstand: Thorsten Fiedler (Vorsitzender) - Thomas Schmitz ~ Sitz der Kasse: Troisdorf



Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Seite 2 von 14 zum Schreiben vom 27.04.2023
an: Versicherte und Pensionére unser Pensionskasse

+  Einmarsch, Krieg Russlands gg. die Ukraine — massive Sanktionen des Westens gg. Russland;
in der Folge weltweiter Einbruch der Aktienmérkte vor allem im 1. Q/2022.

« Stérungen der Energie-Lieferungen wg. Krieg und Sanktionen und die fortgesetzte starke
Nachfrage nach Rohstoffen und Energie (Erdél, Erdgas, Kohle) treiben den Preis.

+ Die zeitweiligen Stilistande in den wirtschaftlichen Aktivitaten (wg. Corona) filhrten zu weiterhin
ungiinstigen und unterbrochenen Lieferketten und zu einer verstarkten Nachfrage nach Dienst-
leistungen und Spezialprodukten (Mikrochips u.&.).

+ Knappes Angebot an Rohstoffen und Produkten traf auf steilen Anstieg der Nachfrage wg. An-
ziehen der wirtschaftlichen Aktivitaten — Marktwirtschaft funktioniert mit steigender Nachfrage
auch mit extrem steigenden Preisen, Treiber vor allem Kosten fur Energie.

« Steigende Nachfrage und anziehende Preise in der Wirtschaft und in der Rohstoff- und Ener-
gieversorgung sowie kunstliche Verteuerung von Energie (CO2-Zertifikate in EU und extra
Steuern auf Energietrager in D) fuhren zwangsléaufig zu extremen inflationdren Tendenzen im
Westen und auch zu einem mehrfachen Uberschieften der von den Notenbanken (Fed, EZB)
angestrebten Inflation von 2 % auf zeitweilig bis zu 8 bis 10 % - die sich scheinbar wg. Lohn-
ausgleiche und auch wg. der extrem schnellen und sehr hohen Leitzinserhéhungen der Noten-
banken von bisher jahrelang < 0 % auf 3 - 4 % verfestigt.

+ Die weltweiten Anleihemarkte haben wg. der aggressiven Zinserhéhungen der Notenbanken
massive KurseinbuBen verkraften mussen und alle Aktienmarkte waren wg. der Kostensteige-
rungen durch hohe Zinsen bis Jahresende 2022 unter Druck.

« In Erwartung des Abflauens der Inflation in 2023 fuhrte dies Anfang 2023 zu starken Entspan-
nungen an den Aktienmarkten und die Kurse konnten sich erholen... jedoch kénnen die Noten-
banken keine weiteren extremen Leitzinserhéhung vornehmen, da die Finanzstabilitét der Ban-
ken (und des gesamten Finanzsektors) in Gefahr gerat und die notwendige wirtschaftliche Ent-
wicklung erstickt wiirde sowie auch die EU-Staaten finanziell unter Druck geraten wirden — in-
sofern werden die Notenbanken in 2023 einen extremen Spagat zw. massiver Inflationsbe-
kampfung und notweniger (hoher) Leitzinserh6hung vornehmen missen.

2, Information zu den Ergebnissen und zur Umsetzung der internen
Kapitalanlagerichtlinie in 2022

Die in unserer Pensionskasse giiltige innerbetriebliche Kapitalanlagerichtlinie (redaktionell aktualisiert
vom 01.11.2022) ist in 2022 eingehalten worden. In der Umsetzung der Kapitalanlagepolitik im Ge-
schaftsjahr 2022 wurden die Anlagegrundsatze Sicherheit, Rentabilitat und (notwendige) Liquiditat kon-
sequent umgesetzt.

Die gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und internen Vorgaben wurden eingehalten.
Die Geschéftsentwickiung mit den Haupt-Schwerpunktbereichen

o Versicherungsbetrieb = Beitragseinnahmen
¢ Rentenbetrieb = Rentenfalle und Rentenabwicklungen

vollzogen sich in 2022 insgesamt stabil und sehr positiv.

Das Gesamtbild in diesen Bereichen ist gekennzeichnet von einer Stabilitat der Beitragszahlungen, die
jedoch in 2022, wg. der auBergewdhnlichen ékonomischen Rahmenentwicklungen und belastenden
Auswirkungen auf die konjunkturelle Entwicklung, nicht in dem positiven Umfang erwartet wurde.

Die Rentenauszahlungsentwicklung entsprach unseren Erwartungen — sie verblieb mit +1,8 % geringer
als der Aktuar in seiner Langfristentwicklung konservativ (Zuwachs bis zu +5 % pro Jahr) angenommen

hat.
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Die Deckungsriickstellung in 2022 ist gekennzeichnet durch

* Genehmigung der BaFin zur internen Rechnungszinsabsenkung um 0,4 %-Punkte von 2,8
auf 2,4 % in der Grundversicherung sowie der internen Rechnungszinsabsenkung um 0,2 %-
Punkte von 3,4 auf 3,2 % in der Zusatzversicherung A zum 31.12.2022;

¢ ein Anwachsen der Mindest-Deckungsriickstellung (,der harte Verpflichtungsumfang*) von
326,6 auf 349,2 Mio. €, inkl. 11,7 Mio. € Verwaltungskosten — geméf Gutachten des Aktuars;
folglich betragt der bilanzielle Puffer 32,2 Mio. € (Vj. 51,3 Mio. €) in der Deckungsriickstellung
(Differenz aus 381,4 Mio. € D-RSt abzgl. Mindest-D-RSt).

Beachtenswert ist, dass es sich bei der Mindest-Deckungsriickstellung um die Verbindlichkeiten aus
den Grund- und Zusatzversicherungstarifen handelt, mit den originaren Tarifzinsen von 3,5 % in der
ZV-A bzw. 1,75 % in der ZV-B sowie 0,0 % in der ZV-C, und dabei die Annahme unterstellt ist, dass
keine Beitrage mehr von den Versicherten und Firmen gezahlt werden und nur noch die Anwartschaf-
ten und Renten ,planmaRig” abgewickelt werden.

Der Schwerpunktbereich
o Kapitalanlagen und die Erreichung stabiler Netto-Ergebnisse

aus diesen vollzog sich in 2022 extrem volatil und komplex, da die negativen 6konomischen Bedingun-
gen sich auf fast alle Sektoren der Kapitalméarke auswirkten. Weltweit sanken durch die extremen Zins-
erhéhungsmaRnahmen der Notenbanken die Kurse von Anleihen und Aktien und wirkten sich belas-
tend auf die Marktwerte auch unseres Portfolio aus. Bereits im 1. Quartal mussten Wertsicherungs-
maRnahmen konsequent ergriffen werden und die dafir notwendige Liquiditat durch aktive Manage-
ment-Entscheidungen sichergestellt werden. Durch die in den Vorjahren geschaffenen Stillen Reserven
in den Einzelwerten des Portfolios, vor allem im Aktien-Masterfonds sowie der verantwortungsvolle
Umgang mit den Risiken von aktiven Wertsicherungsinstrumenten im volatilen Marktumfeld konnten
sowoh| Ertrage realisiert und die notwendige Liquiditat fur Wertsicherungsmafinahmen sichergestellt
und auch diese am Beginn des 3. Quartals erfolgreich und mit Gewinn aufgeldst werden. Das seit Uber
einem Jahrzehnt entwickelte und diversifizierte Portfolio an Spezial-Immobilienfonds wurde in diesem
schwierigen Marktumfeld genutzt, um die darin enthaltenen Stillen Reserven durch Einbringung einzel-
ner Fonds in eine separate Struktur ergebniswirksam zu nutzen. Die Gesamtheit aller aktiven Maf-
nahmen im Umgang mit dem schwierigem Marktumfeld fuhrte insgesamt zu einer stabilen Ertragslage
und wirkte sich im Ergebnis wesentlich besser, als am Jahresanfang erwartet wurde, aus.

Die Brutto-Ergebnisse von 7 % im Jahresverlauf entsprachen folglich den taktischen Vorgehenswei-
sen unter den Bedingungen des Wertsicherungsregimes im 1. Hj. und dem Heben von Stillen Reserven
im Portfolio zur Erreichung der Stabilitat der Ergebnisse. Insgesamt sind damit die eigenen Erwartun-
gen im Jahresverlauf zu den realisierten Ergebnissen Ubertroffen worden.

Die eigenen anspruchsvollen, urspriinglichen Erwartungs- und Prognoseplanungen fiir 2022 (Zief: min-
destens 3,8 % Netto-Ergebnis) konnten letztlich erreicht und ubertroffen werden; durch die stetige ana-
lytische Betrachtung der komplexen und wechselnden Marktlagen und das Ergreifen der notwendigen
Entscheidungen sowie durch die umsichtige taktische Vorgehensweise konnte

ein stabiles Ergebnis von 4,4 % Netto aus Kapitalanlagen fiir die Pensionskasse

erreicht werden. Insgesamt ist ein gutes realisiertes Netto-Ergebnis sichtbar geworden und hat den
negativen und chaotischen Gesamtjahreseindruck der Kapitalmérkte in 2022 in wertvolles Ergebnis fur
unsere Pensionskasse in 2022 umgewandelt.

e Im Rahmen des notwendigen Verkaufs von Assets aus dem Masterfonds zur Liquiditatsbeschaf-
fung fiir das Wertsicherungsregime konnten ausschittungsfahigen Gewinne von rd. 10 Mio. € und
damit insgesamt rd. 10,8 Mio. € (davon aus Futures 0,8 Mio. €) realisiert werden; in 2022 sind kei-
ne Ertrdge aus dem PK-Masterfonds ausgeschuttet worden (Vj. 15 Mio. €).
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¢ Das aktive Management der Kapitalanlagen und die vom Vorstand organisierte ertragswirksame
strategische Strukturierung eines Teils des indirekten Immobilienvermégens (5 Immobilien-
Spezialfonds bei Patrizia SE mit 63,1 Mio. €) haben dazu beigetragen, dass die realisierten Ergeb-
nisse zum Jahresende insgesamt zu Nettoertragen aus Kapitalanlagen von 4,38 % = 18,1 Mio. €
(Vj. 9,1 % = 35,7 Mio. €) fuhrten; das entspricht einer Steigerung des Planzieles (mindestens 3,8 %
= 15,7 Mio. €) um 2,4 Mio. € = 15,3 %;

¢ Diese Ertragslage zum Jahresende 2022 schaffte die Méglichkeit zur weiteren Starkung
o der bereits hoch dotierten Deckungsriickstellung um weitere 3,8 Mio. € (Vj. 25,2 Mio. €) so-
wie
o der Verlustriicklage um 7,6 Mio. € auf 36,3 Mio. € = 9,5 % zur Deckungsriickstellung.
Die strategische Zielsetzung des Vorstandes:

»Sicherung von Vermégenswerten und Stabilisierung / Entwicklung der Marktwerte
sowie Realisierung von Gewinnen bei positiven Marktentwicklungen*

hatte auch in 2022 ihre absolute Berechtigung und Bedeutung sowie deren Umsetzung widerspiegelt
sich in den realisierten guten Ergebnissen nach einem extrem ungunstigen Kapitalmarkt 2022.

Die gesamten Kapitalanlagen betragen in Mio. €:

2022 2021 Verdnderungen (in Mio. € und %)
Buchwert 418,2 407,0 11,2 2.8%
Marktwert 368,6 419,7 - 51,1 12,2 %
Stille Reserven 4,8 23,8 -19,0 12,2 %
Stille Lasten 55,9 11,1 448 403,6 %
Saldo aus Stillen R./L. -51,1 12,7 -63,8 -502.4 %

Stille Lasten zum 31.12.2022 die zinsinduziert sind: -26,9 Mio. €
Stille Lasten aus anderen Griinden: -24.1 Mio. € (davon im PK-Masterfonds -23 Mio. €)

Bereits nach 4 Wochen nach Jahresultimo, zum 31.01.2023, konnten wesentliche Stille Lasten durch
die positive Aktienmarktentwicklung u.a. im PK-Masterfonds (+ 8 Mio. €) und im gesamten Portfolio um
12 Mio. reduziert werden, so dass die zeitweilige Unterdeckung mit Markiwerten ggu. der bilanziellen

Deckungsruckstellung nur noch 0,7 Mio. € betrug.

o Der Saldo aus Stillen Reserven u. Lasten der Kapitalanlagen hat sich wie folgt entwickelt:
31.01.2023 - 9,2%= -38,4 Mio.€
31.12.2022 -12,2% = -51,1 Mio.€
31.12.2021 +3,1%= +12,7 Mio. €
31122020 -0,2%=- 06 Mio. €
31.03.2020 -152%= -56,6 Mio. €
31122019 +0,9%= + 3,1 Mio. €
28.02.2019 - 3,8% = -13,6 Mio. €
31.12.2018 - 7,8% = -27,5 Mio. €
31.12.2017 - 0,3% = - 0,95 Mio. €
31122016 - 1,0%= - 3,2 Mio. €
29.02.2016 -13,1%= -42,5 Mio. €
31.12.2015 - 84%= -250 Mio. €

Die Ergebnisse zum Jahresende im Detail — Ergebnisse aus Kapitalanlagen:

Brutto-Verzinsung = 7,0 % (Vj. 11,7 %)
Netto-Verzinsung 4,4% (V). 9,1 %)
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Zuwachs Buchwert Kapitalanlagen = 2,8 % = 11,2 Mio. € auf 418,2 Mio. € (vj. 7,8 % auf 407,0 Mio. €)

Marktwertentwicklung der Kapitalanlagen =-12,2 % auf 368,6 Mio. €  (Vj 11,4 % auf 419,7 Mio. €)
Saldo Stille Reserve / Last der Kapitalanlag. =-12,2% = -51,1 Mio.€  (Vj>100%= 12,7 Mic. €)
Zuwachs Bilanzsumme = 3,4 % auf 423,7 Mio. €  (Vj. 7,8 % auf 409,8 Mio. €)

Uberdeckung Buchwerte Kapitalanl. ggu. vt. Passiva = 36,7 Mio. €= 7,1 % (Vj. 29,4 Mio. €= 7,8 %)
Uberdeckung Marktwerte Kapitalanl. ggu. vt. Passiva = - 12,9 Mio. € = - 3,4 % (Vj. 42,2 Mio. €= 11,2 %)

Versich.-techn. @-Verzinsung = 49% (Vj. 10,3 %)

Erhéhung Deckungsriickstellung = 1,0% (Vj. 7,2%)

Beitragszuwachs =-1,2% (Vj.-0,4 %)

Mitgliederzuwachs (Saldo) =-3,8% (Vj.-1,0%) 2022 wg. Auszhl. v. Kleinstanwartschaften
G.-Aufwand Versicherungsfille = 18% (V). 09%)

Entwicklung des Verhiltnisses Eigenkapital (EK) zur stetig steigenden Deckungsriickstellung
(D-RSt):

2022 = 9,52 % EK zu D-RSt strategisches Ziel: bis Ende 2029 = 10,0 %

2021=7,60 %
2020=6,97 %
2019=6,82 %
2018 = 6,90 %
2017=6,87 %
2016 =6,75 %
20156=6,53 %

Ubersicht
Bilanz/GuV per 31.12.2021 31.12.2022 Anderung in %
(im Vergleich zum Vj.)
positiv negativ
Beitrage - Gesamt 5,116 Mio. € 5,056 Mio. € - 1,2
davon
Beitrage GV 2,116 Mio. € 2,036 Mio. € - 38
Beitrage ZV — Mitglieder 1,884 Mio. € 1,863 Mio. € - 1.1
Beitrage ZV — Demografie 0,966 Mio. € 0,984 Mio. € + 1,9
Beitrage ZV — AG / Ubertragung 0,145 Mio. € 0,167 Mio. € + 15,2
Beitrage — Riester — ZfA 0,006 Mio. € 0,006 Mio. € +/- 0,0
Aufwand Versicherungsbetr. 0,401 Mio. € 0,404 Mio. € + 08
Verwaitungskostenquote 7,84 % 7,99 % + 1,9
Rentenleistungen 10,531 Mio. € 10,716 Mio. € + 1,8
Rentenleistungen
fur Abfindungen (u.a. wg. Tod) 0,005 Mio. € 0,010 Mio. € + 81,1
fur Abfind. Kleinst-Anwartschaften0,000 Mio. € 0,197 Mio. €
Aufwand Abwickl. Renten 0,307 Mio. € 0,308 Mio. € + 03
Verwaltungskostenquote 2,9 % 2,8 % - 3,2
Erhohung Deckungsruckstell. 25,222 Mio. € 3,0826 Mio. € - 87,8
Bruttoertrage Kapitalanlagen 45,916 Mio. € 29,031 Mio. € - 38,8

Nettoertrage Kapitalanlagen 35,688 Mio. € 18,068 Mio. € - 494
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Bilanz/GuV per 31.12.2021 31.12.2022
Verwaltungs-Kosten Kap. 1,524 Mio. € 1,694 Mio. €
Verwaltungskostenquote 3,32 % 5,84 %
Wertbericht. / AfA auf Kap. 8,088 Mio. € 9,090 Mio. €
Verluste aus Abgang Kap. 0,615 Mio. € 0,179 Mio. €
Personliche Aufwendungen 1,617 Mio. € 1,951 Mio. €
Sonstige Kosten/Aufwend. 0,078 Mio. € 0,081 Mio. €
RSt fur Uberschuss in ZV-Tarif 0,102 Mio. € 0,056 Mio. €

Anderung in %
(im Vergleich zum Vj.)
positiv negativ

+ 11,2

+ 759

+ 124
- 70,9

+ 20,7
+ 44

- 451

wyg. Verstarkung der internen Rechnungsgrundlagen und anteiliger Verlustriicklage im ZV-Tarif A sowie

wg. Anweisung der BaFin wg. Niedrigzinsphase, Erhéhung nur in:

ZV-Tarif Bmit 4,0 % 1,75 %
(seit 7/2021) ZV-Tarif C mit 4,0 % 1,50 %
JA-Uberschuss in Verlust-Ruckl. 4,150 Mio. € 7,600 Mio. €
Eigenkapital = Verlustriicklage 28,700 Mio. € 36,300 Mio. €

Schwerpunkte und Ergebnisse in einzelnen Assets

Die 2 Hotels haben in 2022 hohere Pachtzahlungen ggu. 2021 wg. der steigender Touristik- und
Dienstreisetatigkeit zahlen kénnen. Auch der Hotelfonds von Patrizia SE entwickelte sich in 2022 sehr
gut — Aufholungspotential hat hingegen der Invesco Hotelfonds, der international aufgestellt ist. Alle 12
Immobilienspezialfonds (Vj. 9) zusammen haben 1,953 Mio. € (Vj. 1,813 Mio. €) und damit rd. 7,7 %
mehr in 2022 an uns ausgeschiittet. Unsere 5 Spezialfonds von Patrizia SE sind mit 63 Mio. € im 4.
die PKHT
Vermégensveraltungs GmbH & Co. KG, rechtswirksam Uberfihrt worden. Die Uberfuhrung der Fonds

Q/2022 in die neue Tochterunternehmung der Pensionskasse,

+ 83,1
+ 26,5

fuhrte zu einer Starkung des Ergebnisses in der Pensionskasse um rd. 15 Mio. €.

Zum Jahresende mussten bei einzelnen Wertpapieren, in Umsetzung des ,Vorsichtsprinzips®, Wertbe-
richtigungen und Abschreibungen vorgenommen werden. Wg. der negativen (Kurs-) Entwicklung ein-
zelner Assets im Bestand und vor allem aus Vorsichtsgrinden mussten Wertberichtigungen vorge-
nommen werden — bei denen der begrindete Verdacht besteht, dass diese dauerhafter Natur sein

kénnten:
e Aktienbestand 3,746 Mio. € (Vj. 1,590 Mio. €)
¢ Investmentfonds / ETF 1,672 Mio. € (Vj. 0,000 Mio. €)
¢ Inhaber- und Namenspapiere 3,369 Mio. € (Vj. 6,195 Mio. €)
e planmaRige AfA Immobilien / Inventar 0,304 Mio. € (Vj. 0,304 Mio. €)

Wertberichtigungen Gesamt 9,090 Mio. € (Vj. 8,088 Mio. €)

Im Jahresverlauf 2022 mussten wg. Abgénge von Kapitalanlagen folgende Verluste verbucht wer-

den:
e Inhaberpapiere
e Investmentanteile (Fonds)
o Aktien

0,007 Mio. € (Vj. 0,614 Mio. €)
0,172 Mio. € (Vj. 0,000 Mio. €)
0.000 Mio. € (Vj. 0.001 Mio. €)
0,179 Mio. € (Vj. 0,615 Mio. €)

Gesamt

Investment-
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Die Marktentwicklungen in unserem Portfolio lassen sich anhand der Entwicklungen der Marktwerte
zu bestimmten Zeitpunkten folgendermafen darstellen:

Abschluss Marktwerte / Angaben in T€

per gesamtes Vermdbgen Sicherungsvennégen* Deckungsriickstellung-Soll Gesamtiiberdeckung
31.01.2015 304.098 292.568 296.641 10.049
30.04.2015 312.690 305.206 296.979 18.303
30.09.2015 285.285 (Einbruch der Energie- und 279.509 297.803 -9.926
31.10.2015 298.166 Rehstoffpreise) 292.149 297.945 2.814
30.11.2015 300.304 294.322 298.118 4.814
31.12.2015 299.530 294,789 305.886 -3.642
29.02.2016 283.066 (Olpreis-Tief) 278.649 306.460 -20.681
30.06.2016 298.845 (nach Brexit) 294114 307.234 -5.676
31.12.2016 333.353 326.476 314.267 18.841
31.12.2017 349.431 348.009 328.930 19.079
31.12.2018 327.419 326.547 331.859 -5.312
28.02.2019 343.646 342.452 333.222 9.230
31.12.2019 371.255 370.494 344.823 25.694
31.03.2020 314.513 (Corona-Krise) 314.616 344.823 -28.547
31.12.2020 376.801 370.133 352.323 27.783
31.12.2021 419.750 402.853 377.447 42.303
31.12.2022 367.539 (Krieg gg. Ukraine) 368.639 381.348 -12.709
31.01.2023 379.539 380.865 381.533 - 709

* Sicherungsvermégen = Sicherungsvermdgen inkl. Zinsabgrenzungen

¢ Anhand dieser Ubersicht wird sichtbar, dass die starken Aktien- und Anleihemarktvolatilitdten sich
auch in den Marktwerten unserer Vermégensanlagen zu den unterschiedlichen Zeitpunkten nieder-
geschlagen haben. Auch positive Veranderungen an den Mérkten sind unmittelbar sichtbar gewor-
den. Dabei ist u.a. erkennbar, dass sich positive Marktentwicklungen auch &ahnlich schnell, jedoch
leicht zeitversetzt, aber auch in erheblichem Umfang, in -zig Millionenhéhe auf das Gesamt- bzw.
Sicherungsvermogensportfolio ausgewirkt haben.

e Ruckblick zur Entwicklung der Marktwerte:
In der ,Corona-Krise" 2020 zum 30.06.2020 war die zeitweilige Unterdeckung der Marktwerte des
Sicherungsvermégens zum 31.03.2020 ggu. der Deckungsriicksteliung (inkl. Zinsabgrenzung) also
innerhalb von 3 Monaten behoben.
In 2021 hat sich das gesamte Kapitalanlage-Portfolio sehr gut entwickelt.
Die zeitweilige Unterdeckung der Deckungsrickstellung mit Marktwerten der Kapitalanlage per
31.12.2022 hat sich bereits nach 4 Wochen, am 31.01.2023, um 12 Mio. € verbessert und war nur
noch mit - 0,7 Mio. € unterdeckt.

¢ Der Aktien-Direktbestand befindet sich im Anlagevermégen und dient dauerhaft dem Geschéftsbe-
trieb; diese bilanzielle Einordnung berechtigt auch ggf. kurzzeitige Schwankungen in den Markt-
preisen (Kursen) zum Bilanzstichtag nicht zwingend in Form von Wertberichtigungen nachzuvoll-
ziehen (§ 341b HGB); dementsprechend sind Wertberichtigungen auf die Aktien vorgenommen
worden, die Merkmale aufweisen, dass deren verringerte Marktwerte begriindete Anhaltspunkte fur
dauerhaft verringerte Kurse ggli. den Anschaffungskursen bzw. Buchkursen aufweisen.

o In Ubereinstimmung mit unserer seit Jahren konsistenten Herangehensweise an negative Wert-
entwicklungen im Aktienbereich, wurden auf die Direktbestande an Aktien per 31.12.2022 notwen-
dige Wertberichtigungen vorgenommen. Das erfolgte auf den Teil der vorgenannten Bestande, die
méglicherweise langerfristig bzw. dauerhaft negativ sein kénnten und daher Kursverluste auswie-
sen: auch hier sind wir per 31.12.2022 noch praziser geworden: bei Kursverlusten die den Buch-
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wert um mehr als 8 % unterschreiten (Mindest-Standardabweichung 3-Monats-Vola DAX 40, Euro-
Stoxx 50, DOW Jones 30), erfolgt eine auBerplanmaRige Abschreibung in Hohe des 8 % Uberstei-
genden Prozentsatzes des urspringlichen Buchwertes. Bei in- und ausléndischen Aktien wurden
2,745 Mio. € wertberichtigt. Im Aktien-Masterfonds wurden zum Jahresende keine Wertberichtigun-
gen notwendig (Vj. ebenfalls 0 Mio. €).

s Die Stillen Lasten in den einzelnen Unternehmensanleihen (IHS) sind als zeitweilig zu betrachten
und werden bereits allein durch den Zeitverlauf bis zum Tag der Falligkeiten sowie bei positiv ver-
anderten Marktbedingungen dieser Unternehmen sich verringern und durch die Rickzahlung ganz-
lich aufgelést. Sind Emittenten in die Insolvenz gegangen, so sind die IHS dieser auf den Marktwert
bzw. die realistisch zu erwartende Insolvenzquoten bereits in der Vergangenheit wertberichtigt
worden. Der ber pari-Kaufbetrag bei 2 IHS die in den nachsten Jahren fallig werden wurde wert-
berichtigt und die jeweilige Anleihe auf 100 % im Kurs berichtigt. Insgesamt fielen Wertberichtigun-
gen von 3,368 Mio. € bei IHS an.

e Grundsatzlich sollten die Wertberichtigungen auf Wertpapiere fur die Zukunft, in wesentlichen Tei-
len, eine wichtige Grundlage bilden, um bei positiver Wertentwicklung in den kommenden Jahren
daran zu partizipieren und die Ertragsiage in weiteren Geschéaftsjahren positiv zu begleiten. Ent-
scheidend ist, dass fur die Zukunft wesentliche Belastungen aus der Vergangenheit jetzt und kinf-
tig dadurch vermieden werden.

Unsere eigenen Vorgaben (3,8 % Netto) und die des Aktuars (rd. 2,8 bis 2,9 %) haben wir damit
in dem Gj. 2022 weit iibererfiillt. Das vom Aktuar festgestellten Ergebnis der versicherungstech-
nischen Durchschnittsverzinsung von 4,9 % (Vj. 10,3 %) stellt ein gutes realisiertes Ergebnis,
unter den Bedingungen und Verwerfungen an den Finanzmarkten, fiir 2022 dar.

Damit sind durch die realisierten Ergebnisse und die dadurch erméglichte wesentliche Verstarkung der
Verlustriicklage auch in diesem Jahr weitere Grundlagen zur dauerhaften Erflillung des Leistungsver-
sprechens ggu. den Versicherten und Rentnern, auch unter ungunstigen Marktbedingungen (u.a. Nied-

rigzinsphase und Marki-Kapriolen) gelegt worden.

Der interne Durchschnittszins iiber alle Tarife betragt, durch die Umsetzung der internen Rech-
nungszinsabsenkung (Nachtrag zum techn. Geschéftsplan) in der Grundversicherung (2022 = 2,4 %)
und in der Zusatzversicherung A (2022 = 3,2 %), zum 31.12.2022 = 2,49 % im Durchschnitt Uber alle
Tarife. Das bedeutet gleichzeitig, dass eben die volle Tarifverzinsung von 3,5 % in der Grund- und Zu-
satzversicherung A zugunsten der Versicherten und Rentner bestehen bleibt und seit rd. 10 Jahren weit
mehr als 55 Mio. € zusatzlich in die Deckungsriickstellung aus Uberrechnungsmafigen Ertrégen einge-
bracht wurden sowie keine zusétzlichen Belastungen fir die Trager der betrieblichen Altersversorgung
— die Mitgliedsfirmen — hervorgerufen wurden, da die (mégliche) Anhebung des Firmenbeitrages (bei
ungiinstigen Ertrags- und Vermdgenslagen) zur Grundversicherung stark vermieden worden ist.

GemaR der verantwortlichen Haltung und des Selbstversténdnisses unseres Vorstandes und bei unse-
ren Mitarbeitern gg. den Tragern der betrieblichen Altersversorgung (Mitgliedsunternehmen / AG)
unser Pensionskasse — betriebliche Altersversorgung ist eine der wichtigen Sozialleistungen der AG,
sie muss transparent fir die AG und Versicherten / Rentner sein und sollte langfristig bezahlbar fur die
AG bleiben, nur dadurch kann sie auch kinftig auf die erforderliche und positive Zustimmung und Un-
terstitzung durch die AG setzen.

Aufgrund der Vorgaben der BaFin, alles zur Starkung der Deckungsrickstellung zu unternehmen und
uberrechnungsmafige Ertrage nicht (voll) auszuschutten, sondern diese zur Stérkung heranzuziehen,
ist es dem Vorstand und dem Aktuar nicht méglich, eine Uberschussbeteiligung im relativ hohen Zu-
satzversicherungstarif A (Tarifverzinsung 3,5 %) vorzunehmen, da rd. 3,3 Mio. € in 2022 aus bereits in
den Vorjahren zusatzlich pauschal zuriickgestellten Finanzmittel zur anteiligen Finanzierung der inter-
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nen Rechnungszinsabsenkung um 0,2 %-Punkte in 2022 sowie zur Verlustriicklage berticksichtigt wer-
den mussten.

Im Zusatzversicherungstarif B (Tarifverzinsung 1,75 %) erfolgt in Absprache und gemaf} Berechnungen
des Aktuars eine Uberschussbeteiligung fur die Versicherten i.H.v. 1,75 % (Vj. 4,0 %), folglich ist die
Gesamtverzinsung in diesem Tarif = 3,5 % (Vj. 5,75 %) sowie im neugeschaffenen (seit 7/2021) Zu-
satzversicherungstarif C (Tarifverzinsung 0,0 %) 1,5 % (Vj. 4,0 fur ,halbes Jahr*) Uberschussbeteili-

gung.

Aus dem Gesamt-Ergebnis des Geschaftsjahres konnte die Verlustriicklage um 7,6 Mio. € (Vj. 4,15
Mio. €) weiter erhéht und im Verhaltnis zur nochmals erhéhten Deckungsriickstellung nominal gestarkt
werden (9,5 % der Deckungsruckstellung, Vj. 7,6 %). Damit hat unsere Pensionskasse ein um 122 %
(Vj. 77 %) hdheres als gesetzlich vorgeschriebenes (rd. 4,3 %) Eigen- bzw. Solvenzkapital.

Unsere Pensionskasse ist nach wie vor eine der wenigen Pensionskassen / Versicherer in Deutsch-
land, die eine so hohe Verlustricklage / EK aufweist. Das strategische Ziel ist seit Jahren, bis Ende
2029 das Eigenkapital auf 10 % zur Deckungsrickstellung tber die Jahre durch Gberrechnungsmalige
Ertrage zu starken. Aus heutiger Sicht bedeutet das, dass in den nachsten 7 Geschaftsjahren durch-
schnittlich 0,1 %-Punkte jahrlich, trotz steigender Deckungsriickstellung, zusétzlich in die Verlustriickla-
ge durch UiberrechnungsmaRige Ertrage eingebracht werden sollten — auch weiterhin eine sehr an-
spruchsvolle und strategische Zielsetzung — die offenbar erreicht werden kann. Auch dieses Vorgehen
tragt maRgeblich zur finanziellen Entlastung bzw. Nicht-Inanspruchnahme der Mitglieds- und Tragerun-
ternehmen bei (andere Pensionskassen mussten bereits in den vergangenen Jahren ihre Mitgliedsun-
ternehmen zur finanziellen Unterstiitzung bzgl. der Einhaltung und Starkung des Solvenzkapitals ihrer
Pensionskasse in -zig Millionenhéhe beanspruchen — unsere Pensionskasse und damit die Versicher-
tengemeinschaft hat dieses Thema seit 20 Jahren aus UberrechnungsmaRigen Ertrégen selbst erwirt-
schaftet). Dieses strategische Thema und Ziel wird auch in der Zukunft nicht aus dem Auge verloren,
obgleich vordergriindig in den nachsten Jahren weiterhin die interne Rechnungszinsabsenkung in der

Grundversicherung in Richtung 2,0 % auch dringlich bleibt.

Die Ziel-Portfolio-Struktur der Kapitalanlagerichtlinie fur den Zeitraum 2023 (bis voraussichtlich 2027)
wird beibehalten und fortgefuhrt. Im Wesentlichen:
o die Quoten fur die Immobilien (vornehmlich Immobilien-Spezialfonds) sollen zwischen 20 - 25 %,
o festverzinsliche Wertpapiere (vornehmlich Unternehmensanleihen) sollen zwischen 30 — 45 %,
o Aktien / -fonds (inkl. ETF) sollten eine Quote zwischen 25 — 35 % haben.

Anteil | 2022 | 202 12023 = 418,1 Mio. ¢ "

Stand 31.12. v | wio. | Mio.€ Verdnderung = = P

Beteiligungen 001 0025] 0025 0% At (Diektbestand}

Aktien {Direktbestand) 19 381 176 |- 54%

Gemischter Masterfonds 350] 1462 | 1462 0% A = Geriscbte Mastefonds
Publikursfonds / ETF's im Direktbestand 19 719 56 |+ 419 | 8 pusikumsords / ETF's m Diretoestand
2 Immobilien (Hotels/Biro) 48 201 204 |- 1% 12 bomoliten (HotegBio)

13 Immobilien-Spezialfonds

davon 5 Fonds in Investment GmbH & CoXG 209 915 573 |+ 60 %
IHS / Unternehmensanleihen 3400 1422 | 1469 |- 3%
Termin- und Tagesgelder 05 21 30 |- 84% P ——
Gesamt 100,00 4181 | 4070 |+ 3%

W 13 Immabdien Spezialfonds
davon 5 Fands in investment GmbH & Co.kG

#1Hs / Untemehmensan/ahan
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Im Geschaftsjahr 2022 galt es, wie bereits in den Vorjahren, vornehmlich Vermdgenswerte zu sichern
und Ertrage bei Markichancen zu realisieren sowie wesentliche Vermogensverluste grundsatzlich zu
vermeiden. Erst an nachfolgender Stelle standen etwaige sich ergebene Chancen an den Markten zu
nutzen, andere Risiken fur die Pensionskasse zu mindern und die ambitionierten Renditeziele zu errei-
chen. Die Kapitalanlagestrategie war darauf gerichtet, eine Absolut-Return-Strategie im Gesamtbestand
umzusetzen und eine ausgewogene Mischung und Streuung in den Kapitalanlagen gemaf den gesetzli-
chen, aufsichtsrechtlichen und internen Vorgaben zu gewahrleisten. Ein weiteres Ziel war, die Diversifika-
tion der Anlagen beizubehalten und damit erhebliche Minderung der Risiken bei einem etwaigen Ausfall
einzelner Assets und somit die Stabilisierung bzw. Erhéhung der Chancen auf eine angemessene Rendi-
te zu erreichen. Diese grundsatzlichen Strategien sollen auch fur die kinftigen Geschaftsjahre bis 2027
umgesetzt werden. Am bestehenden Asset-Liability-Management und an den Uberwachungs- und Kon-
trollverfahren sowie an der Einhaltung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen sowie internen Vorschrif-
ten werden keine Veranderungen vorgenommen

Der Jahresabschluss 2022, einschlieBlich notwendiger Nachweisungen, ist durch den Vorstand aufge-
stellt worden. Die Wirtschaftspriifer (BDO AG) haben die Geschéftsunterlagen und den Jahresabschluss
mit Bilanz und GuV sowie Anhang 2022 geprift und ihren uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk (Tes-
tat) erteilt. Der Aktuar hat seine versicherungstechnischen und sonstigen aktuariellen Berechnungen zum
Ende des Geschaftsjahres 2022 vorgenommen und seine Gutachten erstelit.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Aufsichtsratssitzung am 18. April 2023 den Lagebericht und Jahresab-
schluss mit Bilanz und GuV sowie Anhang 2022 gepruft und zugestimmt sowie die Testate der Wirt-
schaftspriifer und des Aktuars entgegengenommen und wird der Mitgliederversammiung am 27.06.2023
diesen Jahresabschluss zur Zustimmung vorlegen.

Ubersicht fiir die Pensionskasse HT Troplast VVaG
Wesentliche Kennziffern fiir die Zeitraume 2000 bis 2022 = 23 Geschaftsjahre

223|010 @5
20000 2001 2002‘ 20031 2004 2005I me] 2007 2003,2009 2010) 2014| 2012| 2013 2014 2015\ 2016] 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Jahre | Jahre | Jahre
en Betrige In Prozent
Brutto 89 73| 94| 54 61| 62 68l 100 79 65 97 67 82 92/ 108 84 70| 85 52 | 77 | 58 | 17 7078 | 81 75
m 15 85 08 49 57| 59 64 89 01 59 74 38 71| 81 79) 55 48] 66] 27 | 55 | 38 91 | 44| 56 | 58 | 51
157

Firmenbeitrag zur GV 0| 6o sol 50| 25| 128 25| 125 00| 10| 100! 00| 100 100| 100| yon 100| 100} 100 | 100 | 100 | 100 | 00 | 99,8 | 100,0 | 100,0
Vers tech. Varzinsung 79 66l 08 49 5,a| 60| 67| 96| 01 62| 79 40| 76| 87| 85 59 53 T1j 29 | 60 | 43 | 103 | 49 | 59 | 64 | 57
Uberschussbeteiligung %
ZV-Tarif A ab 2003 057| 096 142 172|523 1,38 122| 26035 * | * | 11 * 2" o I L4 5 ki 08 | 01 0,0
(Uberschussbetelligung
ZV-Tarif B ab 2014 28| 18/175(1,75) 060 | 1,75 | 1,75 | 40 [ 1,75 20
berschussbeteiligung
2V-Tarif C ab 2021 20|15
Verlustrilcklage in Mio. € 313232 39| 60| 81 |101[132(132[144(163[163[168]17,8/19.0(200{212|226| 229 | 235 | 246 287|363 - - -
Uberdotierung
Verlustriicklage zur
gesetzlichen Solvabilitits- e - -
anforderung in % * 104 | 103 | 108 | 147 | a1t | 203 {500 | 28| 28 |26 | 40 |47 46| 47|48 |52 |67 |60 | 60 | 50 |62 | 79 |122
2ZV-Tanf A in 2003 eingefithrt *Hinwels: Stirkung Rechnungsgrund. ! Sicherheit Tarif
ZV-Tarif B in 2014 eingefiihrt "Hinwels: Durchschnittsberachnung fiir 20 Jahre

ZV-Tanf C n 2021 eingefutvt *Hinwels: In den Jahren 2000 - 2006 waren 116 der Solvabifititsanforderung mit Eigenmitteln zu decken
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3. Die Kapitalanlagenpolitik 2023 bis 2027

Die wesentlichen Ziele im Managen und Verwalten der Kapitalanlagen resultieren aus den langfristigen
Erfordernissen des Verpflichtungsumfangs ggu. den Versicherten und Pensionéren sowie zur Notwen-
digkeit der regelmaBigen mtl. Zahlungen der Renten an die Pensionare.

Die Anlagegrundsitze Sicherheit, Rentabilitat und (notwendige) Liquiditit sowie das Managen der
Risiken werden dabei grundsétzlich beachtet.

Es erfolgt eine ausreichende Mischung und weite Streuung der Kapitalanlagen zur Wahrung der Stabilitat
der Ertrage und Minderung der Risiken aus dem Kapitalanlagebereich (Ziel = Minderung der Risiken
durch Diversifizierung und dadurch Stabilisierung der Ertrags- und Vermégenslagen). Es werden Stress-
tests- und Prognoseszenarien regelmaBig gemal den aufsichtsrechtlichen und internen Vorgaben unter-
jahrig umgesetzt, die Ergebnisse bewertet und Schlussfolgerungen fir das Management der Kapitalanla-
gen abgeleitet.

Festverzinsliche Wertpapiere werden grundsatzlich im Direktbestand gehaiten. Bei Kauf dieser Wertpa-
piere wird das interne, selbstgesetzte Kriterium umgesetzt, der Kauf dieser Wertpapiere sollte méglichst
zu pari bzw. unter pari erfolgen, zumindest jedoch eine Restlaufrendite > 3,5 % p.a. aufweisen und die
Geschaftsmodelle der Emittenten sollten seit Jahren international anerkannt und auch fur die Zukunft
tragfahig sein. Auch damit bzw. insgesamt wird das Zinsanderungsrisiko (und damit ggf. notwendiger
Wertberichtigungsbedarf) bei steigenden Zinsen begrenzt.

Zinsen und Wertpapierfalligkeiten sowie Ertrage aus Immobilien (-fonds) sollen die jahrlich notwendigen
Zahlungen fur Renten und den Verwaltungsaufwand ausreichend uberdecken. Dadurch besteht keine
Notwendigkeit Assets vorzeitig und ggf. mit Marktwertverlusten bei unginstigen Marktverhaltnissen zu
verkaufen. Dazu werden regelméaRige Finanzplanungsinstrumente, einschlielich bestimmter Szenarien
uber Zeitraume bis zu 15 Jahre, aufgestellt, ausgewertet und strategische sowie taktische Erfordernisse
abgeleitet.

Inhaberschuldscheine, vornehmlich von Unternehmen und auch von Banken, sind seit Jahren mit ca. 40
% der Kapitalanlagen im Bestand. Alle Inhaberpapiere wurden und werden grundsétzlich fur das Anlage-
vermogen erworben. Hierbei sind neben einer hohen Mischung / Streuung (50 bis 100 Emittenten), eine
breite Streuung der Kaufbreite, das Rating, das international anerkannte und erfolgreiche (Gewinn) sowie
auch in der Zukunft tragfahige Geschaftsmodell und dariber hinaus die aktuelle Situation des Unterneh-
mens und die Fungibilitat der Anleihe (Emissionsvolumen) fir uns bedeutsam. Durch die Streuung der
Laufzeiten soll das Wiederanlagerisiko in der Anlageklasse Inhaberschuldverschreibungen wesentlich
gemindert werden.

Seit mehr als 10 Jahren erfolgten Investments in Spezialimmobilienfonds und direkt gehaltene Immobilien
bis zu einem Niveau von rd. 26 % der Kapitalanlagen. Investitionen in mittelbare Immobilien (vornehmlich
in Immobilienspezialfonds) dienen der Stabilitat des Portfolios und haben rd. 22 % sowie weitere rd. 5 %
der Kapitalanlagen per 31.12.2022 — diese werden Uber 2 Hotel-Objekte direkt gehalten. Damit ist bereits
seit Jahren die Immobilien-Quote bei rd. 20 - 24 % erreicht worden und diese wird auch in den néchsten
3 - 5 Jahren in dhnlicher Héhe (< 25 %) beibehalten werden.

Komplex strukturierte Wertpapiere (ABS / CDO u.&. sowie Private Debt), Hedge-Fonds und Private Equi-
ty-Beteiligungen wurden und werden mangels eigenem Bewertungs-Know-How bzw. wegen fehlender
Transparenz sowie teilweise mangels nachhaltiger Renditen nicht in das Portfolio aufgenommen.

Aktien und Aktienspezialfonds-Mandate (im Rahmen eines Masterfonds) dienen der Diversifikation und
der Stabilitat der Kapitalanlagen, auch bei unterschiedlichen Entwicklungen an den Kapitalmarkten welt-
weit. Darilber hinaus dient das Aktien-Investment der Performancesteigerung und des Aufbaus Stiller
Reserven im Portfolio. Etwaige Stille Reserven in den Subfonds des Masterfonds sind geeignet, um
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Kursschwankungen an den Markten und damit im Portfolio abzufedern und sollen zur Stabilitat der Er-
tragslage bei veranderten (negativen) Marktbedingungen beitragen.

Die seit rd. 15 Jahren vorgenommene verstarkte Investition in Aktienpublikumsfonds und ETF's (inner-
halb eines Subfondselements des Masterfonds - insgesamt rd. 25 % der Kapitalanlagen) dienen der Risi-
ko-Diversifikation und der Wahrnehmung von Chancen an verschiedenen internationalen Markten und in
diversen Branchen sowie Sektoren.

Es ist das Bestreben des Managements, durch das gezielte Ausnutzen der aufsichtsrechtlich zulassigen
Risiko-Kapitalquote (maximal 35 % + 5 % Offnungsklausel), unter Wahrung der Risiko-Tragfahigkeit und
aktiver Anwendung von Sicherungsmechanismen sowie Erfullung von Stresstestszenarien, insgesamt im
Portfolio attraktive Netto-Renditen aus Kapitalanlagen von =/> 4,0 % p.a. (im Durchschnitt der kommen-
den 10 Jahre) zu erwirtschaften. Auch unter den seit tber 10 Jahren vorherrschenden und verscharften
Bedingungen der Niedrigzinsphase an den Kapitalméarkten war es durch die zuvor beschriebene
Durchsetzung der Strategie gelungen, jedes Jahr im Durchschnitt

der letzten 5Gj. =5,1% p.a. und

in den letzten 10 Gj. =5,8 % p.a. sowie

liber 23 Gj. = 5,6 % p.a. zu erreichen.

Der Vorstand hat unter Berlicksichtigung:

seiner und der Kapitalmarkteinschatzungen der Analysten / externer Fachleute bzw. Fachmedien
der Niedrigzinsphase

der erreichten Ergebnisse bis 31.12.2022

der Markt- und Inflations-Erwartungen fur 2023 ff. Jahre

der angestrebten und beizubehaltenden Struktur der Kapitalanlagen

der Sicherheits- und Renditeerfordernissen sowie der Entwicklung bzw. Stabilitat der Marktwerte
auf der Grundlage der Inhalte der bisherigen internen Kapitalanlagerichtlinie

beschlossen, gegenwertig keine wesentlichen Anderungen an der im Kapitalanlagerichtlinie vorzuneh-
men und daher beschlossen diese inhaltlich fur die Jahre 2022 ff. fortzuftlhren und nur redaktionell

(11/2022) anzupassen.

Ein internes IT-gestitztes Risiko-Management-System, welches den Risikomanager (CRM® Certified
Risk Manager / DVFA) unserer Pensionskasse unterstitzt, ist seit mehr als 10 Jahren installiert. Es wur-
de stets weiterentwickelt und hilft maRgeblich zum Erkennen und Bewerten von wesentlichen Risiken aus
Kapitalanlagen bzw. Geschaftstatigkeit der Pensionskasse. Von Anfang an bestand das Ziel, bereits
fruhzeitig, aus dem Erkennen von Notwendigkeiten, eigene Mindestanforderung an das Risikomanage-
ment in der Pensionskasse zu erfullen — und damit die spater formulierten Anforderungen der BaFin —
MaRisk — umzusetzen. Hierdurch sollen Risiken besser und friihzeitiger erkannt und Méglichkeiten des
Umgangs mit ihnen geprift und umgesetzt werden, um die Risikotragfahigkeit auch bei veranderten Be-
dingungen zu gewahrleisten. Eine wesentliche Rolle spielen hierbei die Umsetzung von dynamischen
Absicherungsstrategien (u.a. Festsetzung von Wertuntergrenzen bzw. Sicherungsniveaus fur den Mas-
ter-Fonds und in dem Overlays fur den Aktien-Direktbestand). Diese dynamischen Absicherungsstrate-
gien erfolgen durch Vorgaben des Vorstands tber die Festlegung entsprechender Sicherungsniveaus
bzw. Glattstellung von erfolgten Sicherungsmafnahmen und werden durch entsprechende externe Be-
rechnung des Value-at-Risk (VaR) unterstutzt. Das Risikomanagement wird seit 2019 durch ein zusatzli-
ches IT Risikomanagement Tool MaRiX bei der Aufstellung von Kennziffern und Szenarien sowie Zu-
sammenfassung des Reportings unterstitzt.

Bei der Investition in Risikokapitalanlagen wird eine Absolute-Return-Strategie, unabhéngig von Bench-
marks, verfolgt. Die Sicherung von Vermégenswerten gegen wesentliche Verluste steht bei der Siche-
rung der Kapitalanlagen im Vordergrund. Als Sicherungselemente kommen fur die Pensionskasse nur
transparente und eindimensionale Derivate, die tiber die Bérse handelbar sind und bei denen ein Konira-
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hentenrisiko vermieden werden kann - vornehmlich Futures auf den DAX - zum Einsatz. Die Sicherungs-
elemente dienen ausschlieBlich zur Absicherung und werden nicht zur Renditemaximierung genutzt.

Bereits seit tber 10 Jahren ist ein interner Kreditanalyse-Prozess zur systematischen Bewertung der
erworbenen Inhaberschuldverschreibungen von Unternehmen in der Pensionskasse implementiert wor-
den und ein Mitarbeiter zum Kreditanalyse-Spezialisten (Certified Credit Analyst — CCrA®) durch externe
Ausbildung qualifiziert worden. Damit soll die Fahigkeit unserer Pensionskasse zur qualifizierten Ein-
schatzung von Wertpapierqualitaten, der Bonitat der Schuldner und zur Vermeidung von Abhangigkeit
ggi. Rating-Agenturen wesentlich erhoht werden. Hierbei werden Unternehmenskennzahlen uber die
Rating-Agentur Scope Hamburg GmbH zur Verfugung gestellt und bei der Bewertung aktuell berticksich-
tigt. Letztlich geht es um die qualifiziertere Einschatzung des Ausfallrisikos unserer Schuldner und das
rechtzeitige Erkennen von Risiken bei unvorhersehbaren Ereignissen bzw. Verschlechterung der ge-
samtwirtschaftlichen Situation.

Die bereits seit Jahren in der Struktur der festverzinslichen Wertpapieren erreichte Diversifikation der
Zinszahlungs- und Falligkeitstermine zur (mehr als) ausreichenden Liquiditatssteuerung (fur die Ren-
tenzahlungen und laufenden Aufwendungen) ist auch kinftig fortzusetzen. Gegenwartig ist die notwen-
dige Liquiditat aus diesen Assets sowie aus den Immobilien sowie den Immobilienspezialfonds fur die
nachsten 10-15 Jahre hinreichend gewahrleistet, ohne dass Wertpapiere vorzeitig verkauft werden
mussen.

In der Internen Kapitalanlagerichtlinie unserer Pensionskasse sind detailliert qualitative und quantitative
Ziele und Quoten / Limits bzgl. der Umsetzung des VAG (und der BaFin-Rundschreiben bzw. -AniV) und
der eigenen langfristigen Kapitalanlagenstrategie festgesetzt. Jahrlich erfolgt eine Prufung, ob Erganzun-
gen oder redaktionelle Uberarbeitungen notwendig sind, um auch den Markterfordernissen mit taktischen
Asset-Allocations Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat wird jéhrlich Gber etwaige Anderungen informiert
und ggf. bei Anderungen um Zustimmung gebeten. In der Aufsichtsratssitzung im November 2022 ist die
redaktionell leicht geanderte interne Kapitalanlagerichtlinie zugestimmt worden. Grundsatzlich erfoigt am
Jahresanfang eine Ziel- und Prognoseplanung bzgl. der Struktur und der angestrebtem Ergebnisse in
den Asset-Klassen, die im Jahresverlauf - anfanglich nach dem 2. Quartal quartalsweise und ab dem 3.
Quartal iberwiegend monatlich als Soll-Ist-Vergleich ggu. Vorstand und Aufsichtsrat reportet werden.

Die Interne Revision nimmt seit Mitte 2019 die Datax Steuerberatungsgesellschaft aus Troisdorf als Pri-
fer und als Verantwortliche Funktion filr die Pensionskasse wahr. Um die Asset- (bzw. Liability-) Studien
und Prifungen des Portfolios vorzunehmen sowie Ertragsplanungen des Vorstandes zu erganzen bzw.
zu bestatigen, werden externe Quellen und vornehmlich die Auswertungen des Aktuars (der auch die
Verantwortlichkeit fur die versicherungsmath. Funktion hat) zu den Verbindlichkeiten ggii. den Versicher-
ten und Pension&ren genutzt und zueinander abgegiichen.

Im Juni 2019 haben wir eine ausfiihrliche 3. ALM-Studie fur den Zeitraum 2019 - 2025 vorgenommen.
Dabei haben wir die vorherige 2. Studie mit ihren Zielen und Schwerpunkten (Soll-IST-Entwicklungen von
Renditen, Portfoliostruktur mit Duration und rechnerische Sensibilitat ggii. Zinsanstieg (modified durati-
on), Beitragen, Firmenbeitrag und Entwicklung der Rentenzahllast) ausgewertet und unter den Bedin-
gungen der zum Teil drastisch negativ veranderten Marktbedingungen (steigende Volatilitaten in ver-
schiedenen Assetklassen, Niedrigzinsumfeld) Schlussfolgerungen gezogen. Die Auswertung der 2. ALM-
Studie brachte ausdriicklich hervor, dass wir unsere Ziele und Schwerpunkte im Zeitraums 2013 — 2018
sehr erfolgreich erfullt und mit bestméglichen Ergebnissen (weit) Gbertroffen haben. Jahrlich wird die 3.
ALM-Studie 2019 — 2025 ausgewertet und dem Aufsichtsrat vorgelegt. Bisher sind die Ziele der 3. ALM-
Studie ebenfalls Ubertroffen worden.

Das seit Jahren verfolgte Ziel, im Rahmen der Umsetzung der Grundsatz- und Risikostrategie des Vor-
standes, eine weitere planmaRige Erhéhung des Eigenkapitals (EK = Verlustricklage) auf bis zu 10 %
der Deckungsriickstellung in den nachsten Jahren, planmé&Rig bis Ende 2029 / Anfang 2030, zum 100.
Jahr nach der Grundung unserer Pensionskasse (Verschmelzung von 2 Pensionskassen in 1930) zu
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erreichen und damit zur Erfillung der gesetzlichen Solvabilitatsvorschriften und zur dauerhaften Siche-
rung der Risikotragfahigkeit — wegen der Hohe der vorhandenen Risikokapitalanlagen (Aktien / -fonds) —
ist auch in den vergangenen Jahren konsequent verfolgt und erreicht worden. Das Eigenkapital wurde in
jedem Jahr der letzten 10 Jahre gestarkt, so dass das Eigenkapital bereits jetzt 9,5 % zur Deckungsruck-
stellung per 31.12.2022 betragt. Damit ist es um > 122 % hoher als die gesetzliche Vorgabe (4,3 — 4,5
%). Die nach wie vor aktuelle wirtschaftspolitische Diskussion bzgl. der Starkung des Eigenkapitals bei
Banken und Versicherungen bestarkt uns in der Richtigkeit des bereits vor 20 Jahren eingeschlagenen
Weges und der Fortsetzung dieser beschlossenen Strategie zur schrittweisen Verstarkung des Eigenka-

pitals.

Die internen Regularien und Vorgaben (Governance, Investment Policy) fur die Mitarbeiter und deren

Tatigkeiten in der Pensionskasse stiitzen sich auf:

¢ Satzung der Pensionskasse HT Troplast VVaG;

+ Interne Kapitalanlagenrichtlinie des Vorstandes mit Struktur, Zielen und Schwerpunkte des Kapital-
anlagebereiches sowie jahrliche Ertrags- und Vermégensplanung;

+  Grundsatzstrategien des Vorstandes zur Stabilitat und Entwicklung der Pensionskasse;

+  Compliance-Richtlinie fur die Beschaftigten und Funktionstrager der Pensionskasse;

«  Kriterien des internen Kreditanalyseprozesses und zum Verfahren Uber die Art und Weise der Be-
rechnung eines internen Ratings (Bewertungssystems) fur Inhaberschuldverschreibung;

«  Vorgaben zum Prozess des Erwerbs, der Uberwachung von Investments, zum Rechnungswesen,

»  diverse interne Arbeitsanleitungen fur die Mitglieder-/Rentnerverwaltung;

+  Betriebsvereinbarungen zu personellen und sozialen Themen zwischen den beschaftigten Mitarbei-
tern und der Pensionskasse;

»  Noftfallplanungen fiir die Pensionskasse.

Sinn und Zweck aller Regularien in der Pensionskasse ist es, die Stabilitat und Entwicklung der Pensi-
onskasse dauerhaft sicherzustellen. Damit soll die Qualitat der Ergebnisse in den 3 Schwerpunktberei-
chen der Pensionskasse — Versicherungsbetrieb, Rentenbetrieb, Kapitalanlagen — auch unter veréander-
ten Bedingungen effizient und dauerhaft gewahrleistet sein.

Schlussbemerkungen
1. Die Inhalte dieses Schreibens veréffentlichen wir ggu. unserer Versichertengemeinschaft auf unse-

rer Homepage in 2 Teilen zur Anlagepolitik und zum Umgang mit ESG-Kriterien.

2. Der Aufsichtsrat unserer Pensionskasse wird diesen Bericht im Rahmen des Monats-Reporting
April 2023 (per 10.05.2023) erhalien.

3. Fur Fragen oder Hinweise stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Thorsten Fiedler Thomas Schmitz




