2021 - das beste Geschéftsjahr
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Ertragslage der Pensionskasse 2012 - 2021

10 G;j. Netto-Ergebnis IST = 201,3Mio.€=06,1 % p.a.
10 G;j. Netto-Ergebnis Plan = 141,0 Mio. €

10 G;j. Netto-Ergebnis Uber Plan = 60,4 Mio. €

@ jahrlich rd. 8 Mio. € mehr ggui. @ der rd. 140 bei BaFin registrierter
PK's

dadurch Stabilitdt des Firmenbeitrages zur Grundversicherung seit
7/2008 mit 100 % des Mitgliedsbeitrages und folglich in 10 Gj. Erspar-
nis fur die Mitgliedsunternehmen von rd. 30 Mio. € - weil Firmenbeitrag
seitdem nicht 400 bis 600 % wie bei anderen Chemie-PKs betragt.
Verlustriicklage 28,7 Mio. € = 7,6 % der D-RSt = 79 % Uber gesetzli-
cher Mindestnorm fiir das Eigenkapital.

Jahrliche Ergebnisplanung anhand eigener Annahmen zur Entwick-
lung der Kapitalmarkte und Prognosen externer Finanzexperten; grds.
ambitionierte aber erreichbare Planung; Planung war grds. hoher als
das durchschnittliche Vorjahres-Ergebnis der anderen bei der BaFin
registrierten Pensionskassen (siehe Statistiken im Geschéaftsbericht).
Die ambitionierte Planrendite wurde in den letzten 10 Geschéaftsjahren
(Ausnahme 2018) - teilweise sehr deutlich - Ubertroffen. Im Durch-
schnitt lag die Ist-Rendite p.a. rd. 41 % hoher als die Planrendite.
Durchschnittlicher Zusatzertrag ggii. Plan von 6,0 Mio. € pro Jahr bzw.
von 60,4 Mio. € Uber die letzten 10 Jahre zugunsten der Versiche-
rungsgemeinschaft. Der Mehrertrag dient wiederrum als Zinstrager fir
die Zukunft; sehr positiver Zinseszinseffekt, da 60 Mio. € x 4 % (Plan-
Ziele) = 2,4 Mio. € jedes Jahr mehr ergeben.

Struktur der Kapitalanlagen 31.12.2021 in Buchwerten

Stand 31.12. Antel o w020 Verinderung
in % Mio. € Mio. €

Beteiligungen 0,01 0,025 1,0 = 98 %)
Aktien (Direktbestand) 4,3 17,6 19,1 . 8 %
Gemischter Masterfonds 35,9] 146,2 125,7 * 16 %
Publikumsfonds / ETF's 1,4 5,6 5,5 + 2%

2 Immobilien (Direktanlage) 5,0 20,4 20,7 - 1%
13 Immobilien-Spezialfonds 14,1 57,3 63,5 - 10 %
IHS / Unternehmensanleihen 36,1] 146,9 139,2 + 6 %)
Termin- und Tagesgelder 3,2 13,0 2,7 + 381 %
Gesamt 100,0f 407,0 377.4 + 8 %

2021 = 407,0 Mio. €
= Beteiligungen

m Aktien (Direktbestand)
Gemischter Masterfonds

= Publikumsfonds / ETF's

= 2 immobilien (Direktanlage)
13 Immebilien-Spezialfonds

1HS / Unternehmensanleihen

Termin- und Tagesgelder

Wertentwickiung Aktienindizes und PK-Masterfonds 2019-2021 in %

Index 2021 2020 2019 o pro Jahr

PK-Masterfonds - Spezialfonds 26,0 4,0 23,0 17,7

Dow Jones / USA 18,9 9,7] 25.3 18.0

Eurostoxx / Europa 21,2] -2.6| 29.3 16,0

DAX / Deutschland 15,5' 3,6 25.5] 15,0

DAX / Deutschland 14,1] 8,8 31,4 18,1

FTSE-100 / GroBbritanien 14,6 -11.6) 17.3 638
I§hanghai Composite / China 4 8| 13,9 22.3 13.7

alle Indizes auf Basis lokaler Wahrung

PK-Masterfonds = eigener Aktien-Spezialfonds der Pensionskasse HT Troplast VVaG

Brutto-Entgeltumwandlung

- )478,57 € Nutzen Sie die Méglichkeiten zur
Erhohung lhrer Beitragszahlungen

15498 £URO

il @

Ihr Arbeitgeber zahlt Ihnen auf Antrag eine Arbeitgeberleistung
in Hohe von jahrlich 478,57 € (friher Vermdgenswirksame Leis-
tung), die steuer —und sozialversicherungsfrei als Entgeltumwand-
lung in Altersvorsorge-Beitrdge umgewandelt wird. Zuséatzlich
erhalten Sie eine Chemietarifforderung in Héhe von 134,98 € (ggdf.
anteilige Anspriiche fur unterjdhrigen Wandlungsbeginn bzw. Teil-
zeit).

Der Arbeitgeber zahlt Ihnen als Tarifmitarbeiter je weitere 100 €
Wandlungsbetrag zusiatzlich 13 € in den ZV-Tarif ein.

Den Antrag auf Entgeltumwandlung finden Sie auf unserer Internet-
seite —» www.pensionskasse-ht-troplast.de.

Demografiebeitrag

Der Arbeitgeber zahlt Ihnen einen Demografiebeitrag in Héhe von
750 € pro Jahr. Diesen sollten Sie in die Pensionskasse als Form
der Entgeltumwandlung einbringen. Insofern Sie die o.g. Mindest-
entgeltumwandlung bei lhrem Arbeitgeber beantragt haben,
erhalten Sie zusiatzlich bei der Einbringung des Demografiebei-
trages in die Pensionskasse 7 x 13 € = 91 € zusétzliche Forde-
rung. Der Gesamtbetrag erhoht sich damit auf 841 €.

Fir die Beantragung nutzen Sie den Antrag von diesem Flyer oder
wenden sich an lhre Personalabteilung.

Vorteile der Entgeltumwandlung Uber die Pensionskasse:

- auch ohne Eigenbeitrag mdglich
- steuer- und sozialversicherungsfrei
- sehr hohe Verrentung der Beitrage

- Erwerbsminderungsrente und Hinterbliebenenrente wird
inklusive gewahrt

- keine Provisions- und Abschlusskosten
- hohe Uberschussbeteiligung
- zusétzliche hohe Forderung durch Arbeitgeber

- Moglichkeiten der Aufstockung (monatliche Zahlung,
Urlaubsgeld, tarifliche Jahresleistung) mit weiteren Zuschlssen
vom Arbeitgeber — pro 100 € Wandlung = 13 € Zuschuss

- flexible Beitragszahlung
- Anwartschaften sind Hartz IV — sicher
- Fortfiihrung bei Austritt iber Weiterversicherung moglich

- Insolvenzschutz der Anwartschaft und Rente bei Ausfall
des bisherigen Arbeitgebers

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Thorsten Fiedler Thomas Schmitz

Demografiebeitrag geman
§ 7 TV ,Lebensarbeitszeit und Demografie*

Entscheidung Uber die Einbringung des Demografiebeitra-
ges in die Pensionskasse HT Troplast VVaG

Vorname:

Nachname:

Anschrift:

Personal-Nr.:

Der Demografiebeitrag gemalt § 7 TV ,Lebenszeit und De-
mografie” soll ab sofort in mein bestehendes Konto bei der
Pensionskasse HT Troplast VVaG eingebracht werden.

Die Entscheidung wird einmalig in 2022 getroffen und gilt
auch fur die Folgejahre.

Ort, Datum

Unterschrift

Riickgabe in der Personalabteilung




