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Rückblick 2020 – Schwerpunkte an den Finanzmärkten

Die Aktien- und Anleihemärkte waren stark von folgenden europäischen und globalen 
Hauptschwerpunktthemen beeinflusst worden:

• Corona-Pandemie und die drastischen wirtschaftlichen und sozialen Beschränkungen der 
Staaten auf das Infektionsgeschehen

• weltweit starker Konjunktureinbruch zwischen 10 bis 20 % ab dem 2. Q/2020 (Einbruch der 
Tourismus- und anderer Dienstleistungsbranchen sowie eingeschränkte Industrieproduktion) 

• dysfunktionale Kapitalmärkte durch Panik sowohl an den Anleihe- als auch an den 
Aktienmärkten mit Kurseinbrüchen von bis zu 40 % im März 2020 
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Rückblick 2020 – Schwerpunkte an den Finanzmärkten

Die Aktien- und Anleihemärkte waren stark von folgenden europäischen und globalen 
Hauptschwerpunktthemen beeinflusst worden:

• Ausweitung des Handelskonfliktes der USA mit China und deren negative Wirkung auf den 
Welthandel 

• Einbruch der Ölpreise auf rd. 30 USD/Fass wg. des Konjunktureinbruchs und der 
Unsicherheit, wie lange der Konjunktureinbruch mit Lockdown-Maßnahmen anhalten wird

• Ausweitung der Staatsverschuldungen in EU, USA und Japan mit Billionen von USD und 
EURO 

• Notenbanken (EZB, Fed, BoJ) setzen die Niedrigzinspolitik fort, um die ausufernden 
Staatsverschuldungen günstig zu finanzieren 
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Rückblick 2020 – Schwerpunkte an den Finanzmärkten

Die Aktien- und Anleihemärkte waren stark von folgenden europäischen und globalen 
Hauptschwerpunktthemen beeinflusst worden:

• Drama bei den Vertragsverhandlungen EU-GB / Brexit

• EU beschließt ein „Wiederaufbauprogramm“ mit 750 Mrd. €, damit erfolgt eine Finanzierung 
der „mediterranen“ EU-Länder durch die stärkeren nördlichen Industrieländer und soll als 
Antwort auf die Konjunktureinbrüche sowie zur vermeintlichen Modernisierung in Energie-
und IT-Sektoren genutzt werden 

• Im 3. und 4. Q/2020 allmähliche Konjunkturerholung, die Aktienmärkte erholten sich von 
Panik und Schockstarre, die Anleihemärkte beruhigen sich  
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• Die von der BaFin geforderten „Absicherungsmaßnahmen“ = das automatische „auf den Markt 
werfen“ von Aktien hat seinen Dominoeffekt vollständig ausgespielt und zum Desaster an den 
Aktienmärkten beigetragen (siehe auch Einschätzung von Mercer vom 31.03.2020, S. 7 siehe hier 
sowie Kommentar von Stefan Riße „Nicht Corona, sondern die Algorithmen sind schuld am 
massiven Absturz“ vom 13.03.2020)

• Das Beratungsunternehmen Mercer schätzt dazu am 31.03.2020 ein:

Aktuelle Situation im März 2020 – Corona-Krise und deren 
Auswirkungen insbesondere auf die Kapitalanlagen
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Finanzergebnisse - im Spannungsfeld der Kapitalanlage

Kapitalanlage- und Bilanzziele

• Kapitalerhalt, Diversifikation, Liquidität für lfd. Rentenzahlungen

• Garantiezins + Überschussrendite – Interne Rechnungszinsabsenkung

• Erfüllung von Renditeerwartungen – Erhöhung der Stabilität der 
Marktwerte

• Stabilität des Firmenbeitrages

Kapitalmarktumfeld

• Panik an den Aktien- und Anleihemärkten,
folglich extreme Volatilität an den Märkte

• stark fallende Rendite im 
festverzinslichen Bereich

• Unsicherheiten wg. Brexit, Einbruch der 
Welt-Konjunktur und Handelsstreit USA-
China – stetige Belastungen für 
Aktienmärkte

• Risiken werden nicht adäquat bezahlt

Regulatorisches Umfeld

• Solvency II - EK-Quote

• BaFin – erweiterte Berichterstattungen 

• Stresstests - Prognoserechnungen

• Rechnungszinsabsenkung wg. 
Niedrigzinsphase

• Zunahme der 
Regulierungsmaßnahmen

Kapital-
anlage
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Rückblick 2020 - auf die Pensionskasse

Hauptziele der Pensionskasse:
• Stabilität der Ertragslage aus Kapitalanlagen → Ziel: Stabilität und Sicherung der 

Versorgungsleistungen sowie Gewährleistung eines stabilen Firmenbeitrages zur 
Grundversicherung

• Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen 3,6 bis 4,0 %
• Stärkung Immobilien-Portfolio und Erwirtschaftung von Ausschüttungsrenditen > 4,5 %
• Stärkung des Bestandes an sehr langlaufenden Unternehmensanleihen aus Fälligkeiten / 

Gewinne mit einer Gesamtrendite von > 6 % erreichen
• Fortentwicklung des US-$-Unternehmensanleihe-Portfolios mit Ø-Lfz. von 16 J.
• Wesentliche Stabilisierung der Marktwerte in den Aktienfonds und Unternehmensanleihen
• Nutzung internes Rating-Verfahren zur Risikobewertung bei Unternehmensanleihen unter 

Fortentwicklung der Zusammenarbeit mit Ratingagentur Euler-Hermes

Taktische Kapitalanlageausrichtung der Pensionskasse in 2020:
• Risikoabsicherung / Wertsicherungsstrategie unter Beachtung der Lage an den Märkten    

aktiv umsetzen 
• langlaufende Unternehmensanleihen zur Renditestabilisierung
• aktives Management mit Rentenpapieren
• aktives Investieren in Aktien / -Fonds 
• Fortführung der Portfolio-Struktur an die Marktgegebenheiten 

• Aktien (30-35%)
• festverzinsliche Wertpapiere (40 – 45 %)
• Immobilien (20 – 25 %) 
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Die Struktur und 
Ergebnisplanung 2020 ist 
abgeleitet von der zu 
erwartenden Struktur und 
Höhe der Kapitalanlagen 
zum 31.12.2019. Aufgrund 
der gegenwärtigen Krise 
an den Aktien- und 
Anleihemärkten sowie 
deren Auswirkungen auch 
auf Hotel-Immobilien bzw. 
–fonds ist es schwierig 
und aus heutiger Sicht die 
Plan-Ziele zum 
Jahresende zu erreichen; 
abhängig von der gesamt-
bzw. weltwirtschaftlichen 
Entwicklung muss heute 
schon von einem 
wesentlich geringeren 
Ergebnis ausgegangen 
werden.

3,8 – 4,0 %

Rückblick 2020 
Plan 2020 – Prognose der Ergebnisse Kapitalanlagen
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Auf einen Blick – IST in 2020
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Auf einen Blick – IST in 2020
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Auf einen Blick
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Finanzergebnisse – Struktur Kapitalanlagen 2020 in Buchwerten
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Auf einen Blick – Finanzergebnisse im Detail
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Auf einen Blick – Finanzergebnisse im Detail
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Auf einen Blick – Finanzergebnisse im Detail
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Auf einen Blick – im Detail
Wertberichtigungen



Finanzergebnisse – 9 Jahre Plan-Ist-Vergleich
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Finanzergebnisse – Benchmark über 9 Jahre
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Rückblick 2020 – Der Aktuar zu Versicherungs-
und Rentenbetrieb
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Rückblick 2020 – Versicherungs- und Rentenbetrieb
Demografische Entwicklung - durchschnittliche mtl. Rentenhöhe



Seite 22

+ 2,2 
Jahre

Rückblick 2020 – Versicherungs- und Rentenbetrieb
Demografische Entwicklung – Renteneintrittsalter
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Auf einen Blick – im Detail – Risikolage 
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Finanzergebnisse – wesentliche Kennziffern

Firmenbeitrag zur Grundversicherung seit 2008 bis heute (2021) stabil – gegenwärtig 
keine Anpassung notwendig / sichtbar
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Genehmigung Jahresabschluss
und Lagebericht 2020

Die Mitgliederversammlung 
stimmt der Genehmigung des 

Jahresabschluss und 
Lagebricht 2020 ohne 
Gegenstimmen und 

Enthaltungen zu.
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Entlastung des Vorstandes

Die Mitgliederversammlung 
stimmt der Entlastung des

Vorstandes ohne 
Gegenstimmen und 

Enthaltungen zu.
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Entlastung des Aufsichtsrates

Die Mitgliederversammlung 
stimmt der Entlastung des 

Aufsichtsrates ohne 
Gegenstimmen und 

Enthaltungen zu.
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• Aufwandsentschädigung für Aufsichtsratsmitglieder sind keine Leistungsvergütungen an die 
Aufsichtsratsmitglieder für das Geschäftsjahr 2020

• Aufwandsentschädigung dienen zur pauschalen Abgeltung von persönlichen und sachlichen 
sowie zeitlichen Aufwendungen des einzelnen Aufsichtsratsmitgliedes im betreffenden 
Geschäftsjahr

• Aufsichtsratsmitglieder müssen sich sowohl hinreichend fachlich und umfänglich zeitlich mit 
den vom Vorstand vorgelegten, teilweise sehr umfangreichen Dokumenten zu der jeweiligen 
Aufsichtsratssitzung vorbereiten; ggf. muss ein Verdienstausfall kompensiert werden

• Die regelmäßigen, monatlichen und meist umfangreichen Dokumentationen des Vorstandes 
an die Aufsichtsratsmitglieder und weitere ausführliche Berichterstattungen des Vorstandes 
an die BaFin und zur Information an und Bewertung durch die Aufsichtsräte sowie die 
mindestens 2 x monatlich vorgelegten Medienübersichten, müssen gelesen und ausgewertet 
werden, ggf. erfolgt weitere Medienrecherche durch das Aufsichtsratsmitglied

• Die selbstständige fachliche Weiterbildung zu den Schwerpunkten Kapitalanlagen, 
Versicherungs- und Rentenbetrieb einer Pensionskasse bzw. eines Versicherungs-
unternehmens hat das Aufsichtsratsmitglied in 2020 eigenständig im Jahresverlauf 
vorgenommen und ggf. dazu persönliche Druckmedien genutzt

• Die persönliche Haftung (unbegrenzt) für das Handeln des Aufsichtsratsmitgliedes wird 
damit (nur teilweise) abgegolten

• Der Gesetzgeber sieht jährliche Aufwandsentschädigungen für ehrenamtliche Tätigkeiten im 
Staat, in der Gesellschaft und in den Vereinen von bis zu 2.400 € vor.

Aufwandsentschädigung für 
Aufsichtsratsmitglieder 
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Sonstiges – Aufwandsentschädigung AR

Aufwandsentschädigung für Aufsichtsratsmitglieder für das Gj. 2020

Die Geschäftsführung des Trägerunternehmens schlägt der Mitgliederversammlung 
vor, dass gem. § 44 Absatz III der Satzung jedes Aufsichtsratsmitglied eine 
Aufwandsentschädigung für das Geschäftsjahr 2020 gewährt wird, im Einzelnen:

• Der Vorsitzende soll eine Aufwandsentschädigung von 2.000 €,

• die 2 stv. Vorsitzenden sollen jeweils eine Aufwandsentschädigung von 
1.500 € bzw. zeitanteilig und

• jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrates soll bei Teilnahme an den 2 ordentlichen 
Aufsichtsratssitzungen 900 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung 450 €)

• jedes stellvertretende Mitglied des Aufsichtsrates (Nachrücker) soll bei Teilnahme 
an den 2 ordentlichen Aufsichtsratssitzungen 300 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung 
150 €) erhalten.

Hinweis:

Die Kosten (9,2 T€) sind als entsprechende Rückstellungen bereits im 
Jahresabschluss 2020 berücksichtigt.



Seite 33

Beschluss zur Gewährung einer Aufwandsentschädigung für 
den Aufsichtsrat für GJ 2020

Die Mitgliederversammlung 
stimmt der Gewährung einer 
Aufwandsentschädigung für 

den Aufsichtsrat für das 
Geschäftsjahr 2020 ohne 

Gegenstimmen und 
Enthaltungen zu.
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Anweisung der BaFin zur Begrenzung der Grund- und Zusatzversicherungstarife, keine Neu-
Eintritte ab 01.01.2021 in diese Tarife, da alle Tarife über 0,9 % sind.

Schlussfolgerungen und Maßnahmen für die Schaffung eines neuen    
Zusatzversicherungstarifs C zum 01.07.2021 sowie weitere notwendige Änderungen 

• Rücksprache mit dem Aktuar

• ZV-Tarif C mit Garantie-Zins 0 aber mit anspruchsvollem Renditenziel von > 3,5 % pro Jahr 
durch Überschussbeteiligung

• damit Stabilität auch in der Rentenphase

• Tarifwerk ist erstellt, der BaFin vorgelegt und vorab genehmigt worden

• Satzungsänderung zur Schließung der Tarife Grund- und Zusatzversicherung A und B für 
Neueintritte nach dem 31.12.2020 sowie Installation des neuen ZV-Tarifs C zum 01.01.2021 in 
die Satzung

• Deutliche Klarstellung einer Regelung, wonach die überzahlte Rente nach dem Tod des 
Rentenempfängers und nicht vorhanden sein von Witwe oder Waise nicht in die Erbmasse fällt

• Korrektur der Satzungsformulierung zu Aufwandsentschädigungen für den Aufsichtsrat 

• Zu allen Entwurfsregelungen, außer abschließend zu der PSVaG-Regelung, liegt bereits die 
Vorabzustimmung der BaFin vor – (die vorgesehene Regelung zu den PSVaG-Beiträgen kann 
noch nicht umgesetzt werden)
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Anweisungen der BaFin und sich daraus ergebende 
notwendige Satzungsänderungen



Entwurf Satzungsänderungen
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Entwurf Satzungsänderungen
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Beschluss zur Satzungsänderung

Die Mitgliederversammlung 
stimmt der 

Satzungsänderung ohne 
Gegenstimmen und 

Enthaltungen zu.
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Satzung der Pensionskasse
§ 44 Bestellung und Wahl der Aufsichtsratsmitglieder

• Vorsitzender des Aufsichtsrats, 2 Stellvertreter und 1 Beisitzer werden vom 
Trägerunternehmen ernannt

• 4 Beisitzer werden von der Mitgliederversammlung aus der Versichertengemeinschaft 
sowie 3 stellvertretende Beisitzer (Nachrücker) gewählt

• § 45 Amtsdauer – 5 Jahre / letzte Wahl bzw. Ernennung 2016

• Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich aus dem Aktien- und Genossenschafts-recht und 
der Satzung § 46 ff. sowie den Anforderungen und Vorgaben der BaFin

• Sehr hohe Anforderungen der BaFin – staatliche Aufsicht fordert und setzt fachlich hohes 
Niveau bei den Aufsichtsräten durch – BaFin genehmigt Zusammensetzung

Fachliche Eignung
Berufliche und formale Qualifikationen, hinreichendes Wissen und einschlägige Erfahrungen 
im Finanzsektor und von Unternehmen, vornehmlich in den Bereichen Finanz- und 
Rechnungslegung, Management und Verwaltung sowie hinreichende Rechtskenntnisse und 
Kenntnisse zur Finanzierung, Bilanzierung und Kontrollregimen.

Persönliche Eignung
Zuverlässigkeit bzgl. persönlichem Verhalten und Geschäftsgebaren sowie keine strafrecht-
lichen, finanziellen, vermögensrechtliche und aufsichtsrechtliche Aspekte, die 
dagegensprechen.

• Kandidatenaufstellung zur Wahl erfolgte 7 Kalendertage vor der Mitgliederversammlung

Hinweise zur AR-Wahl 2021 
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Ernennung zum Aufsichtsratsmitglied – durch das 
Trägerunternehmen HT Troplast GmbH

Als Aufsichtsratsmitglieder sind zum 1. Juli 2021 ernannt worden:

• Herr Yves de la Morinière - AR Vorsitzender
(Gerflor Mipolam GmbH, kaufm. Leiter) 

• Herr Carsten Reichert - stv. AR-Vorsitzender
(profine GmbH, Leitung Controlling) 

• Herr Wolfgang Preißer - stv. AR-Vorsitzender
(profine GmbH, Leitung Konzern-Kundenkreditmanagement) 

• Herr Moritz Kölsch - Beisitzer
(profine GmbH, Bilanzbuchhalter, Finanz- und Rechnungswesen) 
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Aufsichtsratswahl – Kandidaten - Vorstellung

Mitglieder im AR (Beisitzer)

• Herr Ralf Eschrich (ehem. Geschäftsführer, Kuraray Europe GmbH Troisdorf) 
(bisheriges Mitglied AR) 

• Herr Ralf Stahl (Betriebsratsvorsitzender, Kuraray Europe GmbH Troisdorf)
(bisheriges Mitglied AR) 

• Herr Martin von Lienen (kfm. Leiter, Prokurist, Trocellen GmbH) 

• Herr André Wiebel (Debitorenbuchhaltung, Gerflor Mipolam GmbH)
(bisheriges Mitglied AR)

Nachrücker = stv. Beisitzer

• Frau Sonja Seibel (Geschaftsführung Dynos GmbH und Dynos Holding GmbH) 

• Herr Thomas Korp (Geschaftsführung, Keystone GmbH) 

• Herr Ralf Fuhrmann (Weiterversicherter, ehem. Mitarbeiter Finanzen profine)
(bisheriges Mitglied AR)
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6.1 Wahl des Wahlvorstandes

Vorschlag an die Mitgliederversammlung zur Wahl von 3 Kandidaten 
als gemeinsamer Wahlvorstand zur Abwicklung und Auswertung der 
Aufsichtsratswahl

1.   Frau Regina Tenten 
(Ltr. Versicherungs- und Rentenbetrieb der Pensionskasse)

2.   Herr Sebastian Wendt
(Risikomanager / Sachbearbeiter Versicherungs- und Rentenbetrieb der Pensionskasse)

3.   Frau Nicole Wirf
(Compliance Verantwortliche / kfm. Angestellte im Bereich Rechnungswesen der PK)
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Beschluss zur Wahl des Wahlvorstandes

Die Mitgliederversammlung 
wählt den Wahlvorstand 
ohne Gegenstimmen und 

Enthaltungen.



Seite 46

Tagesordnung

1. Bericht über das Geschäftsjahr 2020

2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2020

3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

4. Aufwandsentschädigungen für den Aufsichtsrat für 
das Geschäftsjahr 2020

5. Satzungsänderungen

6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum 
Aufsichtsrat

6.1     Wahl des Wahlvorstandes

6.2     Wahlhandlungen
Während der Wahlauszählung erfolgt Information zur Prognose für das 

Geschäftsjahr 2021

6.3     Wahlergebnis zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes



Seite 47

Tagesordnung

1. Bericht über das Geschäftsjahr 2020

2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2020

3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

4. Aufwandsentschädigungen für den Aufsichtsrat für 
das Geschäftsjahr 2020

5. Satzungsänderungen

6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum 
Aufsichtsrat

6.1     Wahl des Wahlvorstandes

6.2     Wahlhandlungen
Während der Wahlauszählung erfolgt Information zur Prognose für das 

Geschäftsjahr 2021

6.3     Wahlergebnis zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes



Seite 48

Plan 2021

Netto-Rendite 

mindestens 

3,6 – 4,0 %

Auf Grund des Fortschreitens der Corona-Epidemie und der 
erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen (Rezession) kann 
dieses anspruchsvolle Plan-Ziel vrs. nur schwer erreicht werden

Plan 2021
Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen
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Plan 2021
Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen

Die Struktur und 
Ergebnisplanung 2021 ist 
abgeleitet von der zu 
erwartenden Struktur und 
Höhe der Kapitalanlagen 
zum 31.12.2020. Aufgrund 
der gegenwärtigen Krise 
und deren Auswirkungen 
auch auf Hotel-Immobilien 
bzw. –fonds ist es 
schwierig, aus heutiger 
Sicht die Plan-Ziele zum 
Jahresende zu erreichen; 
abhängig von der gesamt-
bzw. weltwirtschaftlichen 
Entwicklung muss heute 
schon von einem 
geringeren Ergebnis 
ausgegangen werden.3,6 – 4,0 %
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• Umsetzung aller notwendigen organisatorischen und technischen Maßnahmen zur 
Gewährleistung der Arbeits- und Geschäftstätigkeit der Pensionskasse auch unter den 
Bedingungen in der Corona-Krise

• weitgehende Stabilität der Beitragsleistungen 

• differenzierte Ansprache und Information / Beratung nach Altersgruppen bzw. 
Versorgungslücken um Beitragsleistungen zur ZV individuell zu erhöhen

• weitere Erhöhung der Beratungsintensität und Transparenz für Versicherte 
(u.a. durch die Nutzung der Anwartschaftsrechner für GV und ZV auf Homepage)

- Absicherung der Beschäftigten durch eine sehr gute Altersversorgung
- Entlastung der Firmen durch Einsparung von Sozialversicherungsbeiträgen
- Stabilität des Firmenbeitrages zur Grundversicherung

• Vorbereitung und Umsetzung der Satzungsänderung 2021

• Aufsichtsratswahl in der Mitgliederversammlung 2021

• Umsetzung der notwendigen Maßnahmen zur PSVaG-Beitragspflicht der 
Mitgliedsunternehmen bzgl. Pensionskassenleistungen 

Ausblick 2021
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Ausblick 2021

Frau Elisabeth Weiler 

Glückwünsche im Mai 2021 
zum 104. Geburtstag durch die 
Pensionskasse, Hr. Kästner

Weitere Rentner sind in diesem Jahr 
100 Jahre alt geworden
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Tagesordnung

1. Bericht über das Geschäftsjahr 2020

2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2020

3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

4. Aufwandsentschädigungen für den Aufsichtsrat für 
das Geschäftsjahr 2020

5. Satzungsänderungen

6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum 
Aufsichtsrat

6.1     Wahl des Wahlvorstandes

6.2     Wahlhandlungen
Während der Wahlauszählung erfolgt Information zur Prognose für das 

Geschäftsjahr 2021

6.3     Wahlergebnis zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes
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Aufsichtsratswahl - Ergebnisliste

Als Aufsichtsratsmitglieder (Beisitzer) sind durch die Teilnehmer mit insgesamt 
965 Stimmen in der Mitgliederversammlung gewählt worden:

• Herr Ralf Eschrich (ehem. Geschäftsführer, Kuraray Europe GmbH Troisdorf) 
(bisheriges Mitglied AR) 848 Stimmen 

• Herr Ralf Stahl (Betriebsratsvorsitzender, Kuraray Europe GmbH Troisdorf)
(bisheriges Mitglied AR) 870 Stimmen

• Herr Martin von Lienen (kfm. Leiter, Prokurist, Trocellen GmbH) 

828 Stimmen

• Herr André Wiebel (Debitorenbuchhaltung, Gerflor Mipolam GmbH
(bisheriges Mitglied AR) 955 Stimmen

Als stv. Beisitzer sind gewählt (Reihenfolge je Stimmanzahl)

1. Frau Sonja Seibel (Geschaftsführung Dynos GmbH und Dynos Holding GmbH) 

958 Stimmen

2. Herr Ralf Fuhrmann (Weiterversicherter, ehem. Mitarbeiter Finanzen profine)
(bisheriges Mitglied AR) 879 Stimmen

3. Herr Thomas Korp (Geschaftsführung, Keystone GmbH) 807 Stimmen
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Tagesordnung

1. Bericht über das Geschäftsjahr 2020

2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2020

3. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

4. Aufwandsentschädigungen für den Aufsichtsrat für 
das Geschäftsjahr 2020

5. Satzungsänderungen

6. Wahl der Mitglieder und stellv. Mitglieder zum 
Aufsichtsrat

6.1     Wahl des Wahlvorstandes

6.2     Wahlhandlungen
Während der Wahlauszählung erfolgt Information zur Prognose für das 

Geschäftsjahr 2021

6.3     Wahlergebnis zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes
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Wir danken dem scheidenden Aufsichtsrat, insbesondere dem 

langjährigen Vorsitzenden des Aufsichtsrates, 

Herrn Achim Muranko, 

für seine konstruktive und engagierte Tätigkeit zum Wohle der 

Versichertengemeinschaft und der Mitgliedsunternehmen.

Verabschiedung Aufsichtsrat
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seit 1930    – zuverlässiger Partner
der betrieblichen Altersversorgung


