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" ' Pensionskasse in Trotsdorf

68. ordentliche
Mitgliederversammlung am
19. Juni 2018 der

Pensionskasse H
JEreicnerLf Sverein auf Ty
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88 Jahvre

seit 1930 - zuverlissiger Partner
der betrieblichen Altersversorgung

Grundversicherung
Riesterzulage
Zusatzversicherung (A+B)
Weiterversicherung
Vorgezogene Altersrente
Altersrente
Erwerbsminderungsrente
Hinterbliebenenversergung
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Pensionskasse

i N

_HT Troplost

53840 Troisdorf
Fax: 02241 9953-3444

Kronenstrafte 51
Tel.: 02241 9953-3440

E-Mail: pensionskasse@ht-troplast.com
Internet: www.pensionskasse-ht-troplast.de

Die Pensionskasse ladt Sie zur 68. ordentlichen Mitglie-
derversammliung am 19. Juni 2018, 15:30 Uhr im Kranz
Parkhotel, Mihlenstrake 32-44, 53721 Siegburg ein.

Tagesordnung:
1.Bericht liber das Geschaftsjahr 2017

2. Genehmigung Jahresabschluss und Lagebericht 2017
3.Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates
4, Aufwandsentschadigung fur den Aufsichtsrat

furdas Gj. 2017

5. Anderung der Satzung wg. Umsetzung
des Betriebsrentenstirkungsgesetzes
6.Verschiedenes

Abschluss mit Abendessen ;
Jahiesabechiuss
tzngl Lagebevicht

Die Pensionskasse berichtet iiber 2017

das Geschdftsjahr 2017

Auszug aus dem Geschaftsbericht

Auf einen Blick
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2017 — wiederein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr fur
die Pensionskasse HT Troplast VWaG

*  Beitragseinnahmen im Grundversicherungstanf stabil und
iber alle Tarife Zuwachs von rd. 3 %

« die Rentenzahllast leicht geringer ggi. dem Vorjahr und
blieb unter den Prognosen

¢  die Grundsatzstrategie ,Sicherung von Vermogenswerten,
Risiko-Diversifizierung und Erzielung nachhaltiger Rendi-
ten” fiihrte zum angestrebten dberdurchschnittichen Erfolg

= die bilanziellen Ergebnisse aus Kapitalanlagen haben sich
sehr gut entwickelt

e die Zufihrung zur Deckungsrickstellung mit 14,7 Mio. €
wiederum sehr hoch — Zuwachs ggi. Vorjahr um rd. 82 %
in Yorbeugung zukiinftig geringerer Renditen wg. der Nied-
rigzinsphase sind erhebliche zusatzliche Deckungsriick-
stellungen gebildet worden, auch das erhoht die Sicherheit
der Tarife fir die Zukunft

L] Uberschussbeteiligl.mg fiir ZV-Tarif B = 1.75 %; damit ZV-
Tarif A und B jeweils Gesamtverzinsung = 3.5 %

* die Verwaltungskosten waren leicht geringer als die aktua-
riell geplanten Kosten

* das Eigenkapital = die Verustricklage konnte wg. der sehr
guten Ergebnisse gestarktwerden und betragt 6, 87 % der
Deckungsriickstellung und ist damit um mehr als 53 % ha-
her als die gesetzliche Mindestforderung

= der Firmenbeitrag zur Grundversicherung konnte wg. der
sehr guten Ertragslage auch in 2017 und Folgejahr stabil
gehalten werden

#  die Interne Revision und Compliance-Prifung haben chne
Beanstandungen stattgefunden

e der Aktuar bestatigt in seinem versicherungsmathemati-
schen Gutachten, dass die Vermégenslage der Pensions-
kasse zum 31.12.2017 ausreichend und die Kasse mit den
Mitteln ausgestattet ist, um ihren Verpflichtungen nachzu-
kommen

e die Winschaftsprifer haben das Geschaftsjahr und die
Bilanzunterdagen 2017 geprift und ihren uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk erteilt

& der Aufsichtsrat hat den Geschaftsabschluss vollstandig
gebilligt und demVorstand und den Beschéftigten fiir den
sehr guten Erfolg gedankt

lhre

Pensionskasse HT Troplast
Hans-Gerd Pithan Thorsten Fiedler

@ Pensionskasse HT Troplast VVaG / 27.04.2018
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Auf einen Blick — im Detail —
iiber 6 Jahre betrachtet

Ggl. der ursprunglichen und sehr ambitionierten Planung
von bis zu 4.1 % Nettoertrag aus Kapitalanlagen konnte
in 2017 eine Uberrechnungsmaiige Ertragssteigerung
auf Netto 6,6 % (Vj. 4.8 %) erreicht werden. Das ent-
spricht einem Zuwachs von 2.5 %-Pkt. (V). 0,4 %-Pkt.) =
61 % (V. 9 %) Zusatzertrag ggu. der Planung.

Damit konnte trotz Niedrigzinsphase an das sehr gute
Vorjahres-Ergebnis angeknipft werden. Zusatzlich konn-
ten die Markiwerte der Kapitalanlagen weiter stabilisiert
werden. Die Ergebnisse sind Ausdruck des fokussierten
Engagements der Mitarbeiter und des Vorstandes der
Pensionskasse zur Erreichung anspruchsvoller Ergeb-
nisse auch in einem schwierigen Marktumfeld.

Bemerkenswert sind dabei auch die absoluten Ergeb-
niszahlen liber & Jahre betrachtet:

[ ] [ | Gesamt iber § Jahre
27 26| 2M5) 2014, 23| 242|  im Obew T
[Netto-2Zelin% a1| 44] 48] sp| so] 50| 4mw @
[Netto-Tebetrag in Mio. € | 13,53] 14,49 15,16 14,82/ 1385|1317 |  BAST Mio.€ §
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|NettoErgebnis i b € | 2244 15,78 1741|2893 2325|1882 | 12074 Mio.€ §
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| Cberergebris in Mio. € 887 18] 2 G0 960) 575 %688 Mo.€ § |
|Zusalzertrae Ober Zelin | 613 BOI 1480/ 6147I70.33 (4386 #843% @

In dem Zusammenhang ist auch hier wieder erwdhnenswert,
dass wir zum Jahresende 2017 u.a. ggl. unserer in 2013 auf-
gestellten Asset-Liability-Management-Studie (ALM-Studie) die
Prognosen zur Bilanzsumme (ALM in 2017 = 328 Mio. €} um
25,5 Mio. € und damit um 7.8 % sowie die Deckungsrickstel-
lung (ALM in 2017 = 306 Mio. € um rd. 23 Mio. €= 7,2 % zu-
satzlich erhdht haben und gleichzeitig den internen Rechnungs-
zins in der Grundversicherung auf 3,2 %, zzgl. eines fest reser-
vierten Betrages von 9 Mio. € zur Absenkung um 0.2 %-Punkte
auf 3,0 % in 2018, und in der Zusatzversicherung Tarif A auf
3.4 % absenken konnten bzw. zusitzlich ein Ansammlungs-
guthaben von = 1.5 Mio. € fur diesen Tarf geschaffen haben.
Offenkundigverstarkt sich der Eindruck, dass unsere 6-jahrige
ALM-Studie bis Ende 2018 erfolgreich umsetzbar ist —wir sind
auf einem sehr guten Weg, unsere eigenen anspruchsvollen
Prognosen zu erfillen und wesentlich zu dbertreffen. Mit den
realisierten Ergebnissen aus 2017 und den Vorjahren schaffen
wir entscheidende und ginstige Bedingungen, selbst die an-
spruchsvollen Vorgaben des Aktuars bis Ende 2018 mit starken
Ergebnissen zu dbertreffen.

Information zur Anderung der Satzung

- zZur Umsetzung des Betriebsrentenstarkungsge-
setzes — Neufassung des Absatzes VIl des § 34a
Zusatzversicherung und Einfligungen in Absatz Ii
des § 34b Verwendung von Zusatzversicherungs-
beitragen

- Satzungs'anderung ZUr Zusatzversicherung A und
Zusatzversicherung B zur UI’T'ISET_ZUHQ der Bei-
tragszahlung ab 2018 bis zu & % der BBG der
QRV steuerfrei in die Pensionskasse {4 %-Punkie
davon sind SV-pflichtig)

- Zusatzversicherung A ist versicherungstariflich
Konzipiert fUr Beitrage von maximal 4 % der BBG
der gRV, da der Tarif eine sehr hohe Verzinsung
von 3,5 % + Uberschussbeteiligung aufweist (und
die Aufsicht, BaFin, fUr zusatzliche Beitragszah-
lungen ab 2016 maximal 0,9 % Tarifzins fordert)

- der Versicherte, der bisher in der Zusatzversiche-
rung A war, kann dort weiterhin maximal 4 % der
BBG der gRV einbringen, daruber hinaus bis zu
weiteren 4 % der BBG der gRV kénnen dann in
die Zusatzversicherung B einfliefen; derjenige,
der in der Zusatzversicherung B versichert ist,
kann maximal 8 % der BBG der gRV einbringen,
zzgl. ggf. Riesterzulage in jedem Tarif

« Renten aus riester-geférderten und / oder -fahigen
Beitragen werden ab 01.01.2018 im Jahresverlauf
rickwirkend von SV-Beitrdagen befreit

siehe Entwurf zur Satzungsanderung

Finanzergebnisse — im Uberblick

Entwicklung der Bilanzsumme 2008 bis 2017
{10 Jahre)
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Ubersicht fiir die Pensionskasse HT Troplast VVaG

Wesentliche Kennziffern fiir die Zeitraume 2000 bis 2017
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aktuelle Stellungnahme des Vorstandes

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Bafin sieht bAV badroht
Das Zinstbel bedroht nach Einechiitzung der Balin zunetunend dis belrielichs
Altorsworsorge. Ebwa oin Dritel der 137 P st umtar
Beabachtung,

Dia-Machriciienagenur dpa-af sitert dan Exalaitdrektor der Varsskanmpasufacht

Dir. Frank Grund, mil den Wanan: , Ohne zusstalichas Kapital ver sullan werden cinige

Pensicnskzssen nicht mehr ihra vollan Lestangen ebangan kisner® Die Lage sa

_Rocharnster a3 vor pwed Gahran” und warde sizh bail anhaband nlsangan Zinsen

Fromi Grandt weiler verErhinen, sags Grung anigsaleh der Jahreapreasekoniarenz der
Bundesanatat fir Finanzdersiastngastseh (Bann) 2in 3, Mal 2016

Erwaen Deilel der 127 Paricnsiasson in Deukzhiand habe die Balin bevail unier vers:Frarier
Baobachiueg Und wr dringen se bel firen Teagem oo Akhonfiren rec hizedy Unkerstitzung
ewrmuderdem” sagie Grund. In der schwizrigsien Gnppe befanden sich slwa zehn Prozent der
Deckurgsnckat=ilungen der Branche, .da machen wir ure echon evhebbche Sooger™. Weiler sagle Grund:
Ala Verarearrtiichan soiten Imeresss daran haban, Parsiorskassen vor sines Schicfiage 2w bewaheen "
Mur dann bisiba die beirehiche Alierseesoges sin stabilar Pieiker dar &hemsichenung in Deitse hiand

portidio instiutionod] 04.05. 2015 Tobias Bargar

Stellungnahme des Vorstandes der Pensionskasse HT Troplast VWaG zu den
Medienberichterstattungen ,.Pensionskassen und Niedrigzinsphase™

Unsere Pensionskasse hat in 2017 aus Kapitalanlagen von 342 Mio. € (im Jahresdurch-
schnitt 2017) Bruticerirage von 29.1 Mio. € = 8,5 % und nach Abzug von AfA, Wertberichti-
gungen und Verwaltungsaufwendungen fir Kapitalaniagen ein Netto-Ergebnis von 22,45
Mio. € = 6,6 % sowie eine versicherungstechnische Verzinsung (Gesamtergebnis) von 7.1 %
erreicht.

o lite g ATV RABE 1ASY RRY 1AW Vergiwich Flan- und Isf-Aensioa der Geschifijaam 2032-2m7
rmeppichig) wawit 20t B-Hotto Rasd g van . 140 Pensecsiamsen au den jaweilige Yoratr
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[EETT PT W 3T TR rmd pmy s ok @ s AR Sl RHD =67 Npa
ewaml a4 AT S1M GTE 0
" ] i [ i
estun sty OOASA RTINS DA HESN
Cagerhapinl - WO GEE TTHH W00 MR 1M 2heod
P S L A% ANTR ASIW ATS® BT e
LT A4TF adiE ASM & e
Mfmeungn O maklmnglii (0480 10545 MMS1  0eE R
(L0 e R EE e 3AFRE Al MR IR
sz BT HIIP 2E4E MILEM SATS
Buethichnitizerenmirg des KEaplislantgen
Brilf Bi%  IMER BAM TOW  AER
B El% TE%M  5SM AEW AbR
PSR G i IR
it sl e ET% B5% 5% 51% TAw

Auszug aus der ausfuhrlichen
Stellungnahme des
Vorstandes zu den
Medienberichterstattungen
,Pensionskassen und
Niedrigzinsphase im Mai
2018

- nachzulesen auf unserer
Internetseite unter , Aktuelles”
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Ruckblick 2017 — Schwerpunkte an den Finanzmarkten

Der Verlauf des Jahres 2017 war fUr die Pensionskasse ein sehr anspruchsvolles und komplexes
Jahr mit sehr guten bilanziellen und Marktwert-Ergebnissen

Die Aktien- und Anleihemarkte waren stark von folgenden europaischen und globalen

Hauptschwerpunkithemen beeinflusst worden:

« anhaltende Niedrigzinsphase in Europa
und die Diskussion Gber weitere
Zinsanhebungsschritte der FED —
inflationare Erwartungen sind moderat

Seit der Finanzkrise sind die Zinsen tief gefallen

5%

EZB-Leitzins

4%

s Rendite Bundesanleihen
(10 Jahre Laufzeit)

o o005 2006 2007 2008 2009 2010 201 Z012 2073 2004 05 2
Mitursache fur Konflikte, Krisen und
Fluchtbewegungen verunsichern den

Westen; anhaltender Konflikt im nahen Osten

» zahe und kontroverse Umsetzung der
US-Unternehmens- und
Einkommenssteuerreform

US-Steuerreform

US-Unternehmenssteuersatz 2016 in Prozent der Gewinne

) 2017 Quele:FAZ

Mit Reform

Ohne Reform

Steuersatz: effektiver Tarif einschlieRlich Zuschlagen, regionaler Steuern und deren
Anrechnung auf die Steuer des Zentralstaats; OECD-Durchschnitt: ungewichtet

Ursprungsdaten: OECD

w Institut der deutschen
© 2017 W Medien / iwd L Wirtschaft K&in

INnternationaler Terrorismus gestern und
heute: Sieben Veranderungen

Internauonahsnerung des Terrors
Internationalisierung des Terrors deutlich
erhédht
Uberregional und global operierende
Organisationen
Grundlagen fur diese Entwicklung schon bei
dem Anschlag von 1972 in Muanchen bei den
Olympischen Spielen gelegt
Kampf beschrankte sich nicht mehr auf den
Nahen Osten, sondern auch in Europa, USA
und Nordafrika wurden geheime Stutzpunkte
eingerichtet

—75:  Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
20 Prof. Dr W. Woyke 21
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Ruckblick 2017 — Schwerpunkte an den Finanzmarkten

NORDKOREA:

«  Staatsterrorismus durch Nordkorea und
Bedrohung mit Atomwaffen

» Anziehen der Rohstoff- und Energiepreise

= Batterien Performance Wihrungen und Rohstoffe

m Superlegierungen in Prozent

-4 -2 o 2 4 (-] 8 10 12
m Hartmetalle : :

Silber in USD -

P
= Farbstoffe Gold in USD - F7 ]
m Katalysatoren i ST - . —5 3
= Magnete Rohstoff (CRB) n:_
HS-Stahle Nahrungsmittel (CRB) 5 I:I_ 20
' Rest Ol Brent in USD | &I 5
EUR/GBP 5 7

EUR/USD 5 ?,:F 0.t
« schwachere Tendenzen des USD ggu. EUR  suremesxees o S i i imci
« Parlamentswahl in den Niederlanden und R

elle- Thomsan Reuters Datastream ¢ YPOS

Prasidentschaftswahl in Frankreich

Euro kdnnte Starkephase gegentiber US-Dollar fortsetzen
Der Euro/US-Dollar-Kurs im Zeitverlauf. Im Jahr 2017 zeigte sich die Gemeinschaftswéhrung gegeniiber
dem US-Dollar stérker. Dieser Trend kénnte sich nach Einschétzung der Deutschen Bank 2018 fortsetzen.

140
DB-Prognose
L fir Ende 2018:
1.30 1,28 EUR/USD
1,25
1,20
1156
1,10
1,056
1,0
H J Jduli i Juli J; Jutli h Juli J Juli J
. Bundestagswahl in Deutschland und 203 2013 201 ol o0%s o5 ool 2ol 20w 2o 2018
. . . . . . Quelle: Bloomberg L.P, Stand: 26. Januar 2018. Wichtiger Hirweis: Wertentwicklungen der
SCtherlg kelten bel der Reg Ieru nngI |d u ng Vergangenheit, Simulationen oder Prognosen sind kein verlasslicher Indikator fir die kinftige Wertantwicklung.
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Ruckblick 2017 — Schwerpunkte an den Finanzmarkten

- Betrugsfall VW, erhebliche Belastungen flir gesamte deutsche Autoindustrie, wirtschaftliche
Nachteile far den deutschen Maschinenbau — Musterklage wg. nicht rechtzeitiger

Veroffentlichung von Risiken aus diesem Skandal

FI7) NO:=-MAK-Wert Deutschland 2017
1-h-Leitwert NOz2 WHO 1987
1-h-Grenzwert NOz (BImSchV)

24-h-Leitwert NO2 WHO 1987

Innnenraumrichtwert NOz 2017
NOz-Grenzwert EU/ BImSchG

1000 200 3300 <000 5900

Frihere und heutige Grenzwerte fir NO, NO,, NO, '/

il NOz-MAK-Schweiz 2017 Deutschland
3000 NO-MAK-Wert Schweiz 2017

Untergrenze NO2 Reaktion Asthmatiker 1898

24-h-MIK-Wert NOz Kommission Reinhaltung der Luft DIN/ VDI 1985

NOx-Grenzwert EU/ BImSchG fur Vegetation

5200 000 000 woa 10000
NO,-Wert in Mikrogramm/Kubikmeter

= Otervenent

g NO=-MAK-
Wert

 Rendite der Bundesanleihen 10 Jahre weiterhin um die 0,5 %

kurz- und langfristige Realzinsen im Euroraum™}

Prozent
5 5
4 N kurzfristige 1) 4
3 ﬁ/\‘\(\d. h — |angfristige 2) 3
2P A .
0 ———— et 0
-1 - -1
-2 . T ]
-3 3

99 00 01 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

*IMaonatsdurchschnitte; letzte Werte: April 2017
1) 3-Monats-Euribor abzgl. der Verbraucherpreisinflation
2)Rendite 10-jahriger Bundesanleihen abzgl. der Verbraucherpreisinflation

Quelle: Deutsche Bundesbank; eigene Berechnungen SUR

So spart der Staat mit Niedrigzinsen gesamt:
Zinsersparnis des deutschen Staates I&z%
gegenuber der Durchschnittsverzinsung St ZbOG

2007 (4,23 Prozent), in Milliarden Euro
0 7 18 21

200! 200‘? 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 A
weLr Quelle: Bumdesbolm

GQuelle: Infografik Die Wit

..und schafft trotzdem nur die schwarze Null
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Ruckblick 2017 - Niedrigzinsphase

Die EZB - Europaische Geldpolitik — Nebenwirkungen — das Dilemma
Aufgaben der EZB in der Eurozone

+  Gewahrleistung geldpolitischer Stabilitat

*  Preisstabilitat mit Inflationsentwicklung von bis zu 2 %

«  Stabilisierung und Ausweitung der Kreditvergabe durch die Banken

«  Uberwachung der systemrelevanten Banken und Einflussnahme auf Eigenkapital-
und Risikostruktur

«  malfgeblicher Einfluss auf Zinsniveau - Unterstlitzung der Eurostaaten bei glinstiger
Finanzierung

«  Beitrag zur Uberwindung Finanz- und Staatsschuldenkrise in Europa So spart der Staat mit Niedrigzinsen gesamt:
Mittel der EZB Zinsersparnis des deutschen Staates nﬁg
gegenuber der Durchschnittsverzinsung et 2b08
* Leitzins auf 0,05 %; Guthabenzins auf -0,4 % 2007 (4,23 Prozent), in Milliarden Euro
*  QE-Programm = Kauf von €-Staatsanleihen von rd. 60 Mrd. € / 0 7 B A B ¥ S
Monat = > 1,5 Bill. €

« 2012 verbale AuBerungen von Draghi ,...alles zu tun um...”
Die Folge ist: Niedrigzinsphase mit Zinsen auf dt. Staatspapiere von I I |
-0,15 bis 0,3 % p.a. / 10 Jahre Lfz. und deshalb auch bei Bank- und I ! ]

. . . 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201/‘»'
Unternehmensanleihen nur noch Zinsen zwischen 0,5 - 2,5 % p.a./ 10 J. Lfz. werr Guelle: Bundesbank
Dilemma der EZB

...was der Staat an Zinsen spart, fehlt den
Pensionskassen, Versicherern,
Privatleuten und Banken an Renditen.

+  Rohstoff- u. Olpreise sind 2015 / 2016 gefallen und das Anziehen der
Preise wirkt sich auf Inflationsrate zunehmend aus

» Inflationserwartungen der Marktteilnehmer fur nachsten 5 Jahre nur bei 1,38 %

* Risikoabbau bei den Banken

* Minimale Kreditausweitung — Profiteure sind internationale Konzerne, nicht KMU
*  Geringe Zinsmargen — Banken wanken

+  Keine tiefgreifende wirtschaftliche Konjunktur in Euroland

*  Fehlende Reformen in EU und in -Staaten
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Finanzergebnisse - im Spannungsfeld der Kapitalanlage

Kapitalanlage- und Bilanzziele

« Kapitalerhalt, Diversifikation, Liquiditat fur Ifd. Rentenzahlungen

- Garantiezins + Uberschussrendite — Interne Rechnungszinsabsenkung
« Erfallung von Renditeerwartungen — Stabilitat der Marktwerte

- Stabilitat des Firmenbeitrages

§

Kapital-

anlage
Kapitalmarktumfeld Regulatorisches Umfeld
« Steigende Volatilitat der Markte « Solvency Il - EK-Quote
- Stark sinkende Renditen im . BaFin

festverzinslichen Bereich

. ; , » Stresstests - Prognoserechnungen
« Einbruch der Rohstoff- und Erdol-Preise

und deren negative Auswirkungen auf * Rechnungszinsabsenkung wg.
die Weltwirtschaft und Anleihe-Kurse — Niedrigzinsphase
ab 2. Hj. 2016 steigende Preise . Zunahme der

- Risiken werden nicht adaquat bezahlt Regulierungsmaf3nahmen
Seite 10
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Ruckblick 2017 - auf die Pensionskasse

Hauptziele der Pensionskasse:

- Stabilitat der Ertragslage aus Kapitalanlagen — Ziel: Stabilitdt und Sicherung der Versorgungsleistungen
sowie Gewdahrleistung eines stabilen Firmenbeitrages zur Grundversicherung

* Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen > 4,1 %
«  Starkung Immobilien-Portfolio und Erwirtschaftung von Ausschuttungsrenditen > 5,5 %

« Starkung des Bestandes an sehr langlaufenden Unternehmensanleihen aus Falligkeiten / Gewinne mit
einer Gesamtrendite von > 6 % erreichen

«  Fortentwicklung des US-$-Unternehmensanleihe-Portfolios mit &-Lfz. von 16 J.
« Stabilisierung der Marktwerte in den Aktienfonds und Unternehmensanleihen
« Nutzung internes Rating-Verfahren zur Risikobewertung bei Unternehmensanleihen unter Fortentwicklung
der Zusammenarbeit mit Ratingagentur Euler-Hermes
Taktische Kapitalanlageausrichtung der Pensionskasse in 2017:
*  Risikoabsicherung / Wertsicherungsstrategie aktiv umsetzen
« langlaufende Unternehmensanleihen zur Renditestabilisierung
« aktives Management mit Rentenpapieren
« aktives Investieren in Aktien / -Fonds
»  FortfGhrung der Portfolio-Struktur an die Marktgegebenheiten
«  Aktien (30-35%)
« festverzinsliche Wertpapiere (40 — 45 %)
*  Immobilien (20 — 25 %)

,Das hochste Ziel des Kapitals ist nicht, Geld zu verdienen,
sondern der Einsatz von Geld zur Verbesserung des Lebens.*

Henry Ford (1863-1947), US-amerikanischer GroBBindustrieller,
Begrinder des Ford-Autokonzerns



Ruckblick 2017

Plan 2017 — Prognose der Ergebnisse Kapitalanlagen

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

VERMOGENS-CHECK /

A

BEEEEEEET I E

Plan 2017
Netto-Rendite
mindestens

4,1 %
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Prognose fir 2017 zu Jahresbeginn

Plan Buchwert

Kapitalaniagen & in 2017 Struktur % Rendite Ertrag
Immobilie nfonds T4E6.000 0.2 0,0%
Spezial-lmmobilienfonds B1.764.850 187 5,0% 3.088.243
Hoiel Dingkiimmobilien 17, 768.770 54 3.4% B00.000
Spezial-Aktienfonds 105.197.000 31,82 5, 0% 5.259.850
Aktien-Fonds 165.200 0.0 0,0%:
Infrastrukiur-Fonds 2. 500, 000 0.2 5. 0% 125.000
Aktlien 20.642.000 6,2 B6,0%: 1.238.520
Batsiligungen 1.325.000 0.4 3.8% 51.000
Inhaber-Papiers ELUR B2.771.200 19,0 5. 47%: 3.433.585
Inhaber-Papiers USD B5E.310.939 17,0 B,11% 3.440.598
Namensp/SSD 42,470 0,0 4, 0% 1.699
Termimgeid 1. 200, 000 0.4 0, 00%e
Gosamt 330.433.429 5,17% 17.238.494
W ertberichiigung 2,000 00D
|A A Gebauds 189 000
Fiosten Kap.Anl 1.470.000
Baoitrags 4 635000
Fenten 11.275.000
F.oatan Vers.Betr/Rent. beir /Sonst. B03.000
Ertrage abzgl Aufvand KA FWEB 13.679 404
Saldo 60365 404

netio

Gesamt 31.12.2017 336.460.923 4,07% 13.579.494
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick - IST in 2017

Die Geschaftsentwicklung mit den Haupt-Schwerpunktbereichen
Versicherungsbetrieb = Beitragseinnahmen

Versicherungsfalle = Rentenabwicklungen

Kapitalanlagen

vollzog sich in 2017 insgesamt sehr positiv. Neben dem besonderen, sehr guten Finanzergebnis wird
das Gesamtbild von einer fortgesetzten Stabilitat der Marktwerte der Kapitalanlagen, bei Ausweitung der
Buchwerte der Kapitalanlagen gekennzeichnet.

Die Uberdeckung der stark angewachsenen Deckungsriickstellung (+ 14,7 Mio. € auf 329 Mio. €) mit
den Kapitalanlagen des Sicherungsvermogens (Buchwert = 349 Mio. € und Marktwert = 348 Mio. €) ist
zum 31.12.2017 mit 20,2 Mio. € im Buchwert bzw. mit 19 Mio. € im Marktwert festzustellen.

Die gesamten Kapitalanlagen betragen in Mio. €:

Buchwert 350,42
Marktwert 349,47
Stille Reserven 10,06
Stille Lasten 11,01
Saldo aus Stillen R./L. - 0,95

Alle Geschaftsprozesse waren auch in diesem Geschaftsjahr weiterhin zunehmend komplex. Alle
Mitarbeiter und der Vorstand waren in allen Bereichen gefordert, sich zu fokussieren, einzubringen und
ideenreich die notwendigen MalBnahmen und Entscheidungen umzusetzen.
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick - IST in 2017

Dazu trugen das aktive Management des Vorstandes und der sehr engagierte Einsatz der
beschaftigten Mitarbeiter der Pensionskasse zur Erreichung der vorliegenden Jahresendergebnisse
bei:

Die realisierten Ergebnisse aus Kapitalanlagen sind im Jahresverlauf sehr hoch ausgefallen —
trotz der politischen und wirtschaftlichen sowie globalen Bedrohungen und Stérfeuer und der damit
einhergehenden teilweise volatilen Lage an den Kapitalmarkten, vor allem an den Aktienmarkten und
der dadurch notwendigen starken Auseinandersetzung, in wie weit politische Borsen vorliegen und
folglich diese unvorhergesehene Verlaufe nehmen kdnnen — es mussten Entscheidungen mehrfach
getroffen werden, inwieweit kann und muss das Wertsicherungsregime ausgel0st werden oder liegen
Erscheinungen vor, die das Wertsicherungsregime ins Gegenteil bewirken wirden, da die Markte
wieder nach oben drehen. Im Geschaftsjahr 2017 wurden keine WertsicherungsmalB3nahmen im
Portfolio durch das aktive Management notwendig.

Die noch in 2016 starker auffallig vorhandene Unterentwicklung der Marktwerte ggu. den
Buchwerten der Kapitalanlagen ist in 2017, wie von uns bereits in 2016 anhand von Fakten und
Expertenmeinungen zu den anzunehmenden Entwicklungen der Rohstoff- und Energiepreise auf den
Weltmarkten umfassend begriindet und prognostiziert worden ist, durch die positive Entwicklung der
Einzelwerte in den Unternehmensanleihen und im Masterfonds sowie bei Aktien im Direktbestand
weiter ausgewachsen und hat sich trotz des weiter erh6hten Sicherungsvermogens in eine
Uberdeckung mit 20 Mio. € (31.12.2016 = 16 Mio. €) sehr positiv gewandelt.

Die Fokussierung des Vorstandes auf die wesentlichen Schwerpunkte und das Setzen von
Meilensteinen zur Zielerreichung im Bereich der Kapitalanlagen sowie die differenzierte und
kritische Betrachtung der im Bestand befindlichen Unternehmensanleihen, einschlie3lich der
Marktanalysen und Unternehmensbewertungen, fihrte zu dem tatsachlichen und besonderen Erfolg
zum Jahresende. Dieser ist auch ein wichtiger Beleg fir den zunehmenden Grad der Prognosequalitat
und der Qualitat bzw. kritischen Einschatzung der Markte durch das Management der Pensionskasse.
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick - IST in 2017

Der Saldo aus Stillen Reserven und Lasten der Kapitalanlagen hat sich wie folgt stark verbessert:

31.12.2017 - 0,3 % = - 0,95 Mio. €
31.12.2016 - 1,0% = -3,2Mio. €
29.02.2016 -13,1 % = - 42,5 Mio. €
31.12.2015 - 8,4 % = - 25,0 Mio. €

Zusatzlich sind wiederum erhebliche Nettoertrage aus Kapitalanlagen i.H.v. 6,6 % = 22,4 Mio. €
(Vj. 4,8 % = 15,8 Mio. €) erwirtschaftet worden.

Aus dieser sehr guten Ertragslage zum Jahresende 2017 konnte zum wiederholten Male eine bereits
sehr hoch dotierte Deckungsruckstellung um weitere 14,7 Mio. € (Vj. 8,1 Mio. €) gestarkt werden.

Die Beitragseinnahmen 4,98 Mio. € (Vj. 4,83 Mio. €) im Versicherungsbetrieb konnten sich um
3,1 % insgesamt steigern; im Grundversicherungstarif haben sie sich auf Vorjahresniveau stabilisiert,
im Zusatzversicherungstarif (A und B) konnte eine wesentliche Beitragssteigerung, trotz der
Fluktuation (u.a. durch den frihzeitigen Ubergang in die Rente mit 63) in den Mitgliedsunternehmen,
insbesondere durch das Einwerben des auf 841 € (= 750 € + 7 x 13 €; Vj. insgesamt 625 €) erhdhten
AG-Demografiebeitrages der Beschaftigten der Mitgliedsunternehmen (+ 32 %) sowie von
Zusatzversicherungsbeitradgen der Arbeitgeber (+ 6 %), erreicht werden.

Die Abwicklung der Versicherungsfalle erfolgte zuverlassig und entsprach den hohen
Erwartungen an die Sachbearbeitung; der Aufwand fir Rentenleistungen unterschritt die Prognosen
zum Rentenverlauf, statt der prognostizierten Zuwachsrate von 5 % p.a. stagnierte, wie im Vorjahr
ggu. dessen Vorjahr, der Aufwand auf 10,62 Mio. € (V). 10,67 Mio. €) = +/- 0 %.

Die strategische Zielsetzung des Vorstandes:

»Sicherung von Vermogenswerten und Stabilisierung / Entwicklung der Marktwerte sowie
Realisierung von Gewinnen bei positiven Marktentwicklungen®

hatte auch in 2017 ihre Berechtigung und die Umsetzung widerspiegelt sich in den realisierten
Ergebnissen sowie in der Marktwertentwicklung voll umfanglich — beides verlief wesentlich besser
als am Jahresanfang prognostiziert.
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Ruckblick 2017 — Plan / Ist Ergebnisse Kapitalanlagen

Prognose fiir 2017 zu Jahresbeginn IST 31.12.
aktualisiert
. Plan Buchwert * A IST Buch- wert 5
Kapitalanlagen Bin 2017 Strubdur % Rendite Ertrag Kapitalanlagen B in 2017 Rendite Ertrag
Immobikenfonds T46.000 02 0,0% - Immobilienfonds 2.136.000 0.2% 3.836
Spezial-lmmobibenfonds 61.764.850 18,7 5.0% 3.088.243 |Spezial-lmmobiienfonds 59.507 . 760 77% 4.565.040
Hotel Direktimmobilizn 17.768.770 5.4 3.4% 600.000 |Hotel Direktimmobiien 17.659.350 2.8% 492,186
Spezial-Aktienfonds 105.157.000 31,8 5,0% 5259850 |Spezial-Aktienfonds 108.197.000 7.8% 5.404.721
Aktien-Fonds 165.200 0.0 0.0% - Aktien-Fonds 266.900 13,1% 34.965
Infrastrulktur-Fonds 2.500.000 0.8 5.0% 125000 |Infrastruktur-Fonds -
Aktien 20.642.000 B.2 6,0% 1.238.520 |Aktien 23.302.200 14,5% 3.369.858
Beteiligungen 1.325.000 0.4 3,8% 51.000 |Beteiligungen 1.025.000 6,8% £9.500
Inhaber-Papiers 119.082.139 36,0 BFT% 6.874.183 |Inhaber-Papiere 130.086.640 9.4% 12.186.022
Mamensp/S5D 42,470 0.0 4 07% 1.699 Mamensp./S5D 242150 3,8% 9.097
Termingsid 1.200.000 0.4 0,00% - Termingeid 4.000.000 0,0% -
Gesamt 330.433.429 517% 17.238.494 |Gesamt 346.423.000 8,52% 29.135.265
IST-Kap Anl. BW 31.12.2016:
333.353.325
W artbanchtigung 2000000  |wertbarichiigung 5.107.629
5,18 GoDaude 182,000  |als Gobaude 194,410
Kostan Kap.Anl, 1.470.000 [Kosten Kap.And. 1.387.770
Balirdge 4.635.000 Balirdge 4 985.610
Rantan 11.275.000 Rantan 10.623.310
Kosten Vers. Batr/Rant batr/Sonst. 003000 Kostan Vers Baftr/Rent.betr/Sonst. F 669.088
Errage abrgl Autwand KA/ WB 13.570 204 Ertrage abzgl. Aulwand KA /WEB 22.445 456
Saldo 5.036 454 Saldo 16.138.668
Kap.Anl. BW 31.12.2017:
350.384.750
Seite 16 o

Gesamt 31.12.2017 336.469.923 4.07% 13.579.494 6,57% 22.445.456
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Auf einen Blick

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

ordentliche Mitglieder

{beitrags pflichtig) 2.7F7r3 2. 587 2. G55 2 539 2. 574

aulerordentliche hit-

glieder (beitragsfrei) 1154 1.223 1.298 1.355 1. 425

Rentenempfanger 2107 2147 2181 2 184 2 203

Sesamt S R s & 05T 5. 134 G178 5202
T T T T T

Deckungsruackstellung 280 455 296 239 306 054 314 200 2328 930

Eigenkapital —

Werlustrucklage 17 . 800 1S OO 20 000 21 _ 200 22 G000

Eigenkapital / De-

ckungsriuckstellung 5,35 %26 5,41 2% 5,53 %6 &, 7S 2o 5,87 26

Beitrage A AF3 4 418 4 530 £ 831 £ 981

Aufwendungen far

Wersicherungsftalle 10480 10545 10653 10665 10623

Ertrage aus

Kapitalanlagen 26 412 33152 26 G694 23 146 29135

Bilanzsumme 298 . 710 3I17F. 237 328 480 337 _ 504 353 475

Durchschnittsverzinsung der Kapitalanlagen

Brutto O 2 24 10,9 %4 8.4 %% 0 Yo 8.5 20

MNetto 8.1 2% .9 2% 5.5 %% 2.8 b 5,5 2%

YVersicherungs-

technische Durch-

schnittsverzinsung 8B.7 “o B.5 % 5.9 Y% 5.1 %o .1 %o
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Finanzergebnisse — Struktur Kapitalanlagen 2017 in Buchwerten

Anteil 2017 2016 Veranderun
Stand 31.12. in % Mio. € Mio. € )
Beteiligungen 0,3 1,0 1.1 -10%
Aktien (Direktbestand) 6,2 21,7 19,9 +9%
Masterfonds / Aktienfonds 31,7 111,2 105,5 +5%
Immobilien (Direktanlage) 5,1 17,9 17,6 +2%
Immobilienfonds 18.4 64,3 64,0 +0%
Inhaberpapiere 37,3 130,8 1218 +7%
Tagesgeld 1.0 3,6 3.6 +0%
Gesamt 100,0 3504 3334 +5%

2017 = 350,4 Mio. €

" Tagesgeld

B Beteiligungen

B Aktien {Direktbestand)

B Masterfonds / Aktienfonds
B Immobilien {Direktanlage}
B Immobilienfonds

¥ Inhaberpapiere
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Auf einen Blick — Finanzergebnisse im Detail

Die strategische Zielsetzung des Vorstandes:

»Sicherung von Vermogenswerten und Stabilisierung/ Entwicklung der Marktwerte sowie
Realisierung von Gewinnen bei positiven Marktentwicklungen*

hatte auch in 2017 ihre Berechtigung und die Umsetzung widerspiegelt sich in den realisierten
Ergebnissen sowie in der Marktwertentwicklung voll umfanglich — beides verlief wesentlich besser
als am Jahresanfang prognostiziert.

Die Ergebnisse zum Jahresende im Detail:

Ergebnisse aus Kapitalanlagen:
Brutto-Verzinsung 8.9 % (Vj. 7,0 %)
Netto-Verzinsung 6.6 % (V). 4,8 %)

Brutto-Rentenzahllast ggu. Vj. stabil

0.0 % Zuwachs

Zuwachs Buchwert Kapitalanlagen = 9.1 % auf 350.4 Mio. € (V). 2,7 % auf 333,4 Mio. €)
Marktwertentwicklung der Kapitalanlagen = 5,9 % auf 349.5 Mio. € (V]. 10,3 % auf 330,1 Mio. €)
Saldo Stille Reserve / Last der Kapitalanlagen = -0.3 % =-0.95 Mio. € (V]. -1,0% = -3,2 Mio. €)

l:.:lberdeckung Buchwerte Sich.-Vermbgen ggi. vt. Passiva = 20,2 Mio. € = 6.1 % (Vj. 15,1 Mio. € = 4,8 %)
Uberdeckung Marktwerte Sich.-Vermégen ggi. vt. Passiva = 19,0 Mio. € = 5.8 % (V]. 12,0 Mio. € = 3,8 %)

7.1% (Vj. 5,1 %
4.7 % (Vj. 2,7 %

Versich.-techn. @-Verzinsung )
)
3.1 % (V). 6,6 %)
)
)

Erhohung Deckungsrickstellung
Beitragszuwachs
Mitgliederzuwachs

G.-Aufwand Versicherungsfalle

0,0 % (Vj. 1,0 %
0,0 % (Vj. 0,0 %



Auf einen Blick — Finanzergebnisse im Detail

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Bilanz/GuV per

Beitrage - Gesamt

davon

Beitrage GV

Beitrdge ZV — Mitglieder
Beitrage ZV - Demografie

31.12.2017

4981 Mio. €

2,167 Mio_ €
1,970 Mio. €
0,738 Mio. €

Beitrage ZV — AG / Ubertragungl 0,100 Mio. €

Beitrage — Riester— ZfA

Aufwand Versicherungsbedtr.
Venwaltungskostenquote

Rentenleistungen

davon
fir Renten aus Zusatz-Vers.
fir Renten aus Grund-Vers.

Aufwand Abwickl. Renten
Vernwaltungskostenquote

0,005 Mio. €

0,374 Mio. €
7,91 %

10,326 Mio. €

0,179 Mio. €
10,147 Mio. €

0,297 Mio. €
2.9 %

31.12.2016

4831 Mio. €

2,172 Mio. €
1,999 Mio. €
0,256 Mio. €

0,094 Mio. €
0,008 Mio. €

0,361 Mio. €
747 %

10,372 Mio. €

0,133 Mio. €
10,219 Mio. €

0,293 Mio. €
2.8 %

Anderungin %
(im Vergleich zum V}.)
positiv negativ

+ 3,1

+17.0
07

+ 14
+ 36



Auf einen Blick — Finanzergebnisse im Detail

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Bilanz/GuV per

Erhohung Deckungsrickstell.

Bruttoertrage Kapitalanlagen
Nettoertrage Kapitalanlagen
Venwaltungs-Kosten Kap.
Venwaltungskostenguote

Abschreibungen auf Kap.
Verluste aus Abgang Kap.

Perstnliche Aufwendungen
sonstige Kosten/Aufwend.
RSt fur Uberschuss in ZV-Tari

wqg. Verstarkung der Sicherheiten im ZY-Tanf A sowie wg. Anweisuhg der BaFin wg.

ZV-Tanf B mit 1,73 %

31.12.2017

14,730 Mio. €

29135 Mio_ €

22,445 Mio_ €
1,225 Mio_ €
4.2 %

2,302 Mio. €
0,163 Mio. €

1,473 Mio. €
0,076 Mio. €
0,009 Mio. €

JA-Uberschuss in Verlust-Ruckl. 1400 Mio. €

Eigenkapital = Verlustricklage

Seite 21

22,600 Mio. €

31.12.2016

8,115 Mio.

23,146 Mio.

15,787 Mio.
1,229 Mio.
2,3 %

Aty ey dty b

6,067 Mio.
0,063 Mio.

1,325 Mio.
0,078 Mio.

(o T | o T o o T ¢ ST

0,005 Mio.

=

1,200 Mio. €
21,200 Mio. €

Anderungin %
(imVergleichzum V}.)
positiv negativ

+ 81,5

+ 259
+ 422
- 03

20,7

12,6
+1587

+ 112
2.6
+ 80,0

ledrigzinsphase, Erhdhung nurim

+ 167
+ 66
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Auf einen Blick — im Detail
Eigenkapital und Wertberichtigungen

Entwicklung des Verhaltnisses Eigenkapital zur Deckungsrickstellung

2017 = 6,87 % der Deckungs-RSt
2016 = 6,75 % der Deckungs-RSt
2015 = 6,53 % der Deckungs-RSt

Das gesamte Kapitalanlage-Portfolio hat sich vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 um 3,1 % (V].
2,7 %) hoher entwickelt. Die Bilanzsumme ist von 337,5 Mio. € um 4,7 % auf 353,5 Mio. € ge-
wachsen.

Der Vorstand konnte im Jahresverlauf;, wg. der aktiven Auseinandersetzung mit den Marktsituati-
onen und den darauf basierenden Schlussfolgerungen und Prognosen, die sich weiteren Verlauf
in der Tendenz bestatigten, auf Wertsicherungsmalinahmen in den Aktien und den —fonds ver-
zichten.

Zum Jahresende 2017 mussten wir wg. der negativen Entwicklung einzelner Assets im Bestand
Wertberichtigungen vornehmen — bei denen der begrindete Verdacht besteht, dass diese dauer-
hafter Natur sein kdnnten:

e Aktienbestand 2,76 Mio. € (Vj. 1,44 Mio. €)
e Master- und weitere Aktienfonds 0,00 Mio. € (Vj. 0,00 Mio. €)
¢ Inhaber- und Namenspapiere 1,97 Mio. € (Vj. 3,71 Mio. €)
e Beteiligungen 0,00 Mio. € (Vj. 0,30 Mio. €)
e Immobilienfonds von Axa 0,38 Mio. € (Vj. 0,43 Mio. €)
¢ planmalige AfA auf Immobilien 0,19 Mio. € (V|. 0,18 Mio. €)

Gesamt 5,30 Mio. € (V]. 6,07 Mio. €)

Seite 22



Seite 23

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick — im Detail — Aktien / Aktienfonds

freenetty t\"\h__. IHXESS \-'i||¢-._::—;_l_im_-h

| ST

sy Uv @ g

Aktien
Buchwert31.12.17 21,644 Mio. € (Vj. 19,879 Mio. €)
Kursgewinne 2,701 Mio. € (V). 1,472 Mio.€)
Dividenden 0,669 Mio. € (Vj. 0,368 Mio. €)
Zuschreibungen 0,421 Mio. € (Vj. 0,374 Mio. <€)
Wertberichtigungen 2,761 Mio. € (V). 1,442 Mio.€)
Verluste beiAbgang 0,025 Mio. € (Vj. 0,014 Mio.€)
Gewinne-Futures 0,000 Mio. € (Vj. 0,028 Mio. €)

Saldo Stille Lasten/ Stille Reserven-0,153 Mio. € (V). -0,775Mio. €)
Brutto-Rendite 18,3 % (Vj. 11,5 %) Netto-Rendite 4,1 % (Vj. 3,5 %)

-

g
%\_ ( i axel springergll 1 * Bi*s': - paiMLER @0
adidas .

COMMERZBANK

0 —

ProSieben

Energiong Chemmtry

QSC. g

Kabel Deutschland

=
Volkswagen Deutsche Bank DEUTZ

WINCOR

DURR| Gigaset IE Cnorpex Tmf;gm [WACKER| NIXDORF

EXPERIENCE MEETS VISION.
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Auf einen Blick — im Detail — Aktien / Aktienfonds

Aktienfonds (Masterfonds und 1 Aktienfonds)

Buchwert 31.12.2017 111,155 Mio.£€ (Vj. 105,464 Mio. €)

Marktwert 31.12.2017 114,407 Mio. € (Vj. 101,471 Mio. €)

Ertrage 5,155 Mio. € (Vj. 0,164 Mio. €)
Zuschreibungen 2,691 Mio. € (Vj. 0,102 Mio. €)
Wertberichtigungen 0 Mio. € (V]. 0 Mio. €)

Stille Reserven 3,252 Mio. € (V]. -3,992Mio. € Stille Lasten)
Fonds-Rendite 15,00 % (V]. 4,85 %)

Brutto-Rendite 7,31 % (V]. 0,25 %)

Netto-Rendite 7,01 % (V]. 0,24 %)

(Ausschittungsrendite)

Inhalte des Masterfonds — Schwerpunkte der Subfonds
e Aktiv Schwerpunkt D / EU —Blue Chips, Small-/Midcaps
e SKB > 45 |nternationale Publikumsfonds und ETFs:
Japan, ASIEN, USA, Deutschland, Europa,
EMEA, Energie, Global, Indien, China, Thailand

e Risiko-Overlay Steuerung Sicherungsmalnahmen flir SKB

oy
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Auf einen Blick — im Detail - Immobilienfonds

Immobilien
..offene” Immobilienfonds

AXA Immoselect

Buchwert 31.12.2017 0,604 Mio.€ (Vj. 2,036 Mio. €)

Marktwert 31.12.2017 0,604 Mio. € (Vj. 2,036 Mio. €)

RickzahlungenSaldo 1,153 Mio.€ (V. 0,384 Mio. €)

Stille Reserve /Last 0,0 Mie.€ (Vj.0,0 Mio.€)

Ausschittungsrendite 0,25 % = 0,004 Mio. € (V]. 10,3 % = 0,280 Mio. €)

Wertberichtigungen 0,376 Mio.€ (V). 0,432 Mio. €)

Netto-Rendite -28,6 % (Vj. -6 %)
Dieser Fonds wurde von der Fondsgesellschaft (AXA) nicht wieder (zum geplanten 16.11.2011) geéffnet,
stattdessenwurde dieser Fondsbis Ende 3. Q. 2014 abgewickeltund seithervon der Depotstelle weiter die
Abwicklung betrieben. In 2017 fanden weitere anteilige Auszahlungen an die Anteilseigner aus den Ver-
kaufserlésen der Immobilien statt.

Spezial-Immobilienfonds
Patrizia-Pflegeinvest, AviaRent Kinderwelten |, AviaRent Care Vision |, Patrizia Hotelinvest,
Invesco Hotelfonds, AviaRent MicroQuartier |

Buchwert 31.12.2017 66,001 Mio. € (V). 61,964 Mio. €)
Marktwert 31.12.2017 68,000 Mio. € (V). 65,188 Mio. €)

Ausschittungen 4,564 Mio. € (Vj. 3,731 Mic. €)
Zuschreibungen 0,000 Mio. € (V). 0,100€)
Ausschittungs-/ Nettorendite 713 % (V). 6,10%)
Fonds-Renditen in 2017 >7,00% (Vj. = 7,00 %)
Offene Investitionszusagen 6 Mio. € — Abrufin 2018/2019 Patrizia-Hotelinvestund Invesco Value
Add-Funds
Ertrdge aus allen Immobilienfonds 4,569 Mio. € (Vj. 4,444 Mio. €)
Brutto-Rendite aus allen Immofonds 7,12 % (V). 6,98 %)
Netto-Rendite aus allen Immofonds 6,24 % (V). 5,90 %)
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Auf einen Blick — im Detail — Immobilien

Ertrage Brutto-Rendite Netto-Rendite
Beteiligungen
GLS-Bank 0,695 Mio. € 6,95 % 6,67 %
PKHT Immobilien-
Vermdgensverwaltungs-
GmbH & Co. KG 0,226 Mio. € 2,47 % 2,30 %

Immobilien-Direktbestand
Seehotel Schloss Schorssow 0,234 Mio. € 3.21 % 0.04 %
Far Umbau-und Renovierungsmalnahmenim Hotel Schorssow sind in der Bilanz 0,454 Mio. €
(V). 0,954 Mio. €) auf dem Anlagekonto und als Rilickstellung vorhanden.

Seehotel Schloss Schorssow Seehotel Schloss Schorssow Hotel- u. Gewerbekomplex Leipzig
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AUf einen BIiCK — im Detail _ IHS \ersicherungsverein auf Gegenseitigkel
Portfolio-Entwicklung im Zeitverlauf

Inhaber-Schuldverschreibungen der Staaten, Unternehmen und Banken

Buchwert 31.12.2017 130,808 Mio. € (Vj. 121,810 Mio. €)
Marktwert 31.12.2017 124,065Mio. € (V). 121,566 Mio.€)
Zinsertrage 6,287 Mio. € (Vj. 6,646 Mio.€)
Kursgewinne 5,899 Mio. € (Vj. 7,318 Mio.€)
Zuschreibungen 0,102 Mio. € (Vj. 0,742Mio.€)
Kursverluste 0,137 Mio. € (Vj. 0,015Mio.€)
Wertberichtigungen 1,748 Mio. € (V). 3,672Mio.€)
- hauptsachlich wg. Insolvenzen
Brutto-Rendite 9,7 % (V]. 13,4 %)
Netto-Rendite 8,0% (V]. 9,6 %)

/'9\ &.J BRENNTAG s i
BGMBAHDIEH ArcelorMittal ' ~\J‘ e - /I:EmEx;
\.J : !

[

EYEMAXX @ 4 gasNatﬁljral GLENCORE GMAC coonfiean

REAL ESTATE rius Medical Care

NN\TEC

HOCHTIEF =
B verlzonJ Automotive AG

<IN
Nexans o @ "NES STRABAG . /ella
Thyssenl(rupp

Neues Bauen
PEUGEOT

HANIEL & eeson
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Auf einen Blick — im Detail

Gesamtverzinsung in beiden Tarifen 3,5 %

- Zusatzversicherung A Tarifzins 3,5 %

- Zusatzversicherung B Tarifzins 1,75 % } 3.5 9
+ Uberschussbeteiligung 1,75 % = e

Uberschussbeteiligung fiir Ifd. Renten und Anwartschaften zum
01.01.2019
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Finanzergebnisse — 6 Jahre Plan-Ist-Vergleich
——

VergleichPlan- / Ist-Ergebnis (Netto) der Kapitalertrage
fur die Jahre 2012 - 2017 in %

in % Plan Kapitalanlagen in% W Ist-Ergebnis Kapitalanlagen in % B Differenz Plan zu Ist-Ergebnis
00% 6 Jahre @-Zusatzertrag p.a. = 6,1 Mio. €

+9,6 Mio. € v 01 Mio.e Zusatzertrige Gesamt iiber Plan = 36,8 Mio. €
8,0%

+5,7Mio. €
7,0% -
6,0% -
+1,3Mio.€
50% -
r."v

4,0% -
3,0% -
2,0% -
1,0% -
0,0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Jahre
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Finanzergebnisse — Benchmark uber 6 Jahre
——

Vergleich Plan- und Ist-Rendite der Geschaftsjahre 2012-2017
sowie zur @-Netto-Rendite von rd. 140 Pensionskassen aus dem jeweiligen Vorjahr

© Netto-Rendite Vorjahr im @ der 140 Pk’s M Plan-Rendite in % M Ist-Rendite in %
in % W Ist-Abweichung @ 140 Pk’s zu PK HT im G;j. 6 Jahre Ist-@ PK HT = 6,7 % p.a.

r

\\___'—‘v’—'__—/
@ Differenzp.a. =63 %
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Finanzergebnisse — 6 Jahre im Vergleich in € u. %
——

Vergleich Gesamtergebnis Plan u. Ist-Ergebnis der PK HT
sowie Ist-Ergebnis @ rd. 140 PK’s in Mio. € Uber 6 Gj. (2012-2017)
W Ist-Ergebnis @ rd. 140 Pk’s in Mio. €* M 6 Jahres Summe Plan Ergebnis PKHT

M 6 Jahres Summe Ist-Ergebnis W Differenz

in Mio.€
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

*yrs. @-Ist-Rendite 2017 = 3,7 % GJ. 2012 -2017 Zeitraum
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Finanzergebnisse — im Uberblick - Bilanzsumme

Entwicklung der Bilanzsumme 2008 bis 2017
(10 Jahre)
" Bi in Mio.
i Mio. € Bilanzsumme in Mio. £
400,0 -/ Steigerungum43,5% (©@4,4% p.a.) -
A _ —_— 353.6

350,0 1

300,0 - 2664 2695 2822

M

un

o

o
|

r

Bilanzsumme
(o)
o
o
O
|

0_,0 | | | | | | | | | I/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201e 2017
Geschaftsjahre
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Auf einen Blick — im Detail — uber 6 Jahre betrachtet

Bemerkenswert sind dabei auch die absoluten Ergebniszahlen im Bereich Kapitalanlagen
iiber 6 Jahre betrachtet:

B

Gesamt iber 6 Jahre
2017 | 2016| 2015| 2014| 2013| 2012 im @ bzw. }
Netto-Ziel in % 4.1 4.4 4.8 50 5,0 5,0 4,72 % %]
Netto-Zielbetrag in Mio. € 13,58| 14,49| 15,16| 14,82 | 13,65| 13,17 84,87 Mio. € Y
Netto-Ergebnis in % 6,6 4.8 55 7,9 8,1 7.1 6.67 % @
Netto-Ergebnis in Mio. € 22, 44| 15,79| 17,41| 23,93| 23,25| 18,92| 121.74 Mio. € 3
Uberergebnis in %-Pkt. 2,5 0,4 0,7 2,9 3,1 2.1 1.7 %-Pkt. %
Uberergebnis in Mio. € 887 129 226| 911| 960| 575 36.88 Mio. €
Zusatzertrage Uber Ziel in % 61,3 8,9 1489 61,47 70,33 | 43,66 43.43 % @

In dem Zusammenhang ist auch hier wieder erwahnenswert, dass wir zum Jahresende 2017 u.a.
ggu. unserer in 2013 aufgestellten Asset-Liability-Management-Studie (ALM-Studie) die Progno-
sen zur Bilanzsumme (ALM in 2017 = 328 Mio. €) um 25,5 Mio. € und damit um 7,8 % sowie die
Deckungsriickstellung (ALM in 2017 = 306 Mio. €) um rd. 23 Mio. € = 7,2 % zusatzlich erhéht ha-
ben und gleichzeitig den internen Rechnungszins in der Grundversicherung auf 3,2 %, zzgl. eines
fest reservierten Betrages von 9 Mio. € zur Absenkung um 0,2 %-Punkte auf 3,0 % in 2018, und
in der Zusatzversicherung Tarif A auf 3,4 % absenken konnten bzw. zusatzlich ein Ansamm-
lungsguthaben von > 1,5 Mio. € fir diesen Tarif geschaffen haben. Offenkundig verstarkt sich der
Eindruck, dass unsere 6-jahrige ALM-Studie bis Ende 2018 erfolgreich umsetzbar ist — wir sind
auf einem sehr guten Weg, unsere eigenen anspruchsvollen Prognosen zu erflillen und wesent-
lich zu Ubertreffen. Mit den realisierten Ergebnissen aus 2017 und den Vorjahren schaffen wir
entscheidende und glnstige Bedingungen, selbst die anspruchsvollen Vorgaben des Aktuars bis

Seite 83 Ende 2018 mit starken Ergebnissen zu Ubertreffen.
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Ruckblick 2017 — Versicherungs- und Rentenbetrieb

Durch umfassende und qualifizierte Beratungs-/Verwaltungstatigkeit konnte das gesamte
Beitragsaufkommen fir die Grund- und Zusatzversicherung insgesamt um 3,1 % (Vj. 6,6 %) erhéht
werden; dabei wurden insbesondere die prognostizierten Einbriche bei den Beitragszahlungen zur
Zusatzversicherung A und zur Grundversicherung, wg. Fluktuation bzw. Ubergang in die vorgezogene
Altersrente (Rente mit 63), insgesamt auch in 2017 aufgefangen werden und sogar zusatzliche
Beitragsleistungen durch den Demografiebeitrag der Unternehmen (gesamt = rd. 738 T€ = Zuwachs
von 32,3 % ggu. Vj. 558 T€) generiert werden. Insgesamt ist jedoch weiterhin feststellbar, dass die
Bereitschaft hoherer Sparbeitrage durch Entgeltumwandlung vorzunehmen nicht hoch genug ist, was
auch mit der allgemeinen, in Deutschland festzustellenden geringeren Sparneigung (wg. der
Niedrigzinsphase) fur die Altersversorgung bzw. fir langfristige Vertrage einhergeht.

Die Verwaltungskosten im Versicherungs- und Rentenbetrieb sind stabil bzw. leicht unter den
aktuariellen Planungen fir die Zusatzversicherung geblieben.

Die gesamten Verwaltungskosten flr Versicherungs- und Rentenbetrieb lagen mit 0,46 Mio. € im
Rahmen der aktuariell rechnerisch geplanten Kosten von 0,46 Mio. € fir die Grundversicherung; der
Aktuar hat fir die Zusatzversicherung ermittelt, dass die tatsachlichen Kosten in 2017 = 207 T€ (Vj. 182
T€) umrd. 14 % (Vj. 21 %) =rd. 34 T€ (Vj. rd. 48 T€) geringer waren als die rechnerisch im Tarif
geplanten Kosten von rd. 241 T€ (Vj. 230 T€), so dass sich wiederum auch hier Effizienzgewinne
nachweisen lassen.

Vergleich Verwaltungskosten mit Benchmark

Benchmark in 2015 = 51 NL-Pensionskfonds mit 105 Mrd. € und rd. 1 Mio. Versicherte / Rentner

Kostengruppen Benchmark | Differenz
2016 2017 2015 2017 zu BM

Rentenverwaltung (Pensiondre, inkl. Abgénge) 125 € 129 €

Versicherungsbetrieb (Versicherte, inkl. Abgdnge) 89 € 91 €

@ Gesamtkosten pro Pensionédre / Versicherte (inkl. Abgénge) 103 € 105 € 395 € 73,5 %

Vermégensverwaltung (@ Kapitalanlage / Gesamtaufwand) 0,37 % 0,36 % 0,50 % -28,0 %

Kosten der Vermogensverwaltung bei Schweizer Pensionsfonds im @ 0,45 % in 2016
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Ruckblick 2017 - Versicherungs- und Rentenbetrieb
Finanzergebnisse — Versicherungsbeitrage

Versicherungsbeitrage 2017 2016 Veranderung
T€ T€ positiv / negativ

Grundversicherung _ () oo

(50% AG / 50% AN) 2.167 2172 0,2%

Zusqtzversicherung 1970 1999 1.5%

(Arbeitnehmer)

Zusatzvelrsiclherung 738 558 +32.3%

(Demografiebeitrag)

ngatzversicherung 5 8 -33.0%

(Riesterzulage)

Zusatzversicherung o

(Zusatzbeitrage AG / Ubertragungen) 100 94 +6,2%

Gesamt 4.981 4.831 +3,1%
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Ruckblick 2017 — Versicherungsbetrieb
Beitragsproduktivitat

EUR

2.000,00
1.800,00
1.600,00
1.400,00
1.200,00
1.000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

0,00

Beitragsproduktivitédt - Verdnderung @ Beitrag pro zahlendes
Mitglied in den Jahren 2014-2017

B Grundversicherung Entgeltumwandlung ™ Demo Weiterversicherung
1.825,24
1.706,01
1.637,09 * '

1.602,82 11,49% B

+ 6,53%
2,14% |

805,63 822,01 817,27 812,15
| I 722,92 —
636,75 636,91 + 673,85 - 660,75 -
2,03% 0,58% 586,95

448,81

EGUW Weiterv. EGUW

@ Beitrag / Mitglied in 2014 @ Beitrag / Mitglied in 2015 @ Beitrag / Mitglied in 2016 @ Beitrag / Mitglied in 2017
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Ruckblick 2017 — Versicherungsbetrieb

Beitragsentwicklung

Von 2.574 Versicherten sind:

2.359 in der Zusatzversicherung (A oder B)
= 91,65 %

1.559 in der Grundversicherung, davon auch
in der Zusatzversicherung 1.448 = 92,88 %

Der durchschnittliche jahrliche
Wandlungsbetrag von 851 €
(+ 4,4 % ggu. Vj. 815 €) gliedert sich
in den Altersgruppen wie folgt:

Alter Wandlungsbetrag*

17-30 628 € (V].689€) -8,9 %
31-45 758€ (V). 742€) +2,2%
> 45 945 € (V|. 885 €) +6,8%

zzgl. tarifvertraglicher Demografiebeitrag

2017 =750 € (Vj. 550 € zzgl. 5 x 13 € Zuschuss
wg. Entgeltumwandlung)

2017 =750€ zzgl. 7x 13 € =841 €

Studie enthillt Defizite

Experten schlagen Alarm: Firmen mussen viel
mehr flir Betriebsrente werben

© FOCUS Online

Mittwoch, 02.03.2018, 08:34

Eine Betriebsrente kann fiir Arbeitnehmer ein Kriterium bei der Wahl des Arbeitgebers sein. Doch
viele Unternehmen versaumen es laut einer Umfrage, Beschaftigte ausreichend lber diese
Moglichkeiten zu informieren. Dabei besteht bei Arbeitnehmern groRRes Interesse an einer
zusatzlichen Altersabsicherung.

Viele deutsche Unternehmen informieren ihre Beschaftigten kaum dber die Méglichkeiten der betrieblichen
Altersvorsorge, wie aus einer Studie ,Missverstandnis befriebliche Altersversargung® der
Wirtschaftsprifungs- und Beratungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers (PwC) hervargeht.

Kriterium bei der Stellenwahl

Cerade qualifizierte Mitarbeiter schatzen der Umfrage zufolge die Maglichkeit einer Betriebsrente
besonders. Fir mehr als zwei Drittel der jungen Akademiker sei ein solches Angebot des Arbeitgebers ein
Kriterium bei der Stellenwahl. Diese Altersvorsorge gehdre zu den beliebtesten Zusatzleistungen. Nur
Weiterbildungsméglichkeiten wirden als noch wichtiger eingestuft.

Allerdings kennen 41 Prozent ihre eigene arbeitgeberfinanzierte Versorgung nicht. Und weniger als ein
Drittel entscheidet sich fir die Entgeltumwandlung, also die steuerfreie direkte Einzahlung eines Teils der
Bruttobeziige in eine freiwilige Zusatzrente. Offensichtlich wird diese Maglichkeit im Unternehmen
unzureichend kommuniziert.

Experte: "Es besteht dringender Handlungsbedarf™

Laut Statistischem Bundesamt zahlten die Beschéftigten 2012 im Schnitt 362 Euro in ihre betriebliche
Altersvorsorge. Das entsprach einem Gesamtvolumen von 8,5 Miliarden Euro. Die Investitionen in die
_Riester-Rente” lagen bei 10,1 Milliarden. Bei der befrieblichen Altersversorgung besteht dringender
Handlungsbedarf', sagte Jurgen Helfen, Partner bei PwC und Experte fir Altersversorgungssysteme.

Sozialministerin Andrea Nahles (S$PD) hatte Anfang vergangenen Jahres angekiindigt, kiinftig deutlich
mehr Arbeitnehmer in den Genuss einer Betriebsrente zu bringen - quasi als Ergénzung zur staatlichen und
privaten Vorsorge. Die Betriebsrente mit 17,8 Milionen Anspruchsberechtigten sei ausbaufahig. Nahles
will die Befriebsrente iber Tarifvertrage starken.

*Wandlungsbetrag ist der Betrag, der sich aus dem Arbeitnehmer-Entgeltumwandlungs-Grundbetrag und Arbeitgeberzuschiissen
(gesamt mindestens 613,55 €) sowie weiteren Beitrdgen des Arbeitnehmers und 13 % Zuschuss vom Arbeitgeber zusammensetzt.
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Riickblick 2017 — Versicherungs- und Rentenbetrieb o

Demografische Entwicklung - durchschnittliche mtl. Rentenhohe
——

Durchschnittliche mtl. PK-Rentenhdhe in Euro

in Euro  Alters- oder Erwerbsminderungsrente = Hinterbliebenenrente
—
200 458 455 451 165 459
450 - 435
400 -
350 -
300 - 258 259 262 263 266 267
250 - [ 435,13 EUR = 31,2 % der Eckrente!
200 - " 266,78 EUR = 19,0 % der Eckrente!
150 -
100 -
50 -
0 i ' ' ' ' " Jahre
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Im Vergleich zur Eckrente in Deutschland {MNetto-Standardrente der gesetzlichen RV)
m.ora2ma 1.134,15 EUR Die Standardrente (oft auch "Eckrente” genannt) ist - gemal
01.07.2013 1.135,71 EUR §7154 Abs. 3 Saiz 1 Nr. 2 SGB VI - eine Regelaltersrente mit
01.07.2014 1.154,68 EUR genau 45 Entgeltpunkten. Sie ist eine im Rentenrecht
01.07.2015 1.175,78 EUR verwendefe Rechengrole. Sie wird dazu verwendet, das
01.07.2018 1.222.09 EUR Standardrentenniveau sowie den Nachhaltigkeitsfaktor zu

01.07.2017 1.396,35 EUR berechnen.
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Ruckblick 2017 — Versicherungs- und Rentenbetrieb
Demografische Entwicklung — Renteneintrittsalter

Entwicklung des @ Renteneintrittsalters (Altersrentner)

A im Zeitraum 2010 - 2017 in der Pensionskasse HT Troplast VVaG

ter

63,3 o
635 - 63,08 63,1 633 + 3,3 %
_ 62,71 0281

63 62,5 ’ 62,7
62,5

62 61,7
61,5 - d

61
60,5 -

60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 2017
(Méanner) (Frauen)

Anstieg des @ Renteneintrittsalter seit 2010 um rd. 2 Jahre!
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Finanze rgebnisse 201 7 _ Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Deckungsriickstellung - Verlustricklage

31.12.2017 31.12.2016
Deckungsrickstellung 329 Mio. € 314 Mio. €
,harter” Verpflichtungsumfang 299 Mio. € 286 Mio. €
(inkl. rd. 9 Mio. € Verwaltungskosten)
Differenz = Passiv-Puffer 30 Mio. € 28 Mio. €
(in der Deckungsruckstellung)
Verlustricklage = EK 23 Mio. € 21 Mio. €

Die Pensionskasse hat seit vielen Jahren aus Uberrechnungsmagigen Ertragen vornehmlich die
Deckungsrickstellung gestarkt, um die Erfordernisse der BaFin-Anweisungen zur vorsichtigen
Herangehensweise in der Niedrigzinsphase umzusetzen. Der interne Rechnungszins ist in der
Grundversicherung auf 3,2 % bereits abgesenkt worden. Ein zusatzlicher Reservierungsbetrag
von 9 Mio. € ist in der Deckungsrickstellung zum 31.12.2017 fGr eine weitere Absenkung des
internen Rechnungszinses in 2018 um 0,2 %-Punkte auf 3,0 % fest verankert. Demzufolge sind
in den vergangenen Jahren die Uberrechnungsmafigen Ertrage aus Kapitalanlagen zur mehr als
,notwendigen“ Starkung der Deckungsruckstellung eingelegt und nicht eine etwaige
Gewinnricklagen gespeist worden.

Dadurch ist ein Passivpuffer in der Deckungsruckstellung i.H.v. aktuell rd. 30 Mio. € in den
letzten 5 Jahren zustande gekommen. Dieser ist auch hilfreich in Perioden mit stark volatilen
Finanzmarkten — insoweit besteht die Mdglichkeit, dass die Marktwerte der Kapitalanlagen auch
zeitweilig in dieser Hohe schwanken kénnen. Der Gesamt-Puffer mit EK betragt folglich rd. 53
Mio. €.
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Auf einen Blick — im Detail

Der Aktuar hat seine versicherungstechnische / -mathematische Prifung abgeschlossen; per Jah-
resende 2017 hat er dargestellt (siehe auch Gutachten): u.a.

« Neben den bilanziellen Notwendigkeiten zur Hbéhe der Deckungsrickstiellung besteht inner-
halb dieser ein sog. weiterer Risiko-Puffer rd. 30 Mio. € — der Puffer ist geeignet um versiche-
rungstechnische Risiken auszugleichen oder weitere ggf. notwendige WVerstarkungen der
Rechnungsgrundlagen vorzunehmen sowie auch in dieser Hohe halt der Aktuar eine Schwan-
kung der Marktwerte des Sicherungsvermégens fur legitim.

« Es sind Risikogewinne von 1,76 Mio. € (V]. 1,42 Mio. €) in 2017 entstanden — d.h. die Sterb-
lichkeit der Alters- und Invalidenrentner ist héher als kalkuliert.

e Das Ansammiungsguthaben betragt rd. 1,53 Mio. € fur die kinftig angestrebte weitere interne
Rechnungszinssenkung um 0,1 %-Punkte auf 3,3 % bei der Zusatzversicherung im Tarif A.

e Der Firmenbeitrag bleibt auch 2018 bei der Grundversicherung mit 100 % des Mitgliedsbeitra-
ges stabil — zur Stabilitdt bendtigt die Pensionskasse 1,1 Mio. € = 0,4 %-Punkte Uberrech-
nungsmalige Ertrage (= 3,0 %) aus der Kapitalanlage bzw. aus dem Risikoverlauf; das ent-
spricht einer anzustirebenden Kapitalanlagen-Rendite von rd. 3,4 % auf ein zinstragendes
Vermbdgen von rd. 317 Mio. € (rd. 10,8 Mio. €) fur 2018 (Plan = 4,1 % auf > 357 Mio. € = 14,5
Mio. €).

e Der Firmenbeitrag (100 % des Mitgliedsbeitrages) zur Grundversicherung bleibt fir die mittel-
fristige (und heute absehbare) Zukunft stabil. An dieser Stelle sei erwahnt, dass die besonde-
re Ertragslage der vergangenen 6 Geschaftsjahre eben nicht dazu fahrte, dass die Mitglieds-
firmen die demografischen Erfordernisse bzw. zur Begegnung der Niedrigzinsphase durch
ggf. notwendige Einmalzahlungen zum jeweiligen Jahresende selbst aufbringen mussten; da-
her kann fesigestiellt werden, dass das a.o. sehr gute Kapitalanlagenergebnis und die sich
dadurch gegebenen Madaglichkeiten zur Verstarkung der Rechnungsgrundlagen und Erhéhung
der Sicherheit der 2 Tarife sowohl den Versicherten als auch den Rentnern, aber auch den
Mitgliedsunternehmen (bei gleichzeitiger Stabilitat des Firmenbeitrages und nicht Heranzie-
hung zur Verstarkung der Deckungsriickstellung im Grundversicherungstarif) zu Gute ge-
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Auf einen Blick — im Detail

Beschaftigte der Mitgliedsunternehmen, die erstmalig Entgelfumwandlung betrieben haben bzw.
deren Unternehmen zusatzliche Demografiebeitrage in 2017 an die PK geleistet haben sind im
Zusatzversicherungstarif B versichert worden; die, die bereits im Tarif A versichert waren, deren
Beitrags- bzw. Demografiebeitragsleistungen sind in den bisherigen Tarif eingeflossen.

Die Risikotragfahigkeit und das Bestehen der aufsichtsrechtlichen Stresstests der BaFin waren,
trotz der zunehmenden starken Volatilitat der Aktien- und Anleihemarkte, in 2017 voll gegeben.

Die Prifungen ,Interne Revision / Compliance“—Prifungen im Geschaftsjahr 2017 sind erfolgreich
unter Federfihrung des Herrn Dickfeld verlaufen, es gab keine Beanstandungen, die Hinweise
zur weiteren Qualifizierung der Geschaftstatigkeit sind aufgenommen worden und dienen der
Stabilisierung der Prozesse.

Ruckstellungen sind in die Bilanz eingestellt flr:

o Pensionen und ahnlichen Verpflchtungen aus dem Arbeitsverhalinis gemal versiche-
rungsmathematischem Gutachten von AonHewitt insgesamt 0,269 Mio. € (V]. 0,218 Mio.
<€)

o 1,020 Mio. € (V). 1,454 Mio. €) fur sonstige Verpflichtungen aus der Vergabe von Auftra-
gen und Projekten (Umbau / Renovierungsmalnahmen im Hotel Schorssow) sowie

o fur Rechtsberatungs- bzw. Prifungs- und Jahresabschlussaufwendungen (0,020 Mio. €)
und

o noch nicht abgerechnete und sonstige langfristige Verpflichtungen aus dem Arbeitsver-
haltnis (0,172 Mio. €) bzw.

o leistungsabhangige sowie langfristige Vergltungszusagen ggu. dem Vorstand (0,322 Mio.
<€)

o Aufwandsentschadigung fiar 2017 fur den Aufsichtsrat (0,008 Mio. €) gemaf Vorschlag der
GF des Tragerunternehmens an die Mitgliederversammliung in 2018.
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Auf einen Blick — im Detail — WP — Risikolage

o Die Wirtschaftspriifer der BDO AG haben die Prifungen der Unterlagen zum Wirtschaftsjahr und
den Jahresabschluss 2017 vorgenommen und abgeschlossen — es gab keine Beanstandungen.

* Die Risikolage insgesamt flr die Pensionskasse kann wegen der Stabilitat der bilanziellen
Vermdgens- und Ertragslage sowie wg. der sehr guten Aufholung der Marktwerte zum Jahresen-
de, auch im Hinblick auf die mittel- bzw. langfristige Zukunft (2 - 4 Jahre) als gut eingeschatzt
werden (siehe Risikoeinschatzung im Geschaftsbericht). Der Vorstand hat ggi. der BaFin im Feb-
ruar 2018 eine ausflhrliche Stellungnahme zur Kapitalanlagestrategie und Prognostizierung der
Ertrags- und Vermdgenslage der Pensionskasse flur den Zeitraum 2018 - 2020 abgegeben.
Schwerpunkt bildet in 2018 ff. neben dem Erreichen guter bilanzieller Ergebnisse auch der weite-
re Zuwachs an Stabilitdt der Marktwerte der Unternehmensanleihen, Aktien im Direktbestand
bzw. im Masterfonds. Hierzu ist es vornehmlich erforderlich, dass sich die Rohstoff- und Energie-
preise auf den Weltmarkten weiter stabilisieren, damit die Erzeugerunternehmen sich zunehmend
stabilisieren und folglich deren wirtschaftlicher Ausblick positiver eingeschatzt werden kann. Erst
das flihrt zu weiterhin stabilen Kursen bei diesen betroffenen Unternehmen. Dartber hinaus soll-
ten sich positive Impulse fir unsere Marktwerte aus einem starkeren Dollar-Euro-Verhaltnis in
2018 ff. fur unser Portfolio ergeben.
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Auf einen Blick — im Detail — sehr gute Ertrags- un

Vermogenslage schafft stabile Risikolage fur unsere PK
—

...damit eben nicht eine Situation und Notwendigkeit eintritt, dass fir klinftige Beitrdge geringere
Verrentungsfaktoren angesetzt bzw. Versorgungsleistungen geklrzt werden mussen — andere
Pensionskassen haben das bereits in den vergangenen Jahren in ihren Tarifwerken anwenden
mussen — hier die negativen Beispiele:

Pensionskassen, die mit Genehmigung der Bafin
_ Verrentungsfaktoren angepasst haben

Kasse /Jahr der Anpassung/Kapitalanlagen der Kasse in Mrd. Euro” Versichertenzah!®
Pensionskasse (PK) Edeka Organisation (2007) 05— ’—34 191
PK wastdeutsche Genossenschaften {2008) 07 & 17 857
PK Runkfunk (2009, 2011, 2013) 1.3 @ . 18930
PK Wasserwirtschaftliche Verbande (2009, 2017) 02 o ® 2521
Hannoversche Alterskasse (2010, 2014) 03 @ 2] 5529
Hannoversche PK (2010, 2074} 01 = 2 6818
Baden-Badener PK (2011) 3@ @& nos3
Miillerei PK (2011) 01 = @ 6122
® 4223

PK Bogestra (2014} 01 =
Gerling Yersorgungskasse (2014) 8
Versorgungskasse Radio Bremen (2014)

' 2017 Versicherungsverein des Bankgewerbes (2007)
: PK Genossenschaftsorganisation (2015)

HDI Pensionskasse (2015)

PK Lotsenbruderschaft Elbe (2015)

Dresdner PK (2016)

Neue Leben PK (2016)

PK Novartis Pharma (2016)
Versorgungsanstalt Bund Lander (2016)
Dachdeckerhandwerk ZVK (2016)

Deutsche Eisenbahnen PK (2017)
Versorgungskasse Dumont Schauberg (2017)

1} 5tand der Kapitalaniagen 2016. Quellen: Bundesregierung; Bafin
2) Anwarter und Rentner 2016. Foto dpa/F.\.2.-Grafik Brocker
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Auf einen Blick — im Detail — Absenkung des
internen Rechnungszinses

2013 — pauschale Ruckstellung in die Deckungsruckstellung i.H.v. rd. 4,1 Mio. €

2014 — Senkung des internen Rechnungszins in der Grund- und Zusatzversicherung A um 0,1 %-
Punkte auf 3,4 %

2015 - Senkung des internen Rechnungszins in der Grundversicherung um
0,1 %-Punkte auf 3,3 % und Dotierung eines Ansammlungsguthaben flr
kinftige Rechnungszinsabsenkung in der Zusatzversicherung A

« damit betragt der durchschnittliche interne Rechnungszins tber alle Versicherungen in der
Pensionskasse 3,31 %)

2016 — Reservierung von 4 Mio. € zur internen Rechnungszinsabsenkung in der
Grundversicherung und Fortsetzung der Dotierung des Ansammlungsguthaben fir kinftige
Rechnungszinsabsenkung in der Zusatzversicherung A. Umsetzung im Tarifwerk der
Grundversicherung und Genehmigung in 2017: Absenkung des internen Rechnungszinses um
0,1 %-Punkte auf 3,2 %.

2017 — Reservierung von 9 Mio. € zur internen Rechnungszinsabsenkung in der
Grundversicherung in 2018 um 0,2 %-Punkte auf 3,0 % und Fortsetzung der
Dotierung des Ansammlungsguthaben fir kiinftige Rechnungszinsabsenkung in der
Zusatzversicherung A

Der Tarifzins bleibt auch weiterhin 3,5 % in der Grund- und Zusatzversicherung A zur Berechnung
der Rentenleistungen — keine EinbuBen flr die Versicherten, sondern Sicherheit fir die Zukunft.

Somit erhdht sich die Sicherheit der Tarife (Grund- und Zusatzversicherung A) auch unter den
unginstigen Bedingungen von ggf. niedrigeren Renditen wegen der Niedrigzinsphase in den kommenden
Jahren.
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Finanzergebnisse — wesentliche Kennziffern

Ubersicht fiir die Pensionskasse HT Troplast VVaG
Wesentliche Kennziffern fiir die Zeitraume 2000 bis 2017

@18 | €10 | @5
2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016] 2017 |Jahre|Jahre|Jahre

Ergebnis Kapitalanlagen |Betrage in Prozent

Brutto 89 73 94 54 61 62| 68 100 78 65 97 67 82 92 109 84 7.0 85 7.9 8.3 8,8

Netto 75 65 -05 49 57 59 64 89 01 59 74 38 71 81 79 55 48] 6,6 5,7 5,7 6,6
1257

Firmenbeitrag zur GV 60| 60 50 50| 12&| 125| 125 125 100( 100{ 4100| 4100{ 100{ 100| 100/ 100/ 100f 100 }102,5/102,3|100,0

Vers.-tech. Verzinsung 79 66/ -05 49 58 60/ 67 96/ 01 62| 79 400 76 87 85 59 51 741 6,0 6,1 7.1

Uberschussbeteiligung e

ZV-Tarif A 0,57 096 1,42 1,72| 523| 1,38 1,22| 26| 035 * # 11 * ® * 1.1 0,7 0,2

Uberschussbeteiligung

ZV-Tarif B 28 18175 1,75

ZV-Tarif A in 2003 eingefiihrt *Hinweis: Starkung Rechnungsgrundl. ! Sicherheit Tarif

ZV-Tarif B in 2014 eingefiifqrt *Uinweis: Durchschnittsberechnung fiir 15 Jahre

Firmenbeitrag zur Grundversicherung seit 2008 bis heute (2018)
stabil — gegenwartig keine Anpassung notwendig / sichtbar
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Die Pensionskasse HT Troplast VVaG ist zum 9. Mal far den

portfolio institutionell AWARDS 2018
,Beste Pensionskasse - Zusatzversorgungskasse Deutschlands*

fir das Beste Management der Kapitalanlagen nominiert und mit dem
2. Platz in dieser Kategorie gewurdigt worden.

Verleihung am 12. April 2018 in Berlin

PLATZ 2

2018

Beste Pensionskasse/
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Beste - Beste Beste
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Pensionskasse HT Troplast

Geneh m ig u ng Jah resabSCh I uss \ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit
und Lagebericht 2017

P@ﬂSIOﬂSHOSSG HT Troplost Seit 1930 - zuverldssiger Fartner

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit 2r betrizblichen Altersversorgung

Stimmzettel Die Mitgliederversammlung

68. ordentliche Mitgliederversammlung am 19. Juni 2018

genehmigt einstimmig, ohne

__________________________ Gegenstimmen und
ot [ s [ emsw s [ Enthaltungen, den

OJa O Nein OJa O Nein | OJa ONein

______________________________________________________________________________

Stimmzettel 3 Stimmazettel 2 Stimmzettel 1 J ah resabSC h I u SS u nd

Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: |:|
OJa ONein 5 OJa O Nein ! OdJa 0ONein LagebenCht 201 7

_____________________________________________________________________________
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Entlastung des Vorstandes

PG ﬂ S |OOS HO SSG H T TrO p | OSt Se_i l‘_ 1A9§ D_ - zqu. .‘.-'Q'r:[:;n_f_f[-g?.’r' -?.T'i'f.'r".f'r'

\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Stimmzettel Die Mitgliederversammliung

68. ordentliche Mitgliederversammlung am 19. Juni 2018

Name Mitgliedsnummer genehmigt einStimmig, Ohne

Stimmzettel 6 Stimmzettel 5 Stimmzettel 4 G eg e n Sti m m e n u n d

Anzahl der Stimmen: I:l Anzahl der Stimmen: I:l Anzahl der Stimmen: E .
OJa ONein OJa ONein OJa O Nein Enthaltungen, dle EntIaStung

______________________________________________________________________________

Stimmzettel 3 Stimmzettel 2 Stimmzettel 1 deS VO rstandes f':l r das
Anzahl der Stimmen: I:l iAnzahI der Stimmen: I:l iAnzahI der Stimmen: |:|

OJa ONein ; OdJa O Nein ; OJa ONein

__________________________ Geschaftsjahr 2017
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Entlastung des Aufsichtsrates

PG ﬂ S |OOS HO SSG H T TrO p | OSt Se_i l‘_ 1A9§ D_ - zqu. .‘.-'Q'r:[:;n_f_f[-g?.’r' -?.T'i'f.'r".f'r'

\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Stimmazettel

68. ordentliche Mitgliederversammlung am 19. Juni 2018

Name Mitgliedsnummer

stimmzettel 6 | Stimmzettel 5 Stimmzettel 4

Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: |:|
OJa O Nein E OJa 0O Nein E OJa O Nein
stimmzettel 3 ; Stimmzettel 2 ; Stimmzettel 1

Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: |:|

OJa ONein ; OJa O Nein ; OJa ONein

_____________________________________________________________________________
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AUfwa 1 d Se ntsc h éd i g un g fl"'l r Versicherungsverein auf Gegenseitigkeil
Aufsichtsratsmitglieder

Aufwandsentschadigung fur Aufsichtsratsmitglieder sind keine Leistungsvergutungen
an die Aufsichtsratsmitglieder far das Geschaftsjahr 2017

Aufwandsentschadigung dienen zur pauschalen Abgeltung von personlichen und
sachlichen sowie zeitlichen Aufwendungen des einzelnen Aufsichtsratsmitgliedes im
betreffenden Geschaftsjahr

Aufsichtsratsmitglieder mussen sich sowohl hinreichend fachlich und umfanglich
zeitlich mit den vom Vorstand vorgelegten, teilweise sehr umfangreichen Dokumenten
zu der jeweiligen Aufsichtsratssitzung vorbereiten; ggf. muss ein Verdienstausfall
kompensiert werden

Die monatlichen Dokumentationen des Vorstandes an die Aufsichtsratsmitglieder
sowie die mindestens 2 x monatlich vorgelegten Medientbersicherten missen gelesen
und ausgewertet werden, ggf. erfolgt weitere Medienrecherche durch das
Aufsichtsratsmitglied

Die selbststandige fachliche Weiterbildung zu den Schwerpunkten Kapitalanlagen,

Versicherungs- und Rentenbetrieb einer Pensionskasse bzw. eines Versicherungs-
unternehmens hat das Aufsichtsratsmitglied in 2017 durch Teilnahme an mehreren
Fachveranstaltungen sowie eigenstandig im Jahresverlauf vorgenommen und ggf.

dazu personliche Druckmedien genutzt

Die personliche Haftung (unbegrenzt) fir das Handeln des Aufsichtsratsmitgliedes wird
damit (nur teilweise) abgegolten

Der Gesetzgeber sieht jahrliche Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtliche
Tatigkeiten im Staat, in der Gesellschaft und in den Vereinen von bis zu 2.400 € vor.
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Aufwandsentschadigung AR

Aufwandsentschadigung fur Aufsichtsratsmitglieder fur das Gj. 2017

Die Geschaftsfihrung des Tragerunternehmens schlagt der Mitgliederversammlung
vor, dass gem. § 44 Absatz lll der Satzung jedes Aufsichtsratsmitglied eine
Aufwandsentschadigung fur das Geschaftsjahr 2017 gewahrt wird, im Einzelnen:

Der Vorsitzende soll eine Aufwandsentschadigung von 2.000 £,

die 2 stv. Vorsitzenden sollen jeweils eine Aufwandsentschadigung von

1.500 € und

jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrates soll bei Teilnahme an den 2 ordentlichen
Aufsichtsratssitzungen 900 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung 450 €)

jedes stellvertretende Mitglied des Aufsichtsrates (Nachricker) soll bei Teilnahme
an den 2 ordentlichen Aufsichtsratssitzungen 300 € (bei Teilnahme an 1 Sitzung

150 €)
erhalten.

Hinweis:
Die Kosten (9,5 T€) sind als entsprechende Ruckstellungen bereits im
Jahresabschluss 2017 bertcksichtigt.



Pensionskasse HT Troplast
rsicherungsverein 'I? [ GCegenseitigkeit

Beschluss zur Gewahrung einer Aufwandsentscha igung fur
den Aufsichtsrat fur GJ 2017

PGﬂSlOOSHOSSG HT Troplost Seit 1930 - zuverlissiger Parinsy

Versicherungsverein auf Gegenseitigieit @ fetrieblichen Abersversorgung D i e M itg | i ed e rve rS a m m I u n g
Stimmzettel : - - :
68. ordentliche Mitgliederversammlung am 19. Juni 2018 g e n e h m Igt el n Stl m m Ig ’ O h n e

Gegenstimmen und

Stimmzettel 6 Stimmzettel 5 Stimmzettel 4 Enthaltu ngen, dle Gewahru ng
Anzah derStimmen:I:l EAnzahIderStimmen:I:l EA”Zah';e;S“m":";\JE . o
T T einer Aufwandsentschadigung
Anzahl derStimmen:I:l é)’-‘mzahl derStimmen:I:l é}'—\nzahl derStimmen:|:| fl.:lr die AufSiChtSratSmitglieder
"""""""""""""" gemaB BeSChIUSSVOrlage far

das Geschaftsjahr 2017
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Gesetzliche MaBnahmen zur Starkung der bAV — BRSG

bAV: Die Politik wirft den Reform-Motor an

Geringverdiener und kleinere Betriebe sollen die betriebliche Altersvorsorge (bAV) starker nutzen, findet
Bundesarbeitsministenin Andrea Mahles. Die Eckpunkte des  Betriebsrentenstarkungsgesetzes im Uberblick

Forderung von
Geringverdienern

Bieten Arbeitgeber Arbeitnehmern mit

einem Einkommen his 7u
monatlich eine Belriebsrente an,
bekommen die Unternehmen

von jenen Beitragen, die swischen
240 und 480 Euro rangieren

Das sind also 72 bis 144 Euro im
Jahr. Dieser Betrag wird von der
Lohnsteuer abgerogen.

Steuerliche Forderung

In Zukunft werden statt bisher
4 Prozent der ﬂ-.itm'l[qi:t‘.ler-zahlun
gen von der Steuer freigestellt

Neues bei Riester

Die E]rurui.-*ul.n_;v fir Belriebsrenten, in
deren Rahmen geriesterl wird, klettert
vion 154 aul

Zielrente / Beitragszusage

In Tarifvertragen soll kiinftig vereinbart
werden konnen, dass Arbeitgeber ihren
Arbeilnehmern nur noch bAV-Beitrage
zusagen. Das entlasst die Arbeitgeber
aus der Haftung. Auch ist es mbglich,
dass Versorgungseinrichtungen keine
Garantien oder Mindestleistungen mehr
versprechen. Dann mussen Arbeil
geber aber des umdgewan
delten Entgelts als Zuschuss an

die Pensionseinrichtung zahlen.

N aber nur 4 % SV-frei

Opt-out
Die Arbeitgeber haben nun
die Moglichkeit, Mitarbeiter

in die bAV einzubezichen.
Wer nicht mitmachen
machte, muss sich aktiv
dagegen entscheiden.

Grundsicherung

In Zukunft sollen

nicht mehr auf die Grund-
sicherung angerechnet werden,
wenn man uber eine Betriebs
oder Riester-Rente vorgesorgt

hat und im Alter trotzdem auf
Grundsicherung angewiesen ist.
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Grunde / Hinweise zur Satzungsanderung

zur Umsetzung des Betriebsrentenstarkungsgesetzes — Neufassung des Absatzes VIlI
des § 34a Zusatzversicherung und Einfligungen in Absatz Il des § 34b Verwendung
von Zusatzversicherungsbeitragen

Satzungsanderung zur Zusatzversicherung A und Zusatzversicherung B zur
Umsetzung der Beitragszahlung ab 2018 bis zu 8 % der BBG der gRV steuerfrei in die
Pensionskasse (4 %-Punkte davon sind SV-pflichtig)

Zusatzversicherung A ist versicherungstariflich konzipiert fir Beitrdge von maximal 4
% der BBG der gRV (zzgl. 1.800 €), da der Tarif eine sehr hohe Verzinsung von 3,5 %
+ Uberschussbeteiligung aufweist (und die Aufsicht, BaFin, fir zusatzliche
Beitragszahlungen ab 2016 maximal 0,9 % Tarifzins fordert)

der Versicherte, der bisher in der Zusatzversicherung A war, kann dort weiterhin
maximal 4 % der BBG der gRV (zzgl. 1.800 €) einbringen, dartber hinaus bis zu
weiteren 4 % der BBG der gRV kénnen dann in die Zusatzversicherung B einflie3en;
derjenige, der in der Zusatzversicherung B versichert ist, kann maximal 8 % der BBG
der gRV einbringen, zzgl. ggf. Riesterzulage in jedem Tarif

Renten aus riester-geférderten und / oder -fahigen Beitragen werden ab 01.01.2018
im Jahresverlauf riickwirkend von SV-Beitragen befreit

siehe Entwurf zur Satzungsanderung
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Anderung der Satzung

§ 34a — Zusatzversicherung

Neufassung des VIII.

Auf Entgeltumwandlung beruhende Zusatzversicherungsbeitréage in die Zusatzversicherung A bzw. Zusatzversicherung B dlrfen im
Kalenderjahr den fir die jeweilige Zusatzversicherung maBgeblichen Hochstbetrag nicht Ubersteigen. Die aus Beitragszahlungen in der
Zusatzversicherung A und / oder B resultierenden Altersvorsorgezulagen werden ggf. anteilig im Verhaltnis der zulagenbegtinstigten
Beitragszahlungen in den Zusatzversicherungen verrentet, in denen die zulagenbeguinstigten Beitragszahlungen erfolgten.
Altersvorsorgezulagen fiir Beitrdge aus der Grundversicherung werden im Zusatzversicherungstarif A verrentet, insofern bis zum
31.12.2013 eine Zusatzversicherung A begrindet wurde, ansonsten im Zusatzversicherungstarif B. Die Altersvorsorgezulagen
unterliegen nicht dem maBgeblichen Hochstbetrag.

In der Zusatzversicherung A betragt der kalenderjahrliche Hochstbetrag 4 % der jeweils mafBgeblichen Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung zuztglich weiterer 1.800,00 Euro. Werden fiir das Mitglied in einem Kalenderjahr auf
Entgeltumwandlung beruhende Zusatzversicherungsbeitrage gezahlt, die diesen Hochstbetrag ab 01.01.2018 Uberschreiten, werden die
UberschieBenden Beitragsteile in die Zusatzversicherung B eingezahlt und begriinden die Versicherung in der Zusatzversicherung B,
sofern noch keine solche besteht. In einem Kalenderjahr ab 01.01.2018 darf die Summe aus den Beitragen auf Entgeltumwandlung
beruhend zur Zusatzversicherung A und zur Zusatzversicherung B einen Betrag von 8 % der jeweils maBgeblichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht Gberschreiten.

In der Zusatzversicherung B betragt der kalenderjéhrliche Hochstbetrag ab 01.01.2018 fir den Fall, dass keine auf Entgeltumwandlung
beruhenden Beitréage in die Zusatzversicherung A geleistet werden, 8 % der jeweils maBgeblichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung.

§ 34b — Verwendung von Zusatzversicherungsbeitragen

[Il. (EinfGgungen in blau, Streichungen in schwarz)

Zusatzversicherungsbeitrage - mit Ausnahme von Altersvorsorgezulagen - dirfen grundsatzlich lediglich bis zum Monat der Begriindung
einer beitragsfreien Versicherung, langstens jedoch bis zu dem dem Eintritt des Versicherungsfalles vorangehenden Monat entrichtet
werden. Soweit flr ein Mitglied bis zur Begriindung einer beitragsfreien Versicherung auf Entgeltumwandlung beruhende
Zusatzversicherungsbeitrage geleistet wurden, hat es das Recht, d|e Versmherung(en) unter Beachtung der in § 34a Absatz VIII
festgelegten Hochstbetrage mit Mltglledsbeltragen N : 5 :

Hinweise:

Die Folgesiétze des Absatzes Il des § 34b bleiben von der Satzungsédnderung unbertihrt.

Das Inkrafttreten der Satzungsédnderungen erfolgt gemaB § 41 1. Satz (Inkrafttreten der Beschliisse) — nach Genehmigung
durch die Aufsichtsbehérde zum Beginn des folgenden Monats.
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Beschluss zur Anderung der Satzung

PGﬂSlOﬂSHOSSG HT TrOp|QSt Seit 1930 - zuverlissiger Parinsy

Versicherungsverein auf Gegenseligkeit 7 betrizblicen Alersversongung D i e M itg | i ed e rve rsa m m I u n g

Stimmzettel : - - :
68. ordentliche Mitgliederversammlung am 19. Juni 2018 genehm Igt el nStI mm Ig! Oh ne

Name Mitgliedsnummer

Gegenstimmen und

Enthaltungen, die Anderung
Anzahl der Stimmen: I:l Anzahl der Stimmen: I:l Anzahl der Stimmen: E

der Satzung gemaf des

______________________________________________________________________________

stimmzettel 3 ; Stimmzettel 2 ; Stimmzettel 1

Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: I:l E Anzahl der Stimmen: |:| VO rg e I egte n E nth rfeS .

_____________________________________________________________________________
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Perspektiven fur die Pensionskasse in 2018

Kapitalmarktumfeld — Erfordernisse / Notwendigkeiten
Schwerpunkte flr Kapitalanlagenbereich

Prognose der Ergebnisse aus Kapitalanlagen 2018
langfristige Liquiditatsplanung

Schwerpunkte far den Versicherungs- und
Rentenbetrieb

Schwerpunkte far Strategie bis 2019

Was die Zukunft betrifft, so ist deine Aufgabe nicht,
sie vorauszusehen, sondern sie zu ermoglichen

Antoine de Saint-Exupéry (1900-1944)
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Plan 2018

Netto-Rendite

mindestens

4,1 %
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Plan 2018

Prognose der Netto-Ergebnisse aus Kapitalanlagen

Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Prognose fir 2018 zu Jahresbeginn

Plan Buchwert

Kapitalanlagen O in 2018 Struktur % Rendite Ertrag
Immobilienfonds 604,000 0.2 0,0% -
Spezial-immobilienfonds 63.731.700 182 4. 6% 28925285
Hotel Direktimmobilien 17.857.000 8.1 3.1% 560.000
Spezial-Aktienfonds 110.853.300 3.6 5.0% 5.542 BES
Aktion-Fonds 301.800 0,1 0,0% -
Aktion 21644 200 6,2 6,0% 1.298.652
Beteiligungen 1.025.000 0.3 5.0% 51.000
inhaber-Papiere 133.697.700 381 4.65% T.463.883
Namensp/ 550D 250.000 0.1 4 0% 10.000
Termingeld 500.000 0,1 0,00% -
Gesamt KA 01.01.2018 350.384.700 5,05% 17.851.485
Wartbarichtigung 1.500.000
AfA Gebaude 189.000
Kosten KapAnl 1.643 500
Beitrags 4774050
Reniz=n 11.556.875
Kosten Vers Betr/Rent batr/Sonst. Bad 150
Ertrage abzgl. Aufwand KA /' WB 14518085
Saldo 8.788.010

netto
Gesamt KA 31.12.2018 357172710 4.10% 14.518.985
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Ausblick 2018

Stabilitat der Beitragsleistungen — trotz Fluktuation von Mitarbeitern der Mitgliedsfirmen bzw. deren Eintritt in die
Rentenphase

Umsetzung der gesetzlichen Mdglichkeiten der steuerfreien Beitragszahlungen von bis zu 8 % der BBG der gRV in
die Grund- und Zusatzversicherungen A und B - daftr Informationen und Ansprache an alle Versicherten - demzufolge
Satzungsanderung in der nachsten Mitgliederversammlung

IT-technische Umsetzung der SV-Freiheit der Versorgungsleistungen ab 01.01.2018, die durch (LSt- und SV-
pflichtigen) Beitragszahlungen im Zeitraum 2002 bis 2011 zur Grundversicherung erfolgten und mit dem BRSG wie
private riesterfahige Beitrage behandelt werden — dadurch werden voraussichtlich bis zu 50 % unserer Versicherten
und Pensionére betroffen sein und eine finanzielle Entlastung bei ihrer gegenwartigen bzw. bei kiinftigen Pensionen
durch geringere Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage erreichen

Umsetzung der EU-Datenschutz-Grundverordnung durch entsprechende Dokumentationen und Schulung der
Beschaftigten der Pensionskasse

sowie Gewinnung der Beschaftigten, die noch nicht ihren tariflichen Anspruch auf den ,Entgeltumwandlungs-
Grundbetrag® (alte ,Vermdgenswirksame Leistungen®) zugunsten des Zusatzversicherungstarifes wahrgenommen
haben (Nutzung der Informationsbroschiren und Beratungsvideo)

differenzierte Ansprache und Information / Beratung nach Altersgruppen bzw. Versorgungslicken um
Beitragsleistungen zur ZV individuell zu erhéhen

weitere Erhdhung der Beratungsintensitat und Transparenz fir Versicherte
(u.a. durch die Nutzung der Anwartschaftsrechner far GV und ZV auf Homepage)

- Entlastung der Firmen durch Einsparung von Sozialversicherungsbeitrdgen

j‘> - Absicherung der Beschaftigten durch eine sehr gute Altersversorgung
- Stabilitdt des Firmenbeitrages zur Grundversicherung
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Ausblick 2018 — Schwerpunkte Kapitalanlagen

 Stabilitat der Ertragslage aus Kapitalanlagen — Ziel: Stabilitat und Sicherung der
Versorgungsleistungen sowie Gewahrleistung eines stabilen Firmenbeitrages zur
Grundversicherung

» Netto-Ergebnis aus Kapitalanlagen > 4,1 %

» Starkung Immobilien-Portfolio — Kauf von Spezial-Immo-Fonds und damit insgesamt Renditen > 5,5
% erreichen

« Erhohung / Fortentwicklung — Portfolio-Diversifizierung des Bestandes an sehr langlaufenden
Unternehmensanleihen aus Falligkeiten / Gewinne mit einer Gesamtrendite von > 5 % netto
erreichen

« Portfolio-Diversifizierung des US$-Unternehmensanleihe-Portfolios mit @-Lfz. >16 J.
 Stabilisierung der Marktwerte in den Aktienfonds und Unternehmensanleihen

* Installation eines neuen Aktien-Subfonds ,,ODDO“ im Masterfonds mit 10 Mio. € Anfangskapital
ab 9/2018 — Vergabe eines aktiven Managements an die ODDO BHF Bank als weiteren externen
Manager zur Diversifikation des Aktienmanagements

» Nutzung internes Rating-Verfahren zur Risikobewertung bei Unternehmensanleihen unter
Fortentwicklung der Zusammenarbeit mit Ratingagentur Euler-Hermes



Pensionskasse HT Troplast
\ersicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Ausblick 2018 — Schwerpunkte Kapitalanlagen

Errichtung und Fertigstellung des Tagungs- und Eventcenters am Seehotel Schloss
Schorssow — kalkulierte / vrs. Kosten Netto 3,1 Mio. €; dazu kommt ein Férderzuschuss des
Landes Mecklenburg-Vorpommern zur Férderung der gewerblichen Wirtschaft aus Mitteln
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® (GRW) in
Verbindung mit Mitteln des ,Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung® (EFRE) gemaf3
des Koordinierungsrahmens der Gemeinschaftsaufgabe ab 25.08.2017, i.H.v. rd. 831 T€ =
rd. 27 %; dieser Zuschuss soll bilanztechnisch in den nachsten 5 Jahren die
Pachteinnahmen fir dieses Center darstellen.

Zwischenstand am 04.04.2018 Fertigstellungsziel Ende Juli bis September 2018
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Ausblick 2018 — strategische Ausrichtung

Fortsetzung des Strategie-Plans fir die
VermoOgens-, Beitrags- und Rentenzahlungs- sowie Ertragslage:

Hauptziele:
 Sicherheit und stabile Renditen von & rd. > 4,5 % p.a. im 5-Jahres-Zeitraum

damit ca. 1,5 — 2 Mio. € jahrlich Zusatzertrag fur die Starkung der aktuariellen
Rechnungsgrundlagen

Stabilitat des Firmenbeitrages auf ein Niveau von rd. 100 % des Mitgliedsbeitrages

moderate Steigerung der Beitrage zur Zusatzversicherung (aus Entgeltumwandlung und
Demografiebeitrag), um den Beitragswegfall bei Fluktuation und Ubergang der Versicherten
in die Rente auszugleichen und damit Gewahrleistung der Stabilitat der Beitragslage in der
Grundversicherung

die HOhe der Rentenzahlungen sollte sich nicht hoher als die aktuarielle Prognose (2,5 - 5 %)
entwickeln

Weitergehende Ziele:
» Kundenorientierte Beratung (AG / AN) in den Unternehmen vor Ort und im Biro

 Starkere Etablierung der betrieblichen Altersversorgung als wichtiges Personal-Instrument
in den Mitgliedsfirmen

« Gewinnung neuer interessierter Arbeitgeber fur GV / ZV

* Ende 2018: Auswertung ALM-Studie des Zeitraums 2013 bis 2018 und neue Studie fir
den Zeitraum bis 2025 erstellen
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Solva-Anforderungen / EK-Strategie bis Ende 2029

(2030 = 100 Jahre Pensionskasse HT Troplast)
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Entwicklung der Verlustriicklage PK HT im Vergleich zur gesetzlichen B2 ine ukiinftige Plan-Entwicklung der Verlustriicklage (Ziel: 10 % der in%
w 10,00
Solva-Anforderung in € - Deckungsriickstellung zum 31.12.2029 I 10
000000 | 95
gesetzliche Solvabilitétsanforderung® in EUR IST-Verlustriicklage in € o B st Verustrickage in € R
* =4 % der DRSt + 0,3 % vom Risikokapital g'« asoooop . M Plan-Verlustrickiage in € 80
25.000.000,00 s 8 8 o — Verlustriicklage in % der DRSt 175
e g g 750 K
g g g S 125
° 3 ) e - 30000000 - —_—
=] N S -} =] g N ’
=] m g -] =] S
g g g g o R
20.000.000,00 g B 3 2 g 25000000 | iy
a 8 ] a N g
N N ') a ® g
] [l L ] . [=) 4
= = " a a [ " 20.000.000 -
o o N g o ™ ¢
m il o a g ] )
15.000.000,00 —§— ® - ; T , 4 -
N N g S N 0 b 15,000,000 -
N %) 1n a =
o ° o o
s = ™
= " 10,000,000 -
1000000000 —  — — L L h 2
6,51% 6,44% 6,34% 6,35% 6,41% 6,53% 6,75% 5,000.000
43% 43% 43% 43% 43% 43% 43%
04 -0
500000000 — 4+ — 4 — - — < — 4 — 4 — 4 - 005 06 207 2018 019 200 02 N2 0B WH 05 006 07 208 209
Ist und Annahmen:
0,00 . 1) Erhdhung der Deckungsrickstellung in den Jahren 2017
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 + 2018 pauschal um > 13,5 Mio. € wg. Absenkung

Rechnungszins GV

2) Ab 2019 Erhéhung der Deckungsrickstellung um 1,5 %
p.a.
3) Jahrliche Erh6hung der Verlustricklage um zusatzliche

0,25 %-Punkte (schrittweise Erhohung auf 10 % zum
31.12.2029)
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lhre Pensionskasse in Troisdorf

Pensionskasse HT Troplast

Versicherungsverein ouf Gegenseitigheit

ﬂ Willkommen bei |hrer

l_:-"

seit 1930 - zuverldssiger Partner
der betrieblichen Altersversorgung
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